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A ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA FUNDAGAO CAIXA BENEFICENTE DOS
SERVIDORES DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE — FUNCABES

PREGAO ELETRONICO N2 007/2026

PROCESSO N2 19/2026

A VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A. (“VR Beneficios”),
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 02.535.864/0001-33,
estabelecida na Avenida dos Bandeirantes 460 — Brooklin Paulista — Sdo Paulo/SP, CEP

04553-900, e-mail licitacao@vr.com.br, por intermédio de seu representante legal infra-

assinado, vem, tempestivamente, a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no
instrumento convocatdrio, na Lei Federal n? 14.133/2021 e demais disposicdes legais

aplicaveis a espécie, apresentar sua
MANIFESTACAO DE INCONFORMISMO

em face da aplicacdo dos critérios de desempate previstos nos itens 10.29.3.2, 10.30,

10.31 e 10.32 do Edital, pelos fundamentos a seguir expostos.

I. BREVE RELATO DOS FATOS

O presente procedimento licitatorio, instaurado sob a modalidade Pregdo
Eletronico n? 007/2026, possui como objeto: “Contrata¢do de empresa especializada na
administracdo, gerenciamento, emisséio e fornecimento de cartbes
eletrénicos/magnéticos com chip de seguranca, destinados a concessdo do Vale-
alimentagdo aos empregados da FUNCABES, com utilizacdio em rede credenciada de
estabelecimentos comerciais junto ao Municipio de Taubaté, bem como em outras

cidades préximas.”
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Conforme comunicado emitido pela FUNCABES apds a fase de lances, oito

licitantes permaneceram empatadas na primeira colocacao.

Em razao desse empate, foi realizada a aplicacdo sucessiva dos critérios previstos

nos itens 10.29, 10.30, 10.31 e 10.32 do Edital.

Ao final da avaliagdo, apenas as empresas Verocheque Refei¢cdes Ltda e Expand
Cards Technology Ltda. — EPP foram mantidas na condigdo de empatadas, sendo

convocadas para sorteio publico previsto no item 10.33 do instrumento convocatério.

A VR, ora manifestante, foi excluida da condicdo de empate em razdo das
avaliacOes realizadas nos itens 10.30 e 10.32, situacdo que demanda reandlise pela

Administragao.

Il — DA NECESSIDADE DE REVISAO DO CRITERIO PREVISTO NO ITEM 10.32.1 DO EDITAL

O item 10.32.1 do Edital dispoe:

10.32.1 - Empresas brasileiras estabelecidas em um Raio de 150
(cento e cinquenta) quildmetros, a partir do Municipio de
Taubaté e dentro do territorio do Estado de Sdo Paulo;

O relatdrio divulgado pela Administracdo atribuiu, equivocadamente, a VR a

distancia de 151km, enquanto registrou outras distancias para as demais licitantes.

Entretanto, ndo foi informada a metodologia utilizada, a origem das coordenadas
consideradas, o sistema de calculo empregado nem a justificativa técnica para o

resultado apresentado.

Ocorre que o conceito de "raio", utilizado expressamente pelo edital,
corresponde a distancia geografica medida em linha reta a partir de um ponto de origem.
Nao se confunde com distancia rodovidria, tempo de deslocamento, trajeto por vias

publicas ou percurso estimado por aplicativos de navegacao.
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A VR apresentou demonstracdo cartografica evidenciando distancia aproximada
de 128,82 km entre sua unidade e o Municipio de Taubaté, valor inferior ao limite de 150
km previsto no edital. Ndo havendo no instrumento convocatério qualquer referéncia a
distancia viaria, rodoviaria ou tempo de deslocamento, ndo se mostra juridicamente
possivel substituir o conceito de 'raio', expressamente adotado pelo edital, por

metodologia diversa ndo previamente divulgada aos licitantes.

Assim, existe divergéncia objetiva entre o critério editalicio, a comprovacao

apresentada pela licitante e o resultado divulgado pela Administragao.

Diante disso, requer-se a reapura¢dao do item 10.32.1, com explicitagdo da

metodologia utilizada e reavaliacdo da posicdo da VR.

Il - DA AUSENCIA DE METODOLOGIA OBJETIVA PARA A PONTUACAO DO ITEM 10.30

O item 10.30 do Edital prevé critérios relacionados a promocdo da equidade entre

homens e mulheres.

Todavia, o instrumento convocatdrio limitou-se a indicar os elementos passiveis
de comprovacdo, sem estabelecer férmula de pontuacdo, pesos, critérios de gradacao,

sistema de classificacdo e nem sequer metodologia de desempate entre os participantes.

Apesar disso, o relatério divulgado atribuiu pontuagdes distintas as licitantes,

variando entre 20 e 40 pontos.

Contudo, ndo foi disponibilizada qualquer memoria de calculo capaz de
demonstrar como a pontuacao foi obtida ou quais documentos receberam maior valor,
nem quais requisitos foram considerados eliminatdrios e quais requisitos foram

considerados meramente classificatorios.

A auséncia de critérios objetivos previamente divulgados compromete a

transparéncia do julgamento e dificulta o exercicio do contraditério pelos participantes.
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O principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio exige que a Administracao
observe os critérios previamente estabelecidos, vedando a criagdo posterior de métricas

ndo previstas no edital.

Dessa forma, requer-se que seja apresentada a memaria de calculo utilizada para

atribuicdo das pontuagdes constantes do relatério.

IV - DA COMPROVAGAO DOS CRITERIOS DE EQUIDADE E DA NECESSIDADE DE
OBSERVANCIA AO SIGILO DOS DADOS FUNCIONAIS A LUZ DA LGPD

O item 10.30 do Edital estabeleceu critérios destinados a verificacdo de a¢des de
equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, indicando os documentos

aptos a comprovacdo de cada requisito.

No que se refere ao critério de igualdade salarial, o préprio Edital previu que a
comprovacao poderia ocorrer mediante declaracdo formal e relatério ou demonstrativo
de folha de pagamento, expressamente consignando a necessidade de resguardo do

sigilo das informacdes apresentadas.

Em atendimento a essa exigéncia, a VR apresentou documentacdo destinada a
demonstrar suas politicas de equidade e transparéncia salarial, incluindo os Relatérios
de Transparéncia e Igualdade Salarial elaborados nos termos da legislagao vigente, além
de documentos corporativos e institucionais aptos a evidenciar a observancia das

normas aplicaveis ao tema.

Todavia, o relatdrio divulgado pela Administracdo nao esclarece quais elementos
apresentados pela Recorrente teriam sido considerados insuficientes, tampouco indica
por qual motivo a documentacdo encaminhada n3o teria sido apta a comprovar os

requisitos previstos no item 10.30 do Edital.

A propria contratacdo encontra-se submetida a observancia da Lei n2
13.709/2018 (LGPD), conforme expressamente previsto no item 4.3 do Estudo Técnico

Preliminar.
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Embora a LGPD ndo impeca o tratamento de dados pessoais quando presente
fundamento legal adequado, seus principios exigem a observancia da finalidade,
adequacdo, necessidade e minimizacdo dos dados tratados, de modo que o
compartilhamento de informagdes pessoais deve ocorrer apenas na extensdo

estritamente necessdria ao atendimento da finalidade pretendida.

A questdo assume especial relevancia porque o préprio instrumento
convocatorio reconhece a necessidade de preservacdo do sigilo das informacOes
funcionais e remuneratdrias dos empregados, circunstancia que exige cautela na
interpretacdo dos documentos exigidos e na valoracdo dos meios de prova apresentados

pelas licitantes.

Dessa forma, caso a pontuacdo atribuida a VR tenha sido reduzida em razdo da
ndo apresentacdo de informagdes remuneratorias individualizadas ou de documentos
contendo dados pessoais de empregados em nivel superior ao necessdrio para a
comprovacao dos requisitos editalicios, requer-se que a Administracdo esclareca
expressamente qual disposi¢ao do Edital autorizaria tal conclusao e por qual razao os
documentos efetivamente apresentados pela Recorrente ndo foram considerados

suficientes para comprovar os requisitos avaliados.

Isso porque a documentacdo encaminhada pela VR demonstra o atendimento
material das exigéncias editalicias, especialmente quanto aos critérios de equidade e
igualdade salarial, ndao sendo possivel concluir, sem motivagao especifica e
individualizada, que a Recorrente deixou de comprovar os requisitos previstos no item

10.30.

Caso a Administragao entenda de forma diversa, devera indicar expressamente
quais elementos exigidos pelo Edital ndo foram atendidos e por qual razao os

documentos efetivamente apresentados foram considerados insuficientes.

V — DA INADEQUADA AVALIACAO DA DOCUMENTAGAO APRESENTADA PELA VR E DA
NECESSIDADE DE REVISAO DA PONTUAGAO ATRIBUIDA
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Ainda que superadas as questdes relativas a auséncia de metodologia objetiva
de pontuacdo e a desproporcionalidade da exigéncia de documentos nominativos de
empregados, verifica-se que a documentacdo apresentada pela VR demonstra o efetivo

atendimento dos requisitos previstos nos itens 10.30, 10.31 e 10.32 do Edital.

A Recorrente apresentou documentagdao que contempla integralmente os eixos
avaliativos previstos nos itens 10.30, 10.31 e 10.32 do Edital para comprovar suas
politicas e praticas relacionadas a equidade de género, inclusao, diversidade, integridade
corporativa, governancga, inovacdo tecnoldgica e responsabilidade socioambiental,

conforme exigido pelo instrumento convocatério.

Foram apresentados, dentre outros documentos:

e Politica Corporativa de Diversidade, Equidade e Inclusao;

e Politica de Recrutamento e Selecdo com diretrizes especificas voltadas a
equidade de género;

e Relatdrios Oficiais de Transparéncia e Igualdade Salarial elaborados nos termos
da legislacdo vigente;

* Programas e evidéncias de treinamentos voltados a prevencdo e combate ao
assédio;

e Cédigo de Etica e Conduta;

* Programa de Integridade formalmente instituido;

e Politicas Anticorrupgao, Antitruste, Due Diligence e Governanga Corporativa;

¢ Relatérios de Compliance;

e Evidéncias de investimentos em pesquisa, desenvolvimento e inovacdo
tecnoldgica;

» Relatorio de Sustentabilidade e certificacGes relacionadas a gestdo ambiental.

Todavia, o relatério divulgado pela Administragdo limitou-se a atribuir pontuacao
inferior a VR sem indicar, de forma individualizada, quais exigéncias editalicias teriam

deixado de ser atendidas ou quais documentos teriam sido considerados insuficientes.

Especialmente porque a propria avaliacio divulgada demonstra o

reconhecimento de diversos requisitos comprovados pela Recorrente, sem que tenha

VR BENEFICIOS E SERVIGOS DE PROCESSAMENTO S.A.
Avenida dos Bandeirantes n°. 460 - Bairro Brooklin Paulista - CEP: 04553-900 - Sao Paulo/SP
(11) 4134-4100 - licitacao@vr.com.br - www.vr.com.br



sido explicitado quais dos critérios previstos nos itens 10.30, 10.31 e 10.32 teriam sido

considerados ndo atendidos ou insuficientemente comprovados.

A auséncia de motivacdo especifica impede a adequada compreensdo dos
critérios efetivamente utilizados pela Comissdo de Avaliacdo e inviabiliza a verificacdo da

correcdo do julgamento realizado.

Com efeito, ndo se verifica no relatdrio divulgado qualquer demonstracdao
objetiva de que a documentacdo apresentada pelas empresas convocadas para o sorteio
seria superior, sob a ética do atendimento dos requisitos editalicios, aquela apresentada

pela VR.

Ao contrdrio, a documentacdo apresentada pela Recorrente evidencia o
atendimento substancial dos critérios previstos nos itens 10.30, 10.31 e 10.32 do Edital,
razao pela qual a manutengao de pontuagdo inferior carece de fundamentagao técnica

suficiente.

Registre-se que o proprio relatério demonstra que a VR comprovou diversos
requisitos expressamente previstos nos itens 10.30, 10.31 e 10.32 do Edital, ndo
havendo indicacdo objetiva de quais exigéncias teriam permanecido sem comprovacao.
A manutengao de pontuagao inferior sem a correspondente demonstragao dos
requisitos considerados nao atendidos compromete a transparéncia e a verificabilidade

do julgamento realizado.

Dessa forma, requer-se a revisdo da pontuacao atribuida a VR, com a reavaliacdo
individualizada dos documentos apresentados e o reconhecimento de seu
enquadramento em condigdo equivalente a das empresas remanescentes no

procedimento de desempate.

Subsidiariamente, caso mantida a pontuacdo originalmente atribuida, requer-se
qgue a Administracdo explicite de forma detalhada quais requisitos ndo foram
considerados comprovados e quais fundamentos técnicos justificaram a diferenciacdo
promovida entre a documentacdo apresentada pela VR e aquela apresentada pelas

empresas classificadas para o sorteio.
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VI - DO RISCO DE PREJUIZO IRREPARAVEL

Conforme comunicado publicado, foi designado sorteio publico para definicao da

classificagdo final entre as empresas remanescentes.

Todavia, caso a reavaliagdo dos critérios acima expostos conduza ao
reconhecimento da permanéncia da VR na situacdo de empate, a realizacdo do sorteio

antes da revisao produzira prejuizo de dificil reparacao.

Isso porque o sorteio podera resultar na definicdo da classificacdo final sem a
participacdo de licitante que possivelmente faz jus a permanéncia no grupo das

empresas empatadas.

VII. DO PEDIDO

Ante todo o exposto, requer a Recorrente:

a) O recebimento da presente manifestacdo como pedido formal de reconsideracao da

aplicacdo dos critérios de desempate.

b) A disponibilizacdo da memoaria de célculo utilizada para aplicacdo do item 10.30 do

Edital.

c) A indicacdo expressa da metodologia empregada para cilculo das distancias

consideradas no item 10.32.1.

d) A reapuragdo do critério previsto no item 10.32.1, considerando o conceito de raio

geografico expressamente previsto no edital.

e) A reavaliacdo da classificacdo da VR a luz dos esclarecimentos solicitados.
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f) A suspensdo cautelar do sorteio previsto no item 10.33 até conclusdo da reapreciacao

ora requerida.

g) Caso mantido o entendimento atualmente adotado, que sejam apresentados os
fundamentos técnicos e documentais que sustentaram a pontuacdo atribuida a VR e as

demais licitantes;

g.1) O esclarecimento expresso acerca de eventual influéncia da ndo apresentacdo de
informag¢Ges remuneratérias individualizadas ou de documentos contendo dados
pessoais de empregados na pontuacdo atribuida a VR, com a indicacdo da respectiva
fundamentacdo editalicia e dos motivos pelos quais os documentos efetivamente
apresentados pela Recorrente ndo teriam sido considerados suficientes para

comprovacgao dos requisitos previstos no item 10.30 do Edital;

h) A revisdo da pontuacdo atribuida a VR nos critérios de desempate previstos nos itens
10.30, 10.31 e 10.32 do Edital, com o reconhecimento do atendimento dos requisitos
comprovados pela documentacdo apresentada e a consequente reclassificacdo da

Recorrente para fins de participacdo do sorteio previsto no item 10.33;

i) O reconhecimento do direito da VR de integrar o grupo de licitantes empatadas e
participar do sorteio previsto no item 10.33 do Edital, diante da necessidade de
reapreciacdo dos critérios de desempate aplicados, ou, subsidiariamente, que a
realizacdo do sorteio permaneca suspensa até a reapreciacdo da documentacdo e da

pontuacdo atribuida a Recorrente;

j) A disponibilizacdo da integra da documentacdo apresentada pelas empresas
remanescentes para os critérios de desempate previstos nos itens 10.30, 10.31 e 10.32,
resguardados os dados protegidos por sigilo legal, a fim de viabilizar a verificacdo da

isonomia e da corregdo da avaliagdo realizada.

k) caso ndo haja reconsideracdo da decisdo recorrida, requer-se o encaminhamento do

presente recurso a autoridade competente para apreciacdo e julgamento;
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[) por fim, requer-se manifestacdo expressa acerca de todos os fundamentos ora

suscitados, para fins de resguardo do direito de peticdo e ampla defesa da Recorrente.

Termos em que espera deferimento.

Sdo Paulo/SP, 25 de junho de 2026.

[02.535.864/0001-33]
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