4 < ASSEDIO

NO TRABALHO

e Assedio

Assédio no ambientede trabalho ocorre Dia 2 de Maio
guando um funcionario € submetido a
uma situagdo desconfortavel, abusiva
ou inadequada dentro do ambiente de

Dia Nacional de combate ao

Assédio Moral no Trabalho

trabalho.
Como se caracteriza:
Assédio Moral Assédio Sexual
,8 E toda e qualquer conduta abusiva E toda e qualquer conduta indesejada de
o manifestando-se por palavras, natureza sexual que restrinja a liberdade
-é gestos, comportamento. Deve ter sexual da vitima. Basta a pratica de um
8 reiteragéo (repeticéo) unico ato para a caracterizagéo.
" . Ameacas; « Constrangimento; -
S « Advertir sem justa causa; « Forma dolosa (Intensional);
_g « Vigilancia excessiva e outros; » Visa avantagem sexual;
c « Atribuir tarefas impossiveis de . Auséncia de consentimento
8 serem cumpridas. da vitima e outros.
@
g o Ansiedade; « Ansiedade e depressao;
«© o Crises de péanico; « Crises de panico;
> « Crises de choro; . Crises de choro;
2 « Depresso. « Vergonha excessiva;
S o Muitas outras.
o

o Riscos psicossociais estdo relacionados a organizagdo do trabalho e as interagdes
interpessoais no ambiente laboral. Eles incluem fatores como metas excessivas, jornadas
extensas, auséncia de suporte, assédio moral, conflitos interpessoais e falta de
autonomia no trabalho. Esses fatores podem causar estresse, ansiedade, depresséao e
outros problemas de saude mental nos trabalhadores

- DENUNCIE!

Assédio é crime!

cipa@funcabes.com.br

ou
Hl n Ca b e s Aponte a cAmera para o QRCODE ao
lado, e preencha o formulario

FUNDAGAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES
DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE




