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TERMO DE REFERÊNCIA 

Serviço comum de caráter contínuo  

Processo n° 019/2024 

1. DEFINIÇÃO DO OBJETO 

Contratação de empresa ou instituição especializada na execução de concurso 

público e processo seletivo, visando o preenchimento de funções, incluindo 

organização, planejamento das etapas, elaboração dos conteúdos e dos editais, 

aplicação de provas, correção e divulgação dos resultados. 

O serviço objeto desta contratação é caracterizado como comum, com        

características e especificações usuais de mercado.  

Código CATSER: 10014 – Recrutamento e seleção de pessoal / concurso público 

/ vestibular 

O contrato a ser firmado deverá ter prazo de duração de 18 (dezoito) meses, 

tendo em vista o prazo de vigência do Convênio 70.730/2021, podendo ser 

prorrogado a critério da Fundação, respeitada a vigência máxima decenal, nos 

termos dos arts. 106 e 107 da L. 14.133/21. 

 

2. FUNDAMENTAÇÃO  

Conforme Estudo Técnico Preliminar que embasa a elaboração deste Termo de 

Referência, a contratação se faz necessária para garantir um quadro funcional 

de modo a atender os serviços desta Fundação na Municipalidade, a contratação 

visa o atendimento do Convênio firmado n.º 70.730/21, com a PREFEITURA 

MUNICIPAL DE TAUBATÉ, cujo objeto é o apoio ao desenvolvimento do 

Programa de Ensino Infantil e Fundamental Integral. 

Para consecução de sua missão e objetivos institucionais, esta Fundação 

necessita de uma estrutura administrativa e funcional constituída por um corpo 
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técnico multidisciplinar, qualificado e preparado para auxiliá-lo com eficiência na 

promoção dessa formação profissional, comprometidos com a Educação. 

Tendo em vista que já foram convocados todos os candidatos aprovados em 

diversos cargos dos processos seletivos anteriores, tal contratação se faz 

necessária para obter novas aprovações. 

O serviço é de natureza contínua, uma vez que a necessidade da prestação do 

serviço garante o funcionamento das atividades finalísticas da Fundação, 

mormente à execução do Convênio nº 70.730/2021. A não prestação do serviço 

resulta no não cumprimento da missão institucional da FUNCABES, assumida 

perante a municipalidade, haja vista que a submissão da Fundação à regra 

constitucional do concurso público é permanente. A contratação não se resumirá 

à realização de um único certame, mas de tantos quantos forem necessários 

para preencher o quadro de pessoal da FUNCABES durante a vigência do 

contrato. 

 

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO 

A descrição pormenorizada da solução se encontra no Estudo Técnico Preliminar 

que embasa a elaboração deste Termo de Referência. 

 

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

Os requisitos da contratação se encontram no Estudo Técnico Preliminar que 

embasa a elaboração deste Termo de Referência. 

 

5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

5.1. Regime de execução  

(  ) Empreitada por preço unitário 

(X) Empreitada por preço global  
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(  ) Empreitada integral 

(  ) Contratação por tarefa  

(  ) Contratação integrada  

(  ) Contratação semi-integrada 

(  ) Fornecimento e prestação de serviço associado  

 

5.2. Local, data e horário 

5.2.1 O Processo Seletivo deve ser realizado no Município de Taubaté/SP. A 

contratada deverá se responsabilizar pela escolha e pelo agendamento do local 

de realização do processo, com estrutura adequada ao número de candidatos 

inscritos. 

5.2.2 A data e horário do Processo Seletivo deverão ser de comum acordo entre 

a Fundação e a Contratada. 

 

5.3. Obrigações da Contratante 

5.3.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, 

de acordo com o contrato, seus anexos e os termos da proposta; 

5.3.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, anotando em 

registro próprio as falhas detectadas, e encaminhando os apontamentos à 

autoridade competente para as providências cabíveis; 

5.3.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições, 

falhas ou irregularidades constatadas no curso da execução dos serviços, 

fixando prazo para a sua correção, certificando-se que as soluções propostas 

sejam as mais adequadas; 

5.3.4 Fornecer por escrito as informações, esclarecimentos e as condições 

necessárias para o desenvolvimento dos serviços objeto do contrato;  
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5.3.5 Realizar avaliações periódicas da qualidade dos serviços; 

5.3.6 Agendar as reuniões que se fizerem necessárias para o planejamento, 

avaliação e ajustes das etapas do Processo Seletivo; 

5.3.7 Acompanhar e fiscalizar a execução do objeto contratado; 

5.3.8 Verificar o cumprimento das obrigações assumidas pela prestadora, 

inclusive quanto à continuidade da prestação dos serviços que, ressalvados os 

casos de força maior, justificados e aceitos pela Contratante, não devem ser 

interrompidas; 

5.3.9 Permitir à Contratada o livre acesso às dependências relacionadas a 

execução do objeto desta avença, em horários previamente estabelecidos. 

 

5.4 Obrigações da Contratada 

São obrigações da Contratada, além de outras fixadas no Estudo Técnico 

Preliminar, as seguintes: 

5.4.1 Executar os serviços conforme especificações deste Termo de Referência, 

do Estudo Técnico Preliminar e de sua proposta, com alocação dos empregados 

necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas contratuais, além de fornecer 

e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, na 

qualidade e quantidade mínimas especificadas neste Termo de Referência, no 

Estudo Técnico Preliminar e em sua proposta; 

5.4.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no total ou em 

parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os serviços efetuados em que se 

verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou dos 

materiais empregados; 

5.4.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos básicos dos serviços 

a serem executados, em conformidade com as normas e determinações em 

vigor; 
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5.4.4 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações previstas em Acordo, 

Convenção, Dissídio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias 

abrangidas pelo contrato, por todas as obrigações trabalhistas, sociais, 

previdenciárias, tributárias e as demais previstas em legislação específica, cuja 

inadimplência não transfere a responsabilidade à Contratante; 

5.4.5 Responsabilizar-se por todo e qualquer ônus referente a direitos de 

propriedade industrial, marcas, patentes, segredos comerciais e outros direitos 

de terceiros, e pelas consequências de sua violação; 

5.4.6 Arcar com todos os ônus ou obrigações decorrentes da legislação da 

seguridade social, trabalhista, tributária, fiscal, securitária, comercial, civil e 

criminal, no que se relacionem com a execução do objeto desta avença, inclusive 

no tocante desta avença, inclusive a seus empregados, dirigentes e prepostos; 

5.4.7 Responder, por si e seus sucessores, integralmente e em qualquer caso, 

por todos os danos e prejuízos, de qualquer natureza, causados à Contratante 

ou a terceiros, por seus empregados ou serviços, indenizando quando for 

necessário; 

5.4.8 Disponibilizar as informações quanto a publicação do edital de abertura, 

retificações, andamento das ações e resultado final, à Contratante sempre que 

solicitado; 

5.4.9 Proceder à publicação do edital de abertura, retificações e resultado final, 

após a homologação do Processo Seletivo de Provas, no site da Contratada, em 

jornal de grande circulação regional e no Diário Oficial do Município; 

5.4.10 Após o encerramento do período de inscrições, a Contratada deverá 

apresentar demonstrativo do total de inscrições efetivadas para cada cargo à 

Contratante; 

5.4.11 A Contratada encaminhará dois arquivos, sendo o primeiro com a relação 

dos inscritos, aprovados, reprovados e classificados no prazo estipulado, assim, 

como, se houver, a relação dos inscritos, aprovados e classificados dos 

candidatos Portadores de Necessidades Especiais – PNE; 
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5.4.12 Após a divulgação da classificação final de cada Processo Seletivo, a 

contratada deverá entregar à contratante relatório final, contendo número total 

de inscritos, número total de inscrições pagas, nome dos candidatos 

devidamente inscritos, classificação final dos candidatos e seus respectivos 

cargos, em até 10 (dez) dias corridos; 

5.4.13 Disponibilizar os locais para aplicação das provas teóricas nos horários 

previamente estabelecidos; 

5.4.14 Ceder os locais para aplicação das provas teóricas, como salas no 

município de Taubaté/SP; 

5.4.15 Conduzir a execução da presente avença de acordo com o Estudo 

Técnico Preliminar, Termo de Referência e Proposta Comercial em conformidade 

com as normas técnicas aplicáveis, observando estritamente a legislação 

aplicável; 

5.4.16 Apresentar demonstrativo do total de inscrições efetivadas para cada 

cargo à Comissão Especial de Processo Seletivo, após o encerramento do 

período de inscrições, a Contratada; 

5.4.17 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, 

qualquer ocorrência anormal que impacte na execução do serviço; 

5.4.18 Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pela Contratante ou 

por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso ao local dos trabalhos e aos 

documentos respectivos; 

5.4.19 Paralisar, por determinação da Contratante, qualquer atividade que não 

esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a 

segurança de pessoas ou bens de terceiros; 

5.4.20 Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e 

tudo o que for necessário à execução dos serviços, durante a vigência do 

contrato; 
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5.4.21 Promover a organização técnica e administrativa dos serviços, de modo 

a conduzi-los eficaz a eficientemente, de acordo com os documentos e 

especificações que integram este Termo de Referência, no prazo determinado; 

5.4.22 Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação 

pertinente e cumprindo as determinações dos Poderes Públicos. 

5.4.23 Submeter previamente, por escrito, à Contratante, para análise e 

aprovação, quaisquer mudanças nos métodos executivos que fujam às 

especificações originais;  

5.4.24 Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis 

anos, exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem 

permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, 

perigoso ou insalubre;  

5.4.25 Manter, durante toda a execução do serviço, em compatibilidade com as 

obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação 

exigidas, fazendo prova perante a Contratante quando solicitado; 

5.4.26 Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de 

cargos prevista em lei para pessoa com deficiência ou para reabilitado da 

Previdência Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na 

legislação pertinente; 

5.4.27 Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do 

cumprimento do contrato; 

5.4.28 Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento 

dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis 

decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o 

quantitativo de vale transporte, devendo complementá-los, caso o previsto 

inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto 

da licitação, ressalvadas a possibilidade de reajustamento e manutenção do 

equilíbrio econômico; 
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5.4.29 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual 

ou municipal, as normas de segurança da Contratante; 

5.4.30 Prestar serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, 

fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensílios em quantidade, 

qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às recomendações 

aceitas pela boa técnica, normas e legislação;  

5.4.31 A Contratada é a única responsável pelo pagamento aos 

estabelecimentos credenciados pelo valor efetivamente consumido, não 

respondendo, em nenhuma hipótese, a Contratante, nem solidária e nem 

subsidiariamente, por esse pagamento; 

5.4.32 Deter instalações, aparelhamento e pessoal técnico adequados e 

disponíveis para a realização do objeto da licitação; 

5.4.33 Para atendimento ao disposto na Lei Geral de Proteção de Dados (Lei 

13.709/2018), fica o fornecedor obrigado a: 

a) cumprir as solicitações da Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANDP); 

b) cumprir com o estabelecido pelo CONTRATANTE para o tratamento de dados 

e dentro das finalidades necessárias ao cumprimento do objeto adquirido; 

c) guardar o mais absoluto sigilo sobre os dados pessoais que lhes forem 

confiados por força da execução da presente contratação, estendendo tal 

obrigação a eventuais empregados, assumindo a responsabilidade e as 

consequências advindas da sua divulgação não autorizada ou utilização 

indevida, inclusive cível e penal;  

d) não utilizar os dados obtidos por meio desse ajuste para finalidade diversa;  

e) notificar CONTRATANTE em caso de vazamento de dados que conduza à 

destruição, perda, alteração ou divulgação não autorizada de dados, por escrito, 

no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da descoberta da referida 

violação;  
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f) fornecer informações úteis ao CONTRATANTE sobre a natureza e âmbito dos 

Dados Pessoais possivelmente afetados e as medidas corretivas tomadas ou 

planejadas; 

g) implementar medidas corretivas a fim de impedir violações e a fim de limitar o 

seu impacto sobre os titulares de dados, na medida do possível; 

h) não utilizar quaisquer informações às quais tenha acesso, em virtude deste 

processo, em benefício próprio ou em trabalhos de qualquer natureza, nem 

divulgá-las sem autorização por escrito da Contratante. 

5.5 Não será admitida a subcontratação. 

5.6 É admissível a fusão, cisão ou incorporação da Contratada com/em outra 

pessoa jurídica, desde que sejam observados pela nova pessoa jurídica todos 

os requisitos de habilitação exigidos na licitação original; sejam mantidas as 

demais cláusulas e condições do contrato; não haja prejuízo à execução do 

objeto pactuado e haja anuência expressa na Administração à continuidade do 

contrato. 

 

6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO 

O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as 

cláusulas avençadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte 

responderá pelas consequências de sua inexecução total ou parcial (Lei n° 

14.133/2021, art, 115, caput). 

 

6.1 Fiscalização e gestão do contrato 

6.1.1 A fiscalização do contrato será exercida por uma Comissão Especial de 

Concurso, que será indicada pela contratante para cada processo seletivo 

realizado, responsável por acompanhar a prestação de serviço, anotando em 

registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução e adotando 

as providências necessárias à regularização de falhas ou defeitos observados. 
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6.1.2 Nos termos da Portaria FUNCABES nº 003/2024, a gestão do contrato será 

exercida pela Sra. Natállia Souza Carvalho Pinto Ferrari, Gerente de Compras e 

Licitações. 

6.1.3 A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a 

responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer 

irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas ou vícios 

redibitórios, e, na ocorrência desta, não implica em corresponsabilidade da 

FUNCABES ou de seus agentes e prepostos.  

 

6.2 Recebimento e aceitação do objeto  

6.2.1 O recebimento provisório será realizado pelo fiscal do contrato, nos 5 

(cinco) dias consecutivos à entrega do relatório final pela contratada, contendo 

número total de inscritos, número total de inscrições pagas, nome dos candidatos 

devidamente inscritos, classificação final dos candidatos e seus respectivos 

cargos, da seguinte forma:  

6.2.1.1 A Contratante realizará inspeção minuciosa de todos os serviços 

executados, com a finalidade de verificar a adequação e constatar eventuais 

arremates, retoques e revisões finais que se fizerem necessários;   

6.2.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou 

substituir, às suas expensas, no todo ou em parte, o objeto que se verificarem 

vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou materiais 

empregados, cabendo à fiscalização não atestar a última e/ou única medição de 

serviços até que sejam sanadas todas as eventuais pendências que possam vir 

a ser apontadas no Recebimento Provisório; 

6.2.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisório 

dor serviços, o Gestor do Contrato deverá providenciar o recebimento definitivo, 

ato que concretiza o ateste da execução dos serviços, obedecendo as seguintes 

diretrizes; 
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6.2.2.1 Analisar os documentos encaminhados pelo fiscal do contrato, 

relacionados ao recebimento provisório, e, caso haja irregularidades, indicar as 

cláusulas contratuais pertinentes, solicitando à Contratada, por escrito, as 

respectivas correções;  

6.2.2.2 Emitir termo de recebimento definitivo dos serviços prestados; 

6.2.2.3 Comunicar a empresa contratada para que realize o pagamento da taxa 

de retorno à contratante, com o valor exato dimensionado pela fiscalização. 

6.2.3 O serviço poderá ser rejeitado, no todo ou em parte, quando desacordado 

com as especificações constantes neste Termo de Referência, no Estudo 

Técnico Preliminar e na proposta, devendo ser corrigido/refeito/substituído no 

prazo fixado pelo fiscal do contrato, às custas da Contratada. 

6.2.4 O recebimento provisório ou definitivo do objeto não exclui a 

responsabilidade da Contratada pelos prejuízos resultantes da incorreta 

execução do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das 

responsabilidades assumidas em contrato e por força das disposições legais em 

vigor. 

6.2.5 Será considerado entregue o objeto deste termo quando a CONTRATADA 

divulgar o resultado final definitivo para ser homologado por esta Fundação, em 

cada Processo Seletivo a ser realizado. 

 

6.3 Sanções administrativas  

6.3.1 A Contratada será responsabilizada administrativamente pelas seguintes 

infrações: 

I – dar causa à inexecução parcial do contrato; 

II – dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à 

Administração, ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 

III – dar causa à inexecução total do contrato; 
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IV – deixar de entregar a documentação exigida para o certame;  

V – não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente 

devidamente justificado; 

VI – não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a 

contratação, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 

VII – ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação 

sem motivo justificado; 

VIII – apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou 

prestar declaração falsa durante a licitação ou a execução do contrato;  

IX – fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato; 

X – comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 

XI – praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação; 

XII – praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 

2013. 

6.3.2 Na aplicação das sanções serão considerados a natureza e a gravidade da 

infração cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstâncias 

agravantes ou atenuantes, os danos que dela provirem para a Fundação, a 

implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, observados os 

parâmetros definidos na Lei n° 14.133/2021. 

6.3.4 A pena de multa poderá ser aplicada cumulativamente com as demais.  

6.3.5 A aplicação das sanções acima elencadas não exclui a obrigação de 

reparação integral do dano causado à Administração Pública, nem a 

possibilidade de extinção do contrato por não cumprimento ou cumprimento 

irregular.  

6.3.6 A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em 

processo administrativo que assegurará o contraditório e a ampla defesa à 

Contratada. 
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6.3.7 A recusa injustificada da contratada em assinar o Contrato no prazo 

estabelecido ensejará a aplicação de multa de 30% sobre o valor total das 

inscrições, sem prejuízo de outras penalidades cabíveis. 

6.3.8 As multas deverão ser recolhidas por meio de boleto bancário ou depósito 

bancário junto ao Setor Financeiro, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar do 

recebimento da notificação do setor responsável. 

6.3.9 Para efeito de aplicação de multas, às infrações são atribuídos os seguintes 

graus:  

Grau 5: Permitir situação que crie a possibilidade de causar dano físico, lesão corporal ou 

consequências letais (por decorrência) – 3,2% ao dia sobre o valor total das inscrições 

Grau 4: Suspender ou interromper, salvo motivo de força maior ou caso fortuito, os serviços 

contratuais (por dia) – 1,6% ao dia sobre o valor total das inscrições 

Grau 3: Manter funcionário sem qualificação para executar os serviços contratados (por 

empregado e por dia); retirar funcionários ou encarregados do serviço durante o expediente, sem 

a anuência prévia do Contratante (por empregado e por dia), reincidir no descumprimento de 

quaisquer itens do edital e seus anexos, sem grau expressamente previstos, após formalmente 

notificada pelo fiscal do contrato (por item e por ocorrência) – 0,8% ao dia sobre o valor total 

das inscrições 

Grau 2: Recusar-se a executar o serviço determinado pela fiscalização (por serviço e por dia); 

deixar de cumprir determinação formal ou instrução complementar do fiscal do contrato (por 

ocorrência) – 0,4% ao dia sobre o valor total das inscrições 

Grau 1: Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 

pessoal (por funcionário e por dia); deixar de substituir empregado que se conduza de modo 

inconveniente ou não atenda às necessidades do serviço (por funcionário e por dia); deixar de 

indicar preposto e/ou mantê-lo durante a execução do contrato; deixar de providenciar adequado 

treinamento para que seus funcionários prestem o serviço contratado – 0,2% ao dia sobre o 

valor total das inscrições 

6.3.10 Se, durante o processo de aplicação de penalidade, houver indícios de 

prática de infração administrativa tipificada pela Lei n° 12.846/2013, como ato 

lesivo à administração pública nacional ou estrangeira, cópias do processo 

administrativo necessárias à apuração de responsabilidade da empresa deverão 

ser remetidas à autoridade competente para investigação. 
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6.3.11 As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF. 

 

7. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PRAZO DE RECEBIMENTO 

7.1 Critérios de medição  

7.1.1 A avaliação da execução do objeto caberá ao CONTRATANTE, por 

intermédio da COMISSÃO ESPECIAL DE CONCURSO, cabendo toda e 

qualquer ação de orientação geral, controle e fiscalização, e a comissão 

considerará os seguintes critérios: 

a) Indicador 1: não homologação do certame na data previamente estabelecida 

sem justificativa razoável 

Faixa de ajuste na taxa de retorno: 

Faixa 1: não ocorrência de atraso = não acarretará em ajuste; 

Faixa 2: ocorrência de atraso = acarretará em acréscimo de 5% da taxa de retorno. 

 

b) Indicador 2: não disponibilização da lista de inscritos, presentes e aprovados, 

nas datas previamente estabelecidas sem justificativa razoável 

Faixa de ajuste na taxa de retorno: 

Faixa 1: não ocorrência de atraso = não acarretará em ajuste; 

Faixa 2: ocorrência de atraso = acarretará em acréscimo de 5% da taxa de retorno. 

 

c) Indicador 3: anulação do certame por motivo imputável à contratada 

Faixa de ajuste na taxa de retorno: 

Faixa 1: não ocorrência de anulação = não acarretará em ajuste; 

Faixa 2: ocorrência de anulação = acarretará em acréscimo de 5% da taxa de retorno. 
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d) Indicador 4: entrega do relatório final de cada processo seletivo pela 

contratada (descrito no item 5.4.12)  

Faixa de ajuste na taxa de retorno: 

Faixa 1: entrega realizada dentro do período estipulado = não acarretará em multa; 

Faixa 2: entrega realizada fora do período estipulado = acarretará em acréscimo de 5% da taxa 

de retorno. 

 

7.1.2 Será indicada a aplicação de multa, proporcional à irregularidade 

verificada, em prejuízo das sanções cabíveis, caso se constate que a 

Contratada: 

7.1.2.1 Não produziu resultados acordados; 

7.1.2.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou não as executou com 

a qualidade mínima exigida; 

7.1.2.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a 

execução do serviço, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior à 

demandada.  

 

7.2 Prazo de Recebimento  

7.2.1 A remuneração pela prestação dos serviços será feita mediante o 

recebimento do valor total das inscrições dos candidatos pela CONTRATADA, 

condicionada à taxa de inscrição por candidato. 

7.2.2 Não haverá ônus de quaisquer espécies à CONTRATANTE, sendo que os 

valores das inscrições serão o suficiente para subsidiar todas as despesas do 

Processo Seletivo de Provas. 

7.2.3 As inscrições, cujo valor será pago diretamente pelos candidatos em favor 

da CONTRATADA será utilizado para subsidiar a execução e operacionalização 

do objeto. 
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7.2.4 A CONTRATADA deverá realizar o repasse do “percentual da taxa de 

retorno” ofertado à CONTRATANTE, de forma integral em até 10 (dez) dias úteis, 

contados do dia de divulgação do resultado final, mediante relatório final de 

inscrições pagas contendo número total de inscritos, número total de inscrições 

pagas, nome dos candidatos devidamente inscritos com seus respectivos cargos 

e classificação final.  

 

8. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR  

8.1 A contratação pretendida deve ser 

(  ) precedida de licitação 

(X) enquadrada como dispensa de licitação  

(  ) enquadrada como inexigibilidade de licitação  

 

8.1.1 Modalidade licitatória  

(  ) Pregão 

(  ) Concorrência 

(  ) Diálogo competitivo  

(  ) Leilão  

(  ) Concurso 

(X) Não se aplica  

8.1.2 Justificativa para a dispensa de licitação  

A contratação se dará com critério de julgamento de maior taxa de retorno 

através de Dispensa de Licitação, com base no Art. 75. da Lei Federal nº 

14.133/21, inciso IX. 

Art. 75. É dispensável a licitação: 
[...] 
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IX - para a aquisição, por pessoa jurídica de direito público interno, de 
bens produzidos ou serviços prestados por órgão ou entidade que 
integrem a Administração Pública e que tenham sido criados para esse 
fim específico, desde que o preço contratado seja compatível com o 
praticado no mercado; 

 
 
8.1.3 Justificativa para a inexigibilidade de licitação 

Não se aplica. 

8.2 Será adotado o Sistema de Registro de Preços – SRP 

(  ) Sim. 

(X) Não 

8.2.1 Justificativa para adoção do Sistema de Registro de Preços  

(  ) Pelas características do bem ou serviço, há necessidade de contratações 

frequentes, com maior celeridade e transparência. 

(  ) Pela natureza do objeto, não é possível definir previamente o quantitativo a 

ser demandado pela FUNCABES.  

(X) Não se aplica. 

8.3 Tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno 

porte (EPP), conforme o disposto no art. 48 da LEI Complementar n° 

123/2006 (alterado pela Lei Complementar n° 147/2014): 

(  ) Valor referencial inferior a R$ 80.000,00 por item (participação exclusiva para 

ME/EPP)  

(  ) Valor referencial inferior a R$ 80.00,00 por item (contratação preferencial de 

ME/EPP)  

(  ) Valor referencial superior a R$ 80.000,00 por item (ampla concorrência) 

(  ) Valor referencial superior a R$ 80.000,00 para bens de natureza divisível 

(cota reservada para ME/EPP) 

(X) Não se aplica 
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8.3.1 Justificativa para não concessão de tratamento favorecido á ME/EPP 

(  ) Bens de natureza indivisível  

( ) Não é vantajoso para a Administração Pública ou representa prejuízo ao 

conjunto ou complexo do objeto a ser fornecedor  

(X) Não se aplicam os benefícios do tratamento diferenciado e favorecido às 

microempresas e empresas de pequeno porte em caso de dispensa e 

inexigibilidade de licitação, conforme art. 49, IV, da Lei Complementar nº 

123/2006, exceto na dispensa por valor, que não é o caso em análise. 

8.4 Critério de julgamento  

(  ) Menor preço; 

(X) Maior desconto; 

(  ) Melhor técnica ou conteúdo artístico; 

(  ) Técnica e preço; 

(  ) Maior lance; 

(  ) Maior retorno econômico; 

(  ) Não se aplica 

8.5 Vistoria prévia (visita técnica) 

(  ) Vistoria obrigatória. 

(  ) Vistoria facultativa. 

(X) Não será exigida vistoria.  

8.9 Garantia de proposta  

(X) Não será exigida. 

( ) Será exigida na importância de até 1% do valor estimado para a contratação, 

nos termos do art. 58 da Lei nº 14.133/2021.  

8.10 Garantia de execução 
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(X) Não será exigida. 

(  ) Será exigida na importância de até 5% do valor do contrato, nos termos dos 

arts. 96 a 102 da Lei nº 14.133/2021.  

(  ) Será exigida na importância de entre 5% e 10% do valo do contrato, nos 

termos dos arts. 96 a 102 da Lei n° 14.133/2021, em razão da complexidade 

técnica e dos riscos envolvidos.  

8.11 Requisitos de habilitação 

8.11.1 Como condição prévia ao exame da documentação de habilitação do 

interessado detentor da proposta classificada e para os fins de habilitação, o 

eventual descumprimento das condições de participação, especialmente quanto 

à existência de algum dos impedimentos referidos neste Termo, será verificado 

mediante consulta aos seguintes cadastros:  

a) Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores (SICAF); 

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS); 

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) 

d) Cadastro de Inabilitados e de Licitantes Inidôneos do Tribunal de Contas d 

união (TCU); 

e) Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade 

Administrativa (CNIA); 

f) Outros sistemas cadastrais pertinentes que sejam desenvolvidas e estejam à 

disposição para consulta, conforme o caso.  

8.11.2 As consultas aos cadastros mencionados nas letras “b”, “c”, “d” e “e”, 

anteriores, poderão ser substituídas pela Consulta Consolidada de Pessoa 

Jurídica do Tribunal de Contas da União (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/), 

conforme o caso.  

8.11.3 A consulta aos cadastros será realizada em nome do fornecedor 

interessado e, também, de seu sócio majoritário, por força do artigo 12 da Lei n° 
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8.429/1992, que prevê, dentre as sanções impostas ao responsável pela prática 

de ato de improbidade administrativa, a proibição de contratar com o Poder 

Público, inclusive por intermédio de pessoa jurídica da qual seja sócio 

majoritário. 

8.11.4 Os interessados deverão encaminhar, na oportunidade de envio das 

propostas, os seguintes documentos de habilitação: 

8.11.4.1 Habilitação jurídica 

8.11.4.1.1 No caso de empresário individual: inscrição no registro público de 

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;  

8.11.4.1.2 Em se tratando de microempreendedor individual – MEI: Certificado 

da Condição de Microempreendedor individual – CCNEI, cuja aceitação ficará 

condicionada à verificação da autenticidade no sítio 

www.portaldoempreendedor.gov.br;  

8.11.4.1.3 No caso de sociedade empresária ou empresa individual de 

responsabilidade limitada – EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social 

em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, 

acompanhado de documento comprobatório de seus administradores;  

8.11.4.1.4 Inscrição no registro público de Empresas Mercantis onde opera, com 

averbação no Registro onde tem a sede matriz, no caso de ser o participante 

sucursal, filial ou agência;  

8.11.4.1.5 No caso de sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no 

Registro Civil das Pessoas Jurídicas do local de sua sede, acompanhada de 

prova da indicação dos seus administradores;  

8.11.4.1.6 No caso de cooperativa: ata de fundação e estatuto social em vigor, 

com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta 

Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Jurídicas da respectiva sede, 

bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971; 
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8.11.4.1.7 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no 

País: decreto de autorização; 

8.11.4.1.8 Os documentos acima deverão estar acompanhados de todas as 

alterações ou da consolidação respectivas, quando houver. 

8.11.4.2 Habilitação fiscal, social e trabalhista 

8.11.4.2.1 Prova de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) ou no 

Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ), conforme o caso;  

8.11.4.2.2 Inscrição no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se 

houver, relativo ao domicílio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de 

atividade e compatível com o objeto contratual; 

8.11.4.2.3 Certidão de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou 

municipal do domicílio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma de lei; 

8.11.4.2.4 Certidão de regularidade relativa à Seguridade Social e ao FGTS, que 

demonstre o cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei; 

8.11.4.2.5 Certidão de regularidade perante a Justiça do Trabalho; 

8.11.4.2.6 Declaração de que não emprega menor de 16 (dezesseis) anos em 

qualquer trabalho, exceto na condição de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, 

e menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nos 

termos do art. 7°, XXXIII, da Constituição Federal.  

8.11.4.3 Qualificação econômico-financeira 

8.11.4.3.1 Certidão negativa de falência expedida pelo distribuidor da sede da 

empresa;  

8.11.4.3.2 Comprovação de boa situação financeira da empresa mediante 

obtenção de índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez 

Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtido pela aplicação das seguintes fórmulas:  

LG = (Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Não 

Circulante) 
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SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Não Circulante)  

LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante 

8.11.4.3.2.1 As empresas que apresentam resultado inferior ou igual a 1 (um) 

em qualquer dos índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez 

Corrente (LC), deverão comprovar patrimônio líquido de 10% (dez por cento) do 

valor total estimado da contratação ou do item pertinente.  

8.11.4.3.2.2 O atendimento dos índices econômicos previstos deve ser atestado 

por profissional habilitado da área contábil. 

8.11.4.4 Qualificação técnica  

8.11.4.4.1 Comprovação de aptidão para a prestação do serviço em 

características, quantidades e prazos compatíveis com o objeto da contratação, 

mediante apresentação de atestado(s) fornecido(s) por pessoas jurídicas de 

direito público ou privado, com as seguintes características mínimas: 

a) Experiência mínima de 1 (um) ano, sendo aceito o somatório de atestados de 

períodos diferentes, não havendo obrigatoriedade de o período ser ininterrupto;  

8.11.4.4.2 O(s) documento(s) deve conter a razão social, CNPJ, o nome de 

assinatura do representante legal, o endereço e o telefone de contato, ou 

qualquer forma que permita manter contato com a(s) declarante(s). 

8.11.4.4.3 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em 

nome da matriz ou da filial. 

 

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO  

Conforme o Estudo Técnico Preliminar que embasa a elaboração deste Termo 

de Referência, a estimativa de valor para a contratação da empresa é de R$ 

00,00, tendo em vista que o valor a ser repassado para a empresa contratada é 

somente o que for arrecadado pelas inscrições do presente processo seletivo. 
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10 ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  

(X) Após a elaboração da pesquisa de preços, mencionada no tópico anterior, o 

processo de contratação deve seguir para a averiguação de adequação 

orçamentária pela autoridade competente. 

( ) Não se aplica, por se tratar de contratação pelo Sistema de Registro de 

Preços. 

 

Taubaté, 12 de julho de 2024. 

 

 

 

Allyne Pedersoli Cesar Verdi Cosme 
Supervisor Técnico Administrativo 

Funcabes / Convênio  
 


