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REVISAO MOTIVO DA REVISAO DO LTCAT DATA
=~ |
| 00 EMISSAO INICIAL novembro de 22 |
POSTOS DE TRABALHOS AVALIADOS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL - URBANAS
N° de
ordem Nome da Escola Nome Usual Enderego Telefone
. . Rua José Pedro Toledo

01 EMIEE Proff: Anita Ribas de Anita Ribas Marcondes, 69 - Parque 3633-5977

Andrade " .
-, Trés Marias.
02 EMIEF Padre Silvino Vicente Areio Av. Santa C~ruz do Arefio, 36313858
Kunz 2.399 - Aredo

N . Caminho dos Coqueiros,
03 EMIEF Dr. Avedis Victor Nahas Avedis 250 - Quinta dos Eucaliptos 3682-2223
. : Rua Caldeira, 224 - Bela 3686-1088
04 EMEF Dom Pereira de Barros Bela Vista Vista 3686-0361
. 3631-0438
05 | EMIEF Emilio Simonetti Bosque da Satde ‘f;.'gr;‘dg Do lzzdgzéa 3631-5516
U5 -Bosque © 3622-0230

06 EMEF Pref. Guido José Gomes CECAP Rua Benedito Durval 3686-4447
Miné Brunacio, 185 - CECAP 3631-0987

07 EMEF Prof. José Sant’Anna de Chic Flérid Rua Amaldo Felipe Sbruzzi, 3631-3536
Souza acaras FIOMNCA | g7 _ Chacaras Florida 3621-0390
EMIEF Prof*, Marisa Lapido Chicaras | Rua Exp. Benedito de 36314717

08 Barb Reunid Moura, 450 - Chécaras 3631-0276

arbosa eunicas Reunidas Brasil
. 3632-1956
EMEF Coénego José Luiz Pereira R Avenida Dr, César Costa,

09 - Cénego 1,200 - Vila Aparecida 3622-2572
Ribeiro 200 - Vila Apare 3621-0435
EMEIEF Prof®. Ana Silvia Paolichi . Rua Nagib Sabino, 51 - 508

10 Ferro Continental Jardim Continental 3622-5985
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. . Rua Frei Felicissimo Maria
EMEF Coronel José Benedito 3622-6735
11 Marcondes de Mattos Coronel de ’Prado, 133 - Bosque da 3631-0287
Saude
3622-5139
2 | EMEF Doutor Quirino Dr. Quirino g“t? Renato Braga, 1.290 - | 3637 3538
stva 3621-0520
. . . 3602-1332
13 | EMEF Prof. Emani Giannico oman prvenida Marginal, 1000~ | 3608-5168
0 arque Taubateguassu 3608-1300
14 EMIEF Prof. Ernesto de Oliveira Ernesto Rua Luiz Otdvio, 227 - 3632-3896
_ Filho Parque Aeroporto 3631-0279
. Rua Belmiro das Chagas, 3631-3036
15 EMEFM Vereador Joagquim Franga Esplanada [ 100 - Parque Séo Cristovio 3622-0428
EMIEF Prof. Dr. Jodo Baptista SusAnigotandida de 3633-6998
16 . . Esplanada Il | Oliveira Filho, 50 -
Ortiz Monteiro . ) 3631-0392
Residencial Santa [zabel
17 | EMEF Monsenhor Evaristo Evaristo Rua Matias Guimarges, 326 3633-4100
Campista Cesar - Estiva 3622-3640
Rua Prof. Nelson Freire 1621-6049
18 | EMEFM Prof. José Ezequiel Souza Ezequiel Campelo, 282 - Jardim
. 3625-5075
Eulélia
Rua Bolivar Querido
EMEF Vereador Pedro . o 3629-3748
19 Grandchamp Fonte 11 ((':julsar.d,NS/N - Imaculada 3622-0228
onceicio
20 EMIEF Vereador Mario Monteiro Gurilandia Rua Heliopolis, 1.401 - 3602-1665
dos Santos Parque Urupés 3608-0388
21 EMEIEF Canego Benedito [taim Rua Nair Unger Siqueira, 3624-2155
Augusto Corréa 730 - Itaim 3621-0650
Av. Prof. Walter
22 EMIEIEF Prof. Simone dos Santos | Jabuticabeiras | Thaumaturgo, 1.270 - 3624-5915
Jardim das Nages
23 EMEEF Prof*. Judith Campista Tudith Rua Parand, 320 - Vila Sdo 3631-7468
César Geraldo
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Rua Professora Julieta
EMEF Prof. Juvenal da Costa e 3681-1755
24 Silva Juvenal Rocha Bafql{es, 125 - 36820254
Independéncia
Estrada Municipal Amacio 1621-8144
25 EMIEFM Emilio Amadei Beringhs | Marlene Miranda | Mazzaropi, 681 - Marlene )
X 3631-0437
Miranda
n 3622-2067
26 | EMEF Prof. Luiz Ribeiro Muniz Monte Belo &”a tsa‘é Cla“a“"’ 701 - 3621-0822
onte Belo 3622-4255
27 EMEF Prof. Claudio César Mourisco Avenida dos Bombeiros, 3631-1118
. Guilherme de Toledo 561 - Jardim Garcéz 3622-0363
) . . , Av. Mario Banhara, 100 - 3686-3979
28 EMIEF Marta Miranda D'el Rei Novo Horizonte Novo Horizonte 3686-0383
29 EMEEF Pe. Prof. Dr. Ramon de Ramon Estrada do Barreiro, 5.602 - 3631-5656
Oliveira Ortiz Barreiro 3621-0208
: Rua Terezinha de Fatima
30 EMEF Pref. Alvaro Marcondes de Santa Catarina | Cursino, 105 - Jardim Santa 3631-5251
Mattos . 3621-0999
Catarina
. . 3631-3225
31 EMEF Digcono José Angelo Victal Santa Luzia Av. Presidente Getdlio . 3632-2159
Vargas, 625 - Santa Luzia
3621-0283
) ) Rua Prof?. Odila de
32 EMIEF Prof®. Docelina Silva de Santa Tereza | Almeida Carvalho, S/N° - 3686-1455
Campos . 3686-0252
Jardim Santa Tereza
33 EMEF Prof. Lafayette Rodrigues Sd0 Gonealo Rua André Cursino dos 3631-6631
Pereira ong Santos, 651 - Sdo Gongalo 3621-0985
EMIEFM Prof. Anna dos Reis Rua Amador Bueno da
34 Signorini SEDES Veiga, 220 - Jardim Jaragua 3621-2479
EMIEF Sargento Everton . Aenica Dor. Jo’s.e i 3608-7064
35 Vend | de Cast Sitio II Patto, S/N° - Sitio 1608-0204
endramel de Lastro SantoAnionio
Rua Brasilina Moreira dos
. . . . . 3631-3986
36 | EMEF Prof. Walther de Oliveira S6nia Maria | Santos, 1.351 - Jardim 3622-0353
América
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37 EMEF Dom José Anténio do Vila Rua Projetada, 251 - Vila 3608-6919
Couto Sdo José | Séo José 3608-0238
, 3621-4566
38 | EMEF Prof. Walter Thaumaturgo Watier  [uaTvendaBivaCunha, |0, sug
1 et 3622-0443
ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL - RURAIS
N° e Nome da Escol Nome Usual End Telef
ordem ome da Escola ome Usua nderego elefone
. .. . Estrada Geraldo Cursino de 3626-1350
n 39 EMEIEF Mario Lemos de Oliveira Caieiras Moura, 40 - Caieiras 3626-0213
40 EMEIEF Prof. Ciniro Mathias Chéacaras Ingrid Via de Acesso 7, 354 - 3624.2112
Bueno BN | Chacaras Ingrid 3631-0264
EMEIEFM Prof. José Marcondes . Estrada MunicipalSete n
41 de Moura Monjolinho Voltas, 11.000 - Sete Voltas 99752-2620
Estrada Municipal Santa
42 EMEIEF Braz Silvério Lemes Santa Luzia Rural | Luzia Rural, 18 - Santa 3626-0207
Luzia Rural
EMEIEF Vereadora Judith Mazella | . Estrada Municipal Visconde | g9, q4, 7653
43 Vila Caetano | de Mossoro, 3.975 -
Moura e 3686-0274
Pinheirinho
- . . Rua Canarinho, 560 - Vila 36319135
44 EMEIEF Tomé Portes Del Rei Vila Velha Velha I1 16319007
UNIDADES DE ENSINO INTEGRAL
S Nome da Escola Nome Usual Endereco Telefone
ordem
. ] Av. Santa Luiza de Marilac, ;
43 UEI Hildebrando Rocha Hildebrando 1.375 - Vila S50 José 3624-7671
. . Rua Sumio Shibata, 341 -
46 UEI Padre Pedro Lopes Jardim América C:snpg?lgisec:s ata 3629-6405
vao!;\wmu
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- Av, Dr. José Luiz
UEI Prof. L.
47 g O e Sl Planalto Cembranelli, 2.291 3635-1336
ntos 5 .
Parque Trés Marias
48 UEI Prof®. Thereza Gongalves Trés Marias Rua Hélio Zamith, 313 - 3631-4663
Parque Planalto
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL
. Madre Av. Francisco Alves 3686-3064
49 |EMEEEF Madre Cecilia Cei,lr. Monteiro, S/N° - Novo 3686-3409
tha Horizonte 3686-1531
ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL - ATENDIMENTO NAS UEIS
N° de
ordem Nome da Escola Nome Usual Endereco Telefone
Rua Isidoro Nogueira
50 EMEF Prof*. Celina Monteiro de Castro | Chacara Silvestre | Tinoco, 401 - Chacara | 3633-4056
Silvestre
EMEF Prof. Anionio Carlos Ribas Rua Bolfvar Querido | 3631 3655
51 Fonte I Guisard, S/N° -
Branco . 3622-0210
Imaculada Conceigdo
Av. Santa Luiza do 3622-2652
52 EMEF Prof. Luiz Augusto da Silva Luiz Augusto Marillac, 8/N° - Jardim | 3633-3666
Ana Emilia 3621-0516
Estrada Municipal
53 EMEIEF Benedito José dos Santos Paiol Alfredo dos Santos, 99706-7370
2.305 - Paiol
Estrada Municipal
54 EMIEF José Rubens Wauner de Camargo | Pouso Frio Pinda-Lageinha, S/N° - [ 99752-2620
Pouso Frio
Rua Cel, José Benedito 3686-3888
55 EMEIEF Amedeo Piccini Quiririm Marcondes de Mattos,
1 3686-0428
443 - Quiririm
. , . Rodovia Oswaldo Cruz,
56 EMEIEF Antonio de Angelis Registro Km14 - Registro 99706-7370
. . . av: Dz Jos8 Ortiz 3608-4318
57 EMEF Frei Arthur Salvatti Sitio I Patto, 2.700 - Sitio
. 3608-0271
Santo Ant6nio
. . " o . Rua Projetada, 269 - )
58 EMEF Emani Barros Morgado Vila Sdo José 11 Vila Sio José 3608-4905

Condremen
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Funcabes Sede - Convénio

Servidores da Universidade de Taubaté

N*de Nome do Posto Nome Usual Enderego Telefone
ordem

AV, Nove de Julho,
59 Fundagio Caixa Beneficente dos Sede 245, Centro, 3633-3855

Taubaté/SP — 12020 —
200
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1. INTRODUCAQ

1.1.  Objetivo geral

Apresentar os levantamentos técnicos periciais (qualitativos e/ou quantitativos)
dos ambientes/atividades ¢ qualificar/ demonstrar a exposi¢do aos agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos ou a associagdo de agentes prejudiciais a satide ou a integridade
fisica dos trabalhadores, no Aambito da imstitui¢do, para fins da verificagdo do
enquadramento de condig8es que possam gerar o direito da concessdo & aposentadoria
especial.

- O Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT e demats
demonstragdes ambientais também tem como objetivo fundamentar tecnicamente o
preenchimento dos formulérios de reconhecimento de periodos laborados em condigdes
especiais, denominado PPP— Perfil Profissiografico Previdencidrio (§1° do artigo 58 da
Lei n® 8.213/1991 ¢ §2° ¢ §7° do artigo 68 do Decreto n® 3.048/1999), além de subsidiar
o enquadramento das atividades laborais, em relagio ao recolhimento das denominadas
Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto
da Lei n°® 9.732 de 11.12.98. Este laudo atende também as exigéncias contidas na
Instrucio Normativa IN INSS/DC n° 128 de 28.03.2022 ¢ outras publicadas
posteriormente.

Com o objetivo de facilitar a aplicagio dos conceitos para elaboragdo desse
laudo no que tange as diferentes atividades existentes nos diferentes ambientes
avaliados, os levantamentos e conclusdo serfio realizados por ambiente/atividade que
poderdio conter um Gnico cargo ou mais de um dentro de um mesmo grupo de risco.

1.2. Metas

e As metas estiio descritas no Programa de Gerenciamento de Risco.

2. DEFINICOES

21 LTCAT — LAUDOQ TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO.

O Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) € um documento
elaborado para comprovagio exposi¢do ou inexisténcia desta, aos agentes ambientais
nocivos 4 saude ou a integridade fisica do trabalhador.

2.2 Riscos Ocupacionais

Sdo aqueles proporcionados por todos os riscos capazes de causarem prejuizo 4 satde do
M
CP\élgina 10
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trabalhador, sendo eles os riscos de acidente, ergondémico, fisicos, quimicos e bioldgicos,
presentes no ambiente de trabalho, os quais em raziio de sua natureza, intensidade,
concentragéio podem causar danos a saude dos trabalhadores que estfio expostos.

E definido pela frequéncia com a qual uma pessoa pode sofrer danos causados por uma
fonte de perigo. Quanto maior a frequéncia de exposigdo ao fator de risco, maior a
probabilidade de haver consequéncias negativas.

a) Riscos Fisicos: Sdo todas as formas de energia capaz de se propagar nos ambientes e
atingir os trabalhadores, podendo causar danos 4 saide ou a integridade fisica tais
como: calor, frio, ruido. vibragdo, radiagfo ionizante, radiagdo nfio lonizante, pressdes
anormais ¢ umidade. Com potencial de causar os seguintes danos para o trabalhador
surdez, queimaduras, perda de sensibilidade, Sindrome de Raynaud e outros.

b) Riscos Quimicos: Sio substincias ou produtos de origem orgénica ou mineral, natural
ou artificial, geradas e dispersas nos ambientes pelas mais variadas fontes, que podem
penetrar no organismo dos trabalhadores por inalagfo, absor¢do cutinea ou ingestdo, e
causar danos 4 satide e/ou integridade fisica dos mesmos, sob a forma de poeiras,
névoa, gases, vapores ou outras substdncias, compostos ou produtos quimicos em geral.
Com potencial de provocar os seguintes danos para o trabalhador queimadura,
dermatite, intoxicagfo, incéndio, doengas cancerigenas € outros.

c) Agentes Biolégicos: Sdo todos os virus, bactérias, protozodrios, fungos, parasitas ou
bacilos, que podem penetrar no organismo dos trabalhadores por meio do apareiho
respirat6rio, contato com a pele, trato digestivo e que podem causar danos a saiude dos
trabalhadores. Com potencial de causa contaminagfo pela pele, vias respiratérias,
sangue ¢ outros.

d) Associacdo de agentes: Exposi¢io aos agentes combinados, exclusivamente nas
atividades especificadas no Amexo IV do Decreto 3.048/1999. O rol de agentes
nocivos objetos de andlise no presente laudo, sdo aqueles constantes dos decretos
regulamentadores da legislagio previdencidria especial, Anexo IV do Dec. 3.048/1999

e posteriores alteragdes.

Avaliacio Qualitativa: quando a nocividade ocorrer pela simples presenca do agente
no ambiente de trabalho, descrito no Amexo IV do Decreto n° 3.048/1999 e nos

Anexos VI, XIII, XIII-A ¢ XIV da NR-15 do MTE.

Avaliaciio Quantitativa: sera baseada na nocividade que ocorre pela ultrapassagem dos
limites de tolerdncia ou doses previstos no Anexo IV do Decreto n°® 3.048/1999 ¢ nos
Anexos I, TI, ITI, V, VIII, XI ¢ XII da NR-15 do MTE.

Comdnmen
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2.3. EPC — Equipamentos de Protecao Coletiva

Todo ¢ qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os agentes agressivos
ao meio laboral, visando a preservagio da sadde e/ou integridade fisica dos trabalhadores.

2.4. Medidas de Protecio Administrativa

Sdo agdes que que diminuem os riscos € ndo precisam de nenhum equipamento especifico
de seguranca para serem implantadas. Exemplos treinamentos, adogdo de procedimentos
de seguranga, ginasticas laboral, revezamento, layout ¢ outros.

2.5. EPI — Equipamentos de Protecio Individual

E todo meio ou dispositivo de uso exclusivamente pessoal, destinado a neutralizar,
preservar e proteger a saude e/ou integridade fisica dos trabalhadores.

2.6. Anilise Qualitativa

A anélise qualitativa dos processos de trabalho ¢ a base fundamental para elaboragdo deste
documento e através dela que a Funcabes ird fazer o levantamento das formas de execugio
dos trabalhos, das ferramentas e dos ambientes de trabalho, buscando antecipar, reconhecer
e adotar medidas de controle que eliminem ou minimizem os possiveis riscos ocupacionais
existentes.

E primordial que este levantamento ocorra com a participagdo dos executores das
atividades e no local/posto de trabalho.

Este documento ¢ articulado com o Programa de Gerenciamento de Risco - PGR ¢ com o
Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional - PCMSO.

2.7. Perigo

Perigo ocupacional é um aspecto ou elemento material ou imaterial, situagdo ou contexto
do trabalho que, de forma isolada ou combinada, tem o potencial real de dar origem a
riscos a saude e seguranga do trabalhador.

3. ESTRUTURA DO LTCAT

3.1. Requisitos legais

O Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT e demais
demonstragdes ambientais atendem as exigéncias contidas na Instrugio Normativa IN
INSS/DC n° 128 de 28.03.2022 e outras publicadas posteriormente. Demonstra 08
periodos laborados em condigdes especiais, para subsidiar o PPP— Perfil
Profissiografico Previdenciario (§1° do artigo 58 da Lei n° 8.213/1991 e §2° e §7° do
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artigo 68 do Decreto n® 3.048/1999) e o enquadramento das atividades laborais, em
relagio ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de
Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lein® 9.732 de 11.12.98.

3.2. Estratégia e metodologia de a¢io para levantamento dos risces ocupacionais.

A estratégia para o levantamento dos riscos ocupacionais esta determinada no programa de
gerenciamento de risco - PGR.

3.3. Forma de registro, manutencio ¢ divulgagio de dados.
Os dados estdo registrados no PGR, PCMSO e neste LTCAT.
3.4, Periodicidade e forma de avaliacio do desenvolvimento do LTCAT.

A avaliacio dos riscos deve constituir um processo continuo e ser revisto a cada 02 anos ou
quando da ocorréncia de situagdes de melhorias dos processos, mudangas na legislagéo,
ineficacia das medidas de seguranca adotadas ou detectado mudanga nos procedimentos de
trabalho.

4. POLITICA DE SEGURANCA DA FUNDACAO

A politica de Seguranga e Satde no Trabalho, devera ser definida ¢ implementada pela aita
direciio da Funcabes e divulgada entre todos os funcionarios.

5. REGISTROS

Todos os dados serfio mantidos arquivados no minimo por 20 anos, constituindo-se no
banco de dados com o histérico administrativo e técnico do desenvolvimento do LTCAT.

O arquivamento serd feito na sede da Funcabes e devera estar sempre a disposigéo da
fiscalizagdo e dos trabalhadores.

6. DESCRICOES GERAIS

6.1. Descricdo das atividades da fundagio:

Trata-se de uma Fundagdo prestadora de servigos do ramo de REGULACAO DAS
ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAO, SERVICOS CULTURAIS E OUTROS
SERVICOS SOCIAIS, em que:

Sua administragiio est4 centralizada na sua SEDE.

E as demais tarefas operacionais, técnicas ¢ administrativas sdo realizadas nas “NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL URBANAS E RURAIS,
M
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UNIDADES DE ENSINO INTEGRAL, E ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESPECIAL E ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL”.

6.2. Horario de Trabalho

Setor Segunda a Sexta Sabado e Domingo
Educacio/Fundamental Das 07h as 17h
Sede/Administracido ou Livre
Das 08h as 18h

OBS:

1 - Pausa para as refei¢des 1h

2 - Nas sexta-feira os expedientes sdo das 07h as 16h ou das 08h as 17h.

3 - Durante a jornada ocorrem pausas regulares nos periodos da manhé/tarde

-
para café e descanso.
6.3. Setores e funcdes:
Para efeito deste documento a FUNCABES esta dividida em SEDE, escolas de ensino
fundamental e creches:
N°DE
SETOR CARGO/FUNCAO FUNC. | C/HSEMANAL
Coordenador de Educagéio Fundamental-Integral 2 44
Supervisor Escolar 10 ) 44 B
Supervisor Pedagogico 4 44
Supervisor Pedagdgico de Artes e Artesanato 2 44
o Supervisor Pedagogico de Conhecimento 2 44
:Eﬁ} Supervisor Pedagdgico de Danga 2 44
5 Supervisor Pedagogico de Lutas 1 44
E Supervisor Pedagogico de Expressao de Miisica 2 _‘ﬁ
|m Supervisor Pedagdgico de Expresséo de Teatro 2 44
:ﬁ:! Supervisor Pedagdgico de Tecnologias 3 44
E Auxiliar Escolar 265 44
E Auxiliar Escolar e Transporte 85 44
é Auxiliar de Inclusio 265 44
% Auxiliar Intérprete de Libras 25 44 _
= Oficineiro de Artes e Artesanato 46 44
Oficineiro de Danga 46 44
Oficineiro de Espaco e Conhecimento 64 44
Oficineiro de Misica 34 44
Oficineiro de Musica - Canto 10 44

M
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Oficineiro de Teatro 46 44
Oficineiro de Lutas Jiu -Jitsu 44
| Oficineiro de Lutas Judd 447
Oficineiro de Tecnologias 46 44
Técnico em Manutengdo de Computadores 44
Técnico em Instrumentos Musical 44
TOTAL DE FUNCIONARIOS 982
] N° DE
SETOR ~ CARGO/FUNCAO FUNC. | C/HSEMANAL
Coordenador de Gestdo de Pessoas 1 44
boordenador de Financeiro 1 44 i
- Coordenador de Plangjamento | 44
Coordenador de Compras ¢ Licitagédo 1 44
o Gerente Administrativo 1 44
‘E‘:} Gerente Financeiro 1 44 |
é Gerente de Planejamento 1 44 B
£ | Gerente de Compras ¢ Licitagio 1 - 44
E Analista Técnico Administrativo 3 44
~ Supervisor Técnico Administrativo 5 44
< Advogado | 44
§ Contador i 44
¥ | Téenico em Seguranca do Trabalho 1 44
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 20
Técnico de Enfermagem do Trabalho 1 - 4
= Médico do Trabalho 1 15
TOTAL DE FUNCIONARIOS 22

7. PRINCIPAIS EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Os equipamentos e mobiliarios utilizados sdo para servigos administrativos, educacionais e
de higiene, tais como: mesas, cadeiras, computadores, impressoras, armarios, materiais de

escritorio/escolar, instrumentos musicais, banheiras e materiais ladicos.

8. MEDIDAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA PROTECAO
COLETIVA E INDIVIDUAL DO TRABALHADOR

8.1. Proteciio coletiva:

> Ex: Ventilagio geral, sinalizagGes, corrimdo e piso antiderrapante.

Mﬂ_—_M
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8.2. Medidas Administrativas:

» Ex: Revezamento, pausas e repousos durante o expediente, treinamentos € layout.
8.3. Proteciio Individual:

» Ex: luvas descartdveis e mascara de protecio respiratdria.

Com relagdo as Medidas de Prote¢fio a FUNCABES, devera observar o disposto na NR 01
— MTE, nos itens que segue:

1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizacdo a inviabilidade
técnica da adogdo de medidas de protegéo coletiva, ou quando estas
ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantagdo ou, ainda, em cardter complementar
ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-
se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho;
b) utilizagdo de equipamento de protegdo individual - EPL

1.5.5.1.3 A implantagio de medidas de prevengfo deverd ser
acompanhada de informagio aos trabathadores quanto aos

procedimentos a serem adotados ¢ limitagbes das medidas de
prevengio.

9. RECONHECIMENTO DOS GRUPO HOMOGENIO DE EXPOSICAO - GHE

Esta analise tem por objetivo reconhecer os riscos ocupacionais existentes por Grupo
Homogéneos de Exposi¢io - GHE, realizando uma ampla analise qualitativa nos locais de
trabalho e posteriormente classificando os niveis de riscos e as prioridades das agGes para
de exposi¢do para cada GHE.

Estes dados constam no inventario de riscos descrito no PGR.

TABELA DE GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO

| Coordenador de Educagfo Infantil - Integral
GHE 01 | Supervisor Escolar
EDUCACAO | Supervisor Pedagégico

Supervisor Pedagdgico de Artes e Artesanato

GHE 02 | Supervisor Pedag6gico de Conhecimento
EDUCAGAO | Supervisor Pedagdgico de Danga
Supervisor Pedagogico de Lutas
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Supervisor Pedagbgico de Musica

Supervisor Pedagogico de Teatro

Supervisor Pedagogico de Tecnologias

GHE 03
EDUCACAO

Oficineiro de Artes e Artesanato

Oficinetro de Danga

Oficineiro de Espago do Conhecimento

Oficineiro de Misica

Oficineiro de Musica - Canto

Oficineiro de Teatro

Oficineiro de Lutas — Jiu-jitsu

Oficineiro de Lutas — Judd

Oficineiro de Tecnologias

Técnico em Instrumentos Musical

GHE 04
EDUCAGAO

Auxiliar Escolar

Auxiliar Escolar e Transporte

Auxiliar de Inclusédo

Auxiliar Intérprete de Libras

GHE05 _
EDUCACAOQ

Técnico em Manutengfo de Computadores

GHE 06
SEDE

Coordenador de Gestdo de Pessoas

Coordenador Financeiro

Coordenador de Plangjamento

Coordenador de Compras e Licitagdo

Gerente Administrativo

Gerente Financeiro

Gerente de Planejamento

Gerente de Compras e Licitag8o

Analista Técnico Administrativo

Supervisor Técnico Administrativo

Advogado

Contador

Técnico em Seguranga do Trabalho

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

GHE 07
SEDE

Meédico do Trabalho

Técnico de Enfermagem do Trabalho

9.1. Reconhecimento das Atividades e Postos de Trabalho:

RECONHECIMENTO DAS ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHO

SETOR CRECHE/EDUCACAO - GHE 01

Funciio: Coordenador de Educagédo
Fundamental - Integral

Nuamero de trabalhadores expostos: 02

Descricio da atividade: Coordenar, planejar, elaborar, organizar o desenvolvimento das

M—
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atividades na Educagfio Infantil, transporte e apoio & inclusdo de alunos, administrar os
recursos humanos, patrimoniais e insumos, atuar junto aos servidores do Sistema Municipal
de Ensino e Secretaria de Educagdo com interface com a Fundagéo no acompanhamento
das atividades do convénio; participar de reunides e capacitacdo e executar atividades

correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Func¢ao: Supervisor Escolar | Numero de trabalhadores expostos: 10
Descrigiio da atividade: Supervisionar o planejamento dos projetos de educacdo, auxiliar a

elaboracdo, a organizagdo e o desenvolvimento das atividades nas unidades de educagéo do
Programa Integral Infantil e Fundamental; Auxiliar no controle dos insumo, acompanhar a
logistica de acondicionamento e distribuigdo dos insumos, registrar e informar ocorréncias
aos superiores; Participar, organizar, acompanhar reunides de formagdes e Executar

atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Funcgio: Supervisor Pedagdgico | Nimero de trabalhadores expostos: 04
Descricio da atividade: Supervisiona o desenvolvimento de amostras. a analise ¢ o

processamento de dados, a elaboragdo de instrumentos de coleta de dados; a criacdio de
banco de dados; o desenvolvimento de sistemas de codificagdo de dados; o planejamento
de pesquisa; comunica-se oralmente e por escrito. Assessora o desenvolvimento,
implantagio e documentagdo de rotinas e projetos. Assessora o planejamento, a
organizacio, ¢ o controle do desenvolvimento de atividades nas arcas de recursos humanos,
R materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre oufras. Participa de reunides ¢
formagdes, assim como desempenha outras fungdes correlatas conforme a demanda

escolar.
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RECONHECIMENTO DAS ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHO
SETOR CRECHE/EDUCACAO - GHE 02

Funcdo: Supervisor Pedagégico de Artes e Nuamero de trabalhadores expostos: 02
Artesanato
Descrigio da atividade: Supervisionar e orientar a claboragio e o desenvolvimento das

atividades da sua 4rea de atuagdo em contato direto com os oficineiros, fornecendo elementos para
o planejamento, organizagio e desenvolvimento das atividades a partir da observagdo das oficinas;
organizar, desenvolver e orientar encontros formativos para os oficineiros que atuam no Programa
de Ensino Integral; atuar, desempenbando suas fung@es, junto aos servidores do Sistema Municipal
- de Ensino e Secretaria de Educagio na orientagéio pedagégica da sua drea de atuagdo; acompanhar
as atividades do Programa junto as Unidades Escolares sempre que necessario; criar, desenvolver e
acompanhar a organizagdo de projetos e eventos que envolvam o Programa de Ensino Integral, a
escola ¢ a Secretaria de Educagio como um todo; participar, organizar € promover reunides e
formacBes; exccutar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade.

_Fun(;ﬁoz Supervisor Pedagogico de Numero de trabalhadores expostos: 02
Conhecimento
Descri¢io da atividade: Supervisionar e orientar a elaboragio e o desenvolvimento das

atividades da sua 4rea de atuagfio em contato direto com os oficineiros, fornecendo elementos para
o planejamento, organizagdo ¢ desenvolvimento das atividades a partir da observagdo das oficinas;
organizar, desenvolver e orientar encontros formativos para os oficineiros que atuam no Programa
R de Ensino Integral; atuar, desempenhando suas fungdes, junto aos servidores do Sistema Municipal
de Ensino e Secretaria de Educagdo na orientagiio pedagogica da sua area de atuago; acompanhar
as atividades do Programa junto as Unidades Escolares sempre que necessdrio; criar, desenvolver ¢
acompanhar a organizag¢do de projetos e eventos que envolvam o Programa de Ensino Integral, a
escola e a Secretaria de Educagio como um todo; participar, organizar e promover reunides e

formagdes; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade.

Funciio: Supervisor Pedagogico de Danga | Niimero de trabalhadores expostos: 02
Descri¢io da atividade: Supervisionar ¢ orientar a elaboragdo ¢ 0 desenvolvimento das

atividades da sua area de atuacdio em contato direto com os oficineiros, fornecendo

elementos para 0 planejamento, organizagio ¢ desenvolvimento das atividades a partir da

M
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observacio das oficinas;, organizar, desenvolver e orientar encontros formativos para os
oficineiros que atuam no Programa de Ensino Integral; atuar, desempenhando suas fungdes,
junto aos servidores do Sistema Municipal de Ensino e Secretaria de Educagfio na
orientagfio pedagogica da sua drea de atuagfio; acompanhar as atividades do Programa junto
as Unidades Escolares sempre que necess4rio; criar, desenvolver e acompanhar a
organizagiio de projetos e eventos que envolvam o Programa de Ensino Integral, a escola e
a Secretaria de Educagdo como um todo; participar, organizar e promover reunides e
formagdes; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade.

Funciio: Supervisor Pedagogico de Lutas | Niimero de trabalhadores expostos: 01
Descriciio da atividade: Supervisiona a elaboragio ¢ o desenvolvimento das atividades da sua

area de atuagdo em contato direto com os oficineiros; fornecendo elementos para o planejamento,
organizagiio e desenvolvimento das atividades do convénio; atua de forma coletiva, com pratica
voltada a drea educacional, orienta a formagdo e atuagio pedagégica; atua junto aos servidores da
Rede Municipal de Ensino e Secretaria de Educagao na orientagéo pedagogica da area; participa de
reunides e formages, assim como desempenha outras funges correlatas conforme a demanda

escolar e demandas da Secretaria de Educagio.

Fungfio: Supervisor Pedagégico de Misica | Niimero de trabalhadores expostos: 02
Descricio da atividade: Supervisionar e orientar a elaboragio e o desenvolvimento das

atividades da sua drea de atuagio em contato direto com os oficineiros, fornecendo elementios para
o planejamento, organizagéo e desenvolvimento das atividades a partir da observagiio das oficinas;
organizar, desenvolver ¢ orientar encontros formativos para os oficineiros que atuam no Programa
de Ensino Integral; atuar, desempenhando suas fungdes, junto aos servidores do Sistema Municipal
de Ensino e Secretaria de Educagfio na orientagiio pedagégica da sua area de atuagio; acompanhar
as atividades do Programa junto as Unidades Escolares sempre que necessario; criar, desenvolver e
acompanhar a organizagdo de projetos ¢ eventos que envolvam o Programa de Ensino Integral, a
escola e a Secretaria de Educacio como um todo; participar, organizar e promover reunides e

formacdes, executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade.
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Funcio: Supervisor Pedagdgico de Teatro | Ntiimero de trabalhadores expostos: 02
Descricdo da atividade: Supervisionar e orientar a elaboragio ¢ o desenvolvimento das

atividades da sua area de atuagdio em contato direto com 0s oficineiros, fornecendo elementos para
o planejamento, organizagdo e desenvolvimento das atividades a partir da observagdo das oficinas;
organizar, desenvolver e orientar encontros formativos para os oficineiros que atuam no Programa
de Ensino Integral; atuar, desempenhando suas fungdes, junto aos servidores do Sistema Municipal
de Ensino e Secretaria de Educaciio na orientagdo pedagogica da sua rea de atuagio; acompanhar
as atividades do Programa junto as Unidades Escolares sempre que necessario; criar, desenvolver ¢
acompanhar a organizag¢do de projetos e eventos que envolvam o Programa de Ensino Integral, a
- escola e a Secretaria de Educago como um todo; participar, organizar ¢ promover reunides ¢
formagdes; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade.

Fungio: Supervisor Pedagdgico de Niamero de trabalhadores expostos: 02
Tecnologias
Descri¢iio da atividade: Supervisionar e orientar a elaboragdo ¢ o desenvolvimento das atividades

da sua area de atuagio em contato direto com os oficineiros, fornecendo elementos para o
plancjamento, organizagdo e desenvolvimento das atividades a partir da observagdo das oficinas:
organizar, desenvolver e orientar encontros formativos para 0s oficineiros que atuam no Programa
de Ensino Integral; atuar, desempenhando suas fungdes, junto aos servidores do Sistema Municipal
de Ensino e Secretaria de Educagdio na orientagiio pedagégica da sua éarea de atvagdo; acompanhar
as atividades do Programa junto as Unidades Escolares sempre que necessario; criar, desenvolver e
acompanhar a organiza¢io de projetos ¢ eventos que envolvam o Programa de Ensino Integral, a
escola e a Secretaria de Educagio como um todo; participar, organizar e promover reunides e
formacdes; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade.
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Instituida pela Resolugiio N¢ 12/82 do Conselho Universitario da UNITAU

™ 2
I-L..-u n c a es A CNPJ: 51.637.593/0001-32
v Avenida Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté/SP — CEP:12020-200

FUNDAGAO CADKA BENEFICENTE DOS SEHVIDDFIEg LR

DA UNIVERSIDADE DE TAUBATI Tel.: 3633-3855/ e-mail: funcabes@uol.com.br / www.funcabes.com.br

[ RECONHECIMENTO DAS ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHO |

SETOR CRECHE/EDUCACAO - GHE 03
Fungiio: Oficineiro de Artes e Artesanato [ Namero de trabalhadores expostos: 25
Descricio da atividade: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo com sua

4rea de atuagio, de forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e ludica, utilizando todos
os espagos e recursos disponiveis na escola, assim como em espagos alternativos, valorizando o
aluno para o resgate da sua autoestima e estimulo ao desenvolvimento de seus talentos e aptides;
possuir habilidades que proporcionem o desenvolvimento da oficina de modo a promover a
capacitagdo do aluno, levando em consideragiio aspectos cognitivos, motores, emocionais ¢ sociais;
sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a drea da oficina, estimulando habilidades
nos alunos em consonancia com a demanda apresentada pela Unidade Escolar e Secretaria de
Educagdo, em dialogo continuo como a Proposta Curricular do Ensino Integral; desenvolver
atividades recreativas e de lazer nos horérios de descanso dirigido, envolvendo sua édrea de atuagio;
controlar a frequéncia dos alunos ¢ avaliar o desempenho dos mesmos; comunicar ao gestor da
Unidade Escolar as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo; registrar as atividades a serem
desenvolvidas em instrumento proprio; auxiliar a elaboraggio de relatérios e atividades conexas;
organizar e viabilizar apresentagdes dos alunos a comunidade escolar e sociedade de forma geral,
expondo o trabalho desenvolvido; ter zelo e consciéneia sobre o uso e armazenamento adequado de
materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; participar de reunides e formacgdes;

exccutar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade. J
e B e e e o

Fungiio: Oficineiro de Espago ¢ Namero de trabalhadores expostos: 64
-~ Conhecimento
Descriciio da atividade: Planejar, claborar ¢ desenvolver atividades da oficina de acordo com

sua 4rea de atuagiio, de forma individual ou coletiva, com pritica diferenciada e lidica, utilizando
todos os espagos e recursos disponiveis na escola, assim como em espagos alternativos, valorizando
o aluno para o resgate da sua autoestima e estimulo ao desenvolvimento de seus talentos e aptiddes;
possuir habilidades que proporcionem o desenvolvimento da oficina de modo a promover a
capacitagio do aluno, tevando em consideragiio aspectos cognitivos, motores, emocionais e sociais;
sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a 4rea da oficina, estimulando habilidades
nos alunos em consondncia com a demanda apresentada pela Unidade Escolar e Secretaria de
Educagdo, em didlogo continuo como a Proposta Curricular do Ensino Integral; desenvolver

atividades recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido, envolvendo sua area de atuagio;

controlar a frequéncia dos alunos € avaliar o desempenho dos mesmos; comunicar ao gestor da
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Unidade Escolar as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo; registrar as atividades a serem
desenvolvidas em instrumento proprio; auxiliar a efaboragdio de relatérios ¢ atividades conexas;
organizar ¢ viabilizar apresentagdes dos alunos & comunidade escolar e sociedade de forma geral,
expondo o trabalho desenvolvido; ter zelo € consciéncia sobre o uso € armazenamento adequado de
materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; participar de reuniSes e formagdes;

executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Fungao: Oficineiro de Danga | Nuamero de trabalhadores expostos: 46
Descri¢io da atividade: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo com

sua 4rea de atuagdo, de forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e ladica, utilizando
todos os espagos ¢ recursos disponiveis na escola, assim como em espagos alternativos, valorizando
o aluno para o resgate da sua autoestima e estimulo ao desenvolvimento de seus talentos e aptiddes;
possuir habilidades que proporcionem o desenvolvimento da oficina de modo a promover a
capacitagio do aluno, levando em consideragdo aspectos cognitivos, motores, emocionais e sociais;
sistematizar estudos, informacées e experiéncias sobre a drea da oficina, estimulando habilidades
nos alunos em consondncia com a demanda apresentada pela Unidade Escolar e Secretaria de
Educagdo, em didlogo continuo como a Proposta Curricular do Ensino Integral; desenvolver
atividades recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido, envolvendo sua area de atuagio;
controlar a frequéncia dos alunos e avaliar o desempenho dos mesmos; comunicar ao gestor da
Unidade Escolar as ocorréncias de indisciplina, faltas ¢ evasdo; registrar as atividades a serem
desenvolvidas em instrumento préprio; auxiliar a elaboragdo de relatorios e atividades conexas;
organizar e viabilizar apresentacdes dos alunos a comunidade escolar e sociedade de forma geral,
expondo o trabalho desenvolvido; ter zelo e consciéneia sobre o uso ¢ armazenamento adequado de
materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios: participar de reunides ¢ formagbes;

executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Funcio: Oficineiro de Musica | Numero de trabalhadores expostos: 34
Descricio da atividade: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo

com sua drea de atuagdo, de forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e
ladica, utilizando todos os espagos € recursos disponiveis na escola, assim como em
espagos alternativos, valorizando o aluno para 0 resgate da sua autoestima e estimulo ao
desenvolvimento de seus talentos e aptidoes; possuir habilidades que proporcionem 0

desenvolvimento da oficina de modo a promover a capacitagdo do aluno, levando em
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consideracdo aspectos cognitivos, motores, emocionais ¢ sociais; sistematizar estudos,
informagdes e experiéncias sobre a drea da oficina, estimulando habilidades nos alunos em
consonancia com a demanda apresentada pela Unidade Escolar e Secretaria de Educagéo,
em didlogo continuo como a Proposta Curricular do Ensino Integral; desenvolver
atividades recreativas e de lazer nos hordrios de descanso dirigido, envolvendo sua area de
atuacio; controlar a frequéncia dos alunos e avaliar o desempenho dos mesmos; comunicar
ao gestor da Unidade Escolar as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo; registrar as
atividades a serem desenvolvidas em instrumento prdprio; auxiliar a elaboragio de
relatérios e atividades conexas; organizar e viabilizar apresentagdes dos alunos a
comunidade escolar e sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; ter zelo
e consciéncia sobre o uso e armazenamento adequado de materiais disponiveis para suas
oficinas, sem desperdicios; participar de reunides e formacdes; executar atividades

correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Fungdio: Oficineiro de Musica e Canto | Namero de trabalhadores expostos: 10
Descri¢io da atividade: Plancjar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo

com sua 4rea de atuacdo, de forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e
ladica, utilizando todos os espagos € recursos disponiveis na escola, assim como em
espagos alternativos, valorizando o aluno para o resgate da sua autoestima e estimulo ao
desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; possuir habilidades que proporcionem 0
o desenvolvimento da oficina de modo a promover a capacitagdio do aluno, levando em
consideragdo aspectos cognitivos, motores, emocionais e sociais; sistematizar estudos,
informacdes e experiéncias sobre a area da oficina, estimulando habilidades nos alunos em
consonancia com a demanda apresentada pela Unidade Escolar e Secretaria de Educagio,
em didlogo continuo como a Proposta Curricular do Ensino Integral; desenvolver
atividades recreativas e de lazer nos hordrios de descanso dirigido, envolvendo sua drea de
atuagdo; controlar a frequéncia dos alunos e avaliar o desempenho dos mesmos; comunicar
ao gestor da Unidade Escolar as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo; registrar as

atividades a serem desenvolvidas em instrumento proprio; auxiliar a elaboragdo de

relatérios e atividades conexas; organizar e viabilizar apresentagdes dos alunos a

___________——-—-—————--—_-———_ L
- Pagina 26 @




Instituida peta Resolucio Ne 12/82 do Conselho Universitario da UNITAU

Fu ncabes A CNPJ: 51.637.593/0001-32
v Avenida Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté/SP — CEP:12020-200

FUNDA‘;AO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES
DAUNVERSIDADE DE TAUBATE Tel.: 3633-3855/ e-mail: funcabes@uol.com.br / www.funcabes.com.br

comunidade escolar e sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; ter zelo
e consciéneia sobre o uso ¢ armazenamento adequado de materiais disponiveis para suas
oficinas, sem desperdicios; participar de reunides e formagGes; executar atividades

correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Funcio: Oficineiro de Teatro | Ndmero de trabalhadores expostos: 46

Descrigio da atividade: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo
com sua area de atuagdio, de forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada e
ladica, utilizando todos 0s €spagos € TCCUISOs disponiveis na escola, assim como em
- espagos alternativos, valorizando o aluno para o resgate da sua autoestima e estimulo ao
desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; possuir habilidades que proporcionem 0
desenvolvimento da oficina de modo a promover a capacitagio do aluno, levando em
consideracdio aspectos cognitivos, motores, emocionais e sociais; sistematizar estudos,
informagdes e experiéncias sobre a 4rea da oficina, estimulando habilidades nos alunos em
consondncia com a demanda apresentada pela Unidade Escolar e Secretaria de Educacéo,
em dialogo continuo como a Proposta Curricular do Ensino Integral; desenvolver
atividades recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido, envolvendo sua drea de
atuagdo; controlar a frequéncia dos alunos e avaliar o desempenho dos mesmos; comunicar
ao gestor da Unidade Escolar as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo; registrar as
atividades a serem desenvolvidas em instrumento proprio; auxiliar a elaboragdo de
~ relatérios e atividades conexas; organizar ¢ viabilizar apresentages dos alunos &
comunidade escolar ¢ sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; ter zelo
e consciéncia sobre 0 uso e armazenamento adequado de materiais disponiveis para suas
oficinas, sem desperdicios; participar de reunides e formacgdes, executar atividades

correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Funcio: Oficineiro de Lutas J i-Jitsu | Nimero de trabalhadores expostos: 6

Descrigiio da atividade: Elabora e desenvolve atividades de lutas na oficina de acordo com
sua area de atuacdio, de forma coletiva, com pratica diferenciada ¢ ludica, voltada & area
educacional, utilizando todos os espagos disponiveis na escola e espagos alternativos,

valorizando o aluno para o resgate da autoestima e estimulando o desenvolvimento de seus

M
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talentos ¢ aptiddes; deve possuir habilidades que proporcionem o desenvolvimento da |
oficina de modo a promover a formagdo do aluno, enquanto ser humano, em sua totalidade;
Sistematiza estudos, informagbes e experiéncias sobre a area da oficina; controla a
frequéncia dos alunos e avalia o desempenho dos mesmos; comunica ao gestor da unidade
de ensino ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo; registra as atividades desenvolvidas
em instrumento proprio; auxilia a elaboragdo de relatérios e atividades conexas; viabiliza
apresentagdes dos alunos 4 comunidade local ¢ escolar como culminéncia de projetos afins
e dessa forma estreita o relacionamento entre escola-comunidade; participa de reunides €
formacdes, assim como desempenha outras fungdes correlatas conforme a demanda

escolar.

Fungiio: Oficineiro de Lutas Judo | Niimero de frabalhadores expostos: 6
Descrigiio da atividade: Elabora e desenvolve atividades de lutas na oficina de acordo com

sua area de atuagfo, de forma coletiva, com pratica diferenciada e Iadica, voltada a arca
educacional, utilizando todos os espagos disponiveis na escola ¢ espagos alternativos,
valorizando o aluno para o resgate da autoestima e estimulando o desenvolvimento de seus
talentos e aptiddes; deve possuir habilidades que proporcionem o desenvolvimento da
oficina de modo a promover a formag&o do aluno, enquanto ser humano, em sua totalidade;
Sistematiza estudos, informagdes e experiéncias sobre a area da oficina; controla a
frequéncia dos alunos e avalia o desempenho dos mesmos; comunica a0 gestor da unidade
B de ensino ocorréncias de indisciplina, faltas ¢ evasdo; registra as atividades desenvolvidas
em instrumento proprio; auxilia a elaboragéo de relatérios e atividades conexas; viabiliza
apresentacdes dos alunos a comunidade local ¢ escolar como culminéncia de projetos afins
e dessa forma estreita o relacionamento entre escola-comunidade; participa de reunides ©

formagBes, assim como desempenha outras funcBes correlatas conforme a demanda

escolar.

Funcio: Oficineiro de Tecnologias | Nimero de trabalhadores expostos: 46
Descrigio da atividade: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de acordo

com sua area de atuagfo, de forma individual ou coletiva, com pratica diferenciada ¢

lidica, utilizando todos os espagos € recursos disponiveis na escola, assim como em
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espagos alternativos, valorizando o aluno para o resgate da sua autoestima e estimulo ao
desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; possuir habilidades que proporcionem o
desenvolvimento da oficina de modo a promover a capacitagio do aluno, levando em
consideragdo aspectos cognitivos, motores, emocionais ¢ sociais; sistematizar estudos,
informagdes ¢ experiéncias sobre a area da oficina, estimulando habilidades nos alunos em
consonéncia com a demanda apresentada pela Unidade Escolar e Secretaria de Educagio,
em dialogo continuo como a Proposta Curricular do Ensino Integral; desenvolver
atividades recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido, envolvendo sua area de
atuagfo; controlar a frequéncia dos alunos e avaliar o desempenho dos mesmos; comunicar
ao gestor da Unidade Escolar as ocorréncias de indisciplina, faltas e evasdo; registrar as
atividades a serem desenvolvidas em instrumento proprio; auxiliar a claboragdo de
relatérios e atividades conexas; organizar e viabilizar apresentagdes dos alunos a
comunidade escolar e sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido; ter zelo
e consciéncia sobre o uso e armazenamento adequado de materiais disponiveis para suas
oficinas, sem desperdicios; participar de reunides ¢ formacbes; executar atividades

correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.
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FUNDAGAD CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES
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RECONHECIMENTO DAS ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHO
SETOR CRECHE/EDUCACAO - GHE 04

| Funciio: Auxiliar Escolar [ Numero de trabalhadores expostos: 265 #_7

Descrigio da atividade: Atuar nas unidades de Ensino Fundamental do Sistema Municipa

de Educacfio para auxiliar no desenvolvimento das atividades do Programa de Ensino
Integral, executar trabalhos administrativos e auxilios variados como: passeios, visitas a
espagos publicos ou privados e demais deslocamentos afins, momentos de higiene, horarios
de entrada e saida, lanche, almogo, descanso e no translado dos alunos no trajeto casa-

escola; participar de reunides e formagdes; executar atividades correlatas e outras tarefas de |

mesma natureza ou nivel de complexidade.

Funcio: Auxiliar Escolar € Transporte | Nimero de trabalhadores expostos: 85
Descricio da atividade: Atuar nas unidades de Educagio do Sistema Municipal de Educagéo

para auxiliar no desenvolvimento das atividades do Programa de Ensino Integral, ¢ realizar o
translado dos alunos no trajeto casa/escola, passeios, visitas a espagos publicos ou privados e
demais deslocamentos e afins; Auxiliar as criangas nas atividades de alimentagio e higiene e
locomogdio; Acompanhar as criangas nas atividades recreativas € no momento repouso/sono;
Colaborar na organizagio da entrada e saida das alunos, dos espagos de atividades, do material
didatico e dos eventos em geral; Executar assisténcia as questdes de mobilidade no ambiente
escolar (transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios ou transporte, cuidados quanto
ao posicionamento adequado);Participar de reunides ¢ formagdes; Executar atividades correlatas ¢

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Funcio: Auxiliar de Inclusdo | Ntimero de trabalhadores expostos: 265
Descrigiio da atividade: Atuar nas Unidades de Ensino Fundamental do Sistema Municipal de

Educagio para auxiliar o estudante publico-alvo da Educagio Especial nas atividades de
alimentag@o, higiene e locomogio ¢ em todas as atividades escolares nas quais se fizerem
necessérias; administrar medicamentos mediante apresentagdo da receita médica ¢ autorizacio
prévia da equipe gestora da Unidade Escolar e dos responsveis; executar assisténcia as questdes de
mobilidade no ambiente escolar (transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios ou

transporte, cuidados quanto ao posicionamento adequado); auxiliar o estudante identificado que ndo

possui autonomia na participagdo das atividades escolares; participar de reunides e formagdes;

M
e —————————————————————
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excoutar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Fungiio: Auxiliar Intérprete de Libras | Nuamero de trabalhadores expostos: 25
Descrigio da atividade: Atuar nas Unidades de Ensino Fundamental e Educagéo Especial para

efetuar comunicagiio entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos € surdo-cegos, surdo-cegos €
ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Libras, as atividades
didético-pedagdgicas e culturais desenvolvidas no periodo integral, de forma a viabilizar o acesso
aos contendos; promover o contato afetivo e harmonioso entre o adulto ¢ a crianga; atuar no apoio a
acessibilidade aos servigos e as atividades da escola; corresponsabilizar-se pelo cuidado,
observagio e orientagdo s criangas na aquisi¢do e desenvolvimento de habitos de higiene;

participar de reunibes e formagdes; executar atividades correlatas ¢ outras tarefas de mesma

natureza ou nivel de complexidade.
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Instituida pela Resolugiio N2 12/82 do Conselho Universitario da UNITAU

Fﬂncabes ~N CNPJ: 51.637.593/0001-32
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DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE ’ Tel.: 3533-3855/ e-mail: funcabes@uol.com.br / www.funcabes.com.br

RECONHECIMENTO DAS ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHO
SETOR CRECHE/EDUCACAO - GHE 05

Funciio: Técnico em Manutengdo de | Néimero de trabalhadores expostos: 02

Computadores

Descri¢io da atividade: Instalar e configurar equipamentos, sistemas operacionais,

aplicativos e sistemas; prestar suporte aos usudrios de aplicativos e/ou sistemas de
informatica no que se refere a sua instalagio c/ou utilizagdo, realizar revisdes ¢
manutencdes periddicas dos equipamentos, sistemas operacionais, aplicativos ¢ sistemas;
exccutar atividades afins determinadas; participar de reunides e formagoes; executar

atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

M
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FUNDAGAD CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES i
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RECONHECIMENTO DAS ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHO
SETOR FUNCABES SEDE/CONVENIO - GHE 06

Fungiio; Coordenador de Gestao de Pessoas | Numero de trabalhadores expostos: 01
Descricio da atividade: Plancjar, coordenar, supervisionar, orientar. executar e avaliar as

atividades de ingresso, capacitaggo, desenvolvimento, identificagdo, manutengdo, cadastro,
lotagdo, movimentagao. remuneraco; examinar as questdes relacionadas com direitos e
deveres dos servidores da Funcabes emitindo, quando necessario, manifestagédo sobre o
assunto; cumprir e fazer cumprir a Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e Estatutéria,
diligenciando, em tempo habil, para que os setores competentes da FUNCABES ordenem €
efetuem os recothimentos nos prazos estabelecidos pela Lei; organizar e manter atualizado
o arquivo dec leis, decretos, portarias € Outros documentos legais de interesse para 2
administragiio de pessoal; incumbir-se da execugdio dos programas de desenvolvimento €
treinamento de pessoal ¢ elaboragdo da folha de pagamento; encaminhar a cada servidor,
em tempo habil, o comprovante dJe rendimento anual, para efeito de declaragdo de imposto
de renda; manter cadastro atualizado e unificado de pessoal, bem como, organizar,
centralizar e manter atualizados todos os registros relativos & administragdo e capacitagdo €
desenvolvimento de pessoal: organizar ¢ acompanhar a escala de férias dos servidores;
propor sistema de acompanhamento € controle de frequéncia e manter lotagio de
servidores; manter controle e fornecer informagdes, certificados e outros documentos
relativos dos funcionérios relatorios para orghos conveniados € fiscalizadores, com prévia

autorizagio da Diretoria Executiva; anotar e atualizar as carteiras de trabalho e previdéncia

social, bem como promover a retificagio de dados do trabalhador junto aos Orgdos
competentes; acompanhar a emissio mensal de informag0es sociais para o Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados; acompanhar 08 estagios de estudantes, € coordenar a
execugdo de atividades do menor aprendiz; propor programas de capacitagdio e treinamento

de pessoal, mediante convénios, acordos e contratos com entidades especializadas em

capacitagio de Recursos; desenvolver outras atividades correlatas. J
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Fungao: Coordenador Financeiro

[Niimero de trabalhadores expostos: 01

capacidade de lideranca, integridade

contabilidade geral; responsabilizar

para alcanga-los; € analisar as fontes

Descrigio da atividade: Coordenar o departamento de orcamento e de relatorios

financeiros, atuar no processo de plancjamento e tomada de decisdo para as finangas;

de outros através de experiéncias); definir e supervisionar oS procedimentos de gestdo de
tesouraria, desenvolver e preparat O relatorio mensal ¢ anual financeiro para o
funcionamento de empresas; coordenar o processo de orgamento; aconselhar a geréncia

sobre as alocagdes de financiamento da empresa; preparar langamentos para ajustar a
processos relacionados a tesouraria, contas a pagar, contas a receber e folha de pagamento;
claborar a execugdo dos orgamentos € investimentos; prestar assisténcia ao departamento

de plancjamento na formulacdio de metas e objetivos financeiros determinando os caminhos

g fontes produtivas, apoiar 0s chefes de departamento €m controlar as despesas.

¢ inteligéncia sistémica (compreensdo de si mesmo ¢

pela 4rea financeira coordenando e controlando 0s

de renda da organizag@o € sugerir formas de melhorar

Fungiio: Coordenador de Planejamento | Nimero de trabalhadores expostos: 01

criando os fluxos da area; Realizar ©

controle das atividades inerentes a

processamento de dados.

Descricdio da atividade: Conduzir o processo de posicionamento estratégico, subsidiando

o conselho em andlises de oportunidade de negocio; Desenhar as politicas e processos
econdmicos e financeiros, a fim de contribuir na elaboragdo de planos de agfio para alcance
dos objetivos da organizagfo; Elaborar reportes gerenciais com oS principais indicadores da

empresa; Promover a orientagdo € O desenvolvimento da programagio, acompanhamento €

plurianual, da estatistica e do tratamento automatizado de informag0es, incluindo ©

Jevantando e andlise de informacdes sobre 0s aspectos

elaboragio de relatorios anuais, do plano anual e

I

Licitagéo

Funciio: Coordenador de Compra e | Namero de trabalhadores expostos: 01

Descricio da atividade: Formalizar

contrato; eniregar convite e, quando

resumo do edital no Diario Oficial d

da Instituigio; anexar a0 Processo uma copia da publicacdo resumida do Didrio Oficial da

R

0 Processo licitatorio; elaborar minuta de edital e do

se tratar de tomada de pregos € concorréncia, publicar

a Unidio, em jomal de grande circulagéio € nos murais

____F'—_—____‘r—_—_—_f——-———\o
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Unifio; informar o processo licitatorio ao Sistema de Divulgagdo Lletronica de Compras;
realizar a abertura do processo licitatério (convite, tomada de prego, concorréncia e
pregfio); analisar recurso de licitante e respectiva decisdo se houver; realizar adjudicacéo do
processo licitatério; elaborar atas, relatorios e deliberagdes da CPL; encaminhar o processo
para homologago pelo Presidente; elaborar e encaminhar do relatorio das atividades

desenvolvidas pela geréncia; desenvolver outras atividades correlatas.

Funcio: Gerente Administrativo | Ntimero de trabalhadores expostos: 01
Descricio da atividade: Responsavel por supervisionar as operagdes de apoio da

N organizagio; gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades das 4reas
administrativas da organizagdo. Definir e gerenciar estratégias a curto € médio prazo.
Acompanhar resultados visando o melhor desempenho das atividades da organizagéo,
conhecimento em finangas (contas a pagar. a receber, tesouraria); conhecimento em
contabilidade e controladoria; capacidade de negociagéo, raciocinio légico, empatia e

construgdio de relacionamentos; visio sistémica e analitica.

_Fum;ﬁo: Gerente Financeiro | Ndmero de trabalhadores expostos: 01

Descricio da atividade: Gerenciar informagdes de fluxo de caixa. contas & pagar € a
receber, desenvolver o planejamento financeiro € claborar planos para melhoria do
desempenho econdmico-financeiro da organizagio; responsével pela organiza¢ao,
acompanhamento, planejamento e gestdo das atividades, fluxos e processos que afetam
- diretamente as financas da empresa. Tais como: controladoria, auditoria, contas a pagar €
receber, fluxo de caixa, tesouraria, pagamento de tributos; plancja e implementa agdes que
visam um crescimento econdmico da organizagdo, partindo de uma analise de dados e
interpretagdo dos demonstrativos financeiros. Realizar atividades de controladoria e
auditoria; Controlar assuntos bancérios, tais como: aplicagdes financeiras e saldos
disponiveis; controlar e administrar o fluxo de caixa e o capital de giro; Analisar as
demonstragdes financeiras e interpretar dados. Elaborar relatérios gerenciais para fornecer
a diretoria informagdes financeiras relevantes, das quais irdo nortear plancjamentos
estratégicos, tomadas de decisGes ou a definigdo de metas para as finangas da empresa.
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| Fungo: Gerente de Planejamento | Namero de trabalhadores expostos: 01
Descricio da atividade: Conduzir o processo de posicionamento estratégico, subsidiando

o conselho em analises de oportunidade de negocio; Desenhar as politicas e processos
criando os fluxos da area; Realizar o levantando e analise de informagoes sobre os aspectos

econdmicos e financeiros, a fim de contribuit na elaboragio de planos de a¢éo para alcance

dos objetivos da organizagao; Elaborar reportes gerenciais com 08 principais indicadores da
empresa; Promover a orientaglo e o desenvolvimento da programagéo, acompanhamento €
controle das atividades inerentes a elaboragiio de relatorios anuais, do plano anual e
plurianual, da estatistica e do tratamento automatizado de informagdes, incluindo ©

processamento de dados.
L

Fun¢io: Gerente de Compras & Licitagdo ( Namero de trabalhadores expostos: 01 ]
Descrigio da atividade: Responsavel por planejar, dirigir € controlar as compras de

materiais, equipamentos, servigos ¢ obras, de acordo com as politicas ¢ necessidades da
organizagio publica.; facilidade em relacionamento interpessoal, dinamismo € capacidade
de negociag@o; conhecer o processo administrativo da licitacéo, verificar se estd em
conformidade com os procedimentos; articular-se com os demais setores a fim de adequar
convenientemente toda a documentagfio; autuar 0 Processo € registrar no sistema, pré-
analisar o edital para o setor juridico; marcar a data da licitagdo; fazer a publicagdo do aviso
da licitagdo; registrar a movimentagio € a situagdo dos processos €m andamento no

sistema; analisar todos os recursos <m primeira insténcia e subir os autos; elaborar o

Lcadastro de empresas.

[ Fung@o: Analista Técnico Administrativo | Numero de trabalhadores expostos: 03
Descri¢io da atividade: Coordena, orienta, fiscaliza ¢ controla as atividades

administrativas, orgamentarias € financeiras do convénio (Recursos Humanos ¢ Materiais),
através de analise de planilha de dados (Contrcle de Valores da conta do Convénio,

Movimentagdo de Insumos ¢ Custos); participa de reunies fornecendo informagdes ao

Coordenador do Convénio. J

——’__M
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o e I -
Fungio: Supervisor Técnico | Namero de trabalhadores expostos: 05
Administrativo

Descricio da atividade:

Supervisiona, mmos
contratados e eventuais), emite relatorios ¢ planithas de controle de fluxo para prestagdo de
conta do convénio junto a0s drgdos competentes; acompanha reunides e formagdes assim
\ como desempenha ouiras fungdes administrativas correlatas conforme a demanda do

‘ convénio.

[ S

- e

Fungio: Advogado Numero de trabalhadores exﬁostos: 01 |
Descrigio da atividade: Emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo

municipal sobre a constitucionalidade dos atos municipals, em especial quando solicitado,
nas areas e atividades relativas a: fributagdio, fiscalizagdo, licitagBes, plano diretor, gestdo
de pessoas, representando- 0 €M juizo ou fora dele; Coordenar, redigir, claborar, analisar ¢
emitit documentos € parecercs juridicos, minutas de contrato, convénios informes técnicos
e relatorios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantaggo, desenvolvimento

e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; Contribuir na elaboragdo de

projetos de lei do executivo municipal, analisando legislagdo para atualizacio ¢
implementagdo:4 Representar € defender judicial e extrajudicialmente 0S interesses do
poder executivo municipal, em qualquer foro ou instancia, por delegagdo do seu Dirigente;
Assessorar juridicamente 08 grupos de trabalhos técnicos € administrativos, com énfase na
orientagio preventiva; Adequar os fatos & legislagdo aplicavel, estudando a matéria juridica
e de outra natureza ¢ consultando c6digos, leis € jurisprudéncia, doutrina ¢ outros
documentos; Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho
para analise € emissiio de pareceres juridicos; Orientar na defesa téenica, instruindo
pareceres, quando necessario. Executar outras atividades compativeis com 2 formagdo
profissional; Postular em juizo, propondo ou contestando agoes; Solicitar providéncias
junto ao magistrado ou ministério pablico, Avaliar provas documentais € orais, realizando
audiéncias trabalhistas, penais comuns ¢ civeis; Preservar interesses individuais e coletivos,
dentro dos principios éticos € de forma a fortalecer o estado democratico de direito;

Cumprir prazos legais ; Executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ a formagio

profissional
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ERSIDADE DE TAUBATE .

Namero de trabalhadores expostos:
dade: Administrar 08 tributos; registrar atos € fatos contabeis; controlar

Funcio: Contador
Descri¢io da ativi

o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como:

declaragGes acessorias a0 fisco, Orghos competentes € contribuintes e administrar 0 registro

dos livros nos 0rgaos apropriados: elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e

informacoes gerenciais; realizar auditoria interna € externa; atender solicitagdes de drgdos

fiscalizadores e realizar pericia.

Funcdo: Técnico em Seguranga  do Numero de trabalbadores expostos: 01

Trabalho
Descri¢io da atividade: Elaboram,

participam da claboragdo e implementam politica de

saiude e seguranca no trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento € avaliagio na

area; identificam varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio

ambiente. desenvolvem agdes educativas na srea de saude e seguranga no trabalho:

participam de pericias € fiscalizacOes € integram processos de negociagio; participam da

adogdo de tecnologias € processos de trabalho; gerenciam documentagio de SST;

am acidentes € recomendam medidas de prevengdo ¢ conirole.

investigam, analis

Fuancio: Engenheiro de Seguranga do Numero de trabalhadores expostos: 01

Trabalho
Descricao

Ja atividade: Supervisionar, coordenar e orientar servigos da drea; Realizar estudos

no ambiente de trabalho para identificar € controlar 0s riscos; Implantar técnicas de

gerenciamento € controle de risco; Realizar pericias € emitir pareceres para controle sobre 0

grau de exposigio aos riscos fisicos, quimicos ¢ biol6gicos, etc.; Propor medidas preventivas ©

corretivas e orientar trabalhos estatisticos; Propor normas ¢ politicas de seguranga do trabalho,

fiscalizando o seu cumprimento; Elaborar projetos de sistema de seguranga do trabalho ¢

assessorar a elaboraglo de projetos € obras para garantir a seguranga: Analisar instalagdes,

maquinas € equipamentos, projetando dispositivos de seguranga; Atuar em projetos de protegéo

contra incéndios; Delimitar as areas de periculosidade; Fiscalizar os sistemas de protegio

coletiva e os EPL; Acompanhar a aquisigdo de substancias e equipamentos que oferegam riscos;

Elaborar planos para prevenir acidentes; Realizar treinamentos: Emitir  Anotagdo de

Responsabilidade Técnica— ART.
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Funcabes

FUNDAGAD CAIXA BENEFICENTE DOS SER\IIDOH%E
DA UNIVERSIDADE DE TAUBAT

Instituida pela Resolugdo Ne 12/82 do Consetho Universitario da UNITAU
CNPIJ: 51.637.593/0001-32

Avenida Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté/SP — CEP:12020-200

Tel.: 3633-3855/ e-mail: funcabes@uol.com.br www.funcabes.com.br

[ RECONHECIMENTO DAS ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHO =

| SEDE CONSULTORIO /CONVENIO - GHE 07

enfermagem do trabalho

Fungio: Técnico de enfermagem  de | Ndmero de trabalhadores expostos: 01

da fungao.
l__ G

Descrigio da atividade: Desempenhar  atividades t%enicas de  enfermagem do
trabalho em consultorio na sede da Funcabes; Prestar assisténcia aos funciondrios da
Funcabes, atuando sob supervisao do médico do trabalho, desempenhar tarefas técnicas €
administrativas correlatas a funcdo, emitir e preencher documentos com autorizagdo ¢
supervisdo do médico do trabalho “ASO;s, PCMSO, relatorios e outros, manter o local de

trabalho organizado, Trabalthar em conformidade as boas praticas, normas ¢ procedimentos

J

[ Fungéio: Médico do Trabalho

[ Nimero de trabalhadores expostos: 01

Descrigio da atividade: Realiz

retorno ao trabalho, periodicos ¢

laudos técnicos em sua 4rea de

CAT; Trabalhar em conformidad
I

exames clinicos complementares € interpretar dados dos exames solicitados, manter

prontudrio médico dos funcionarios atualizados. Emitir atestados de satde admissional,

de readaptagio funcional instruindo a administragdo da fundagdo para mudancga de
atividade do funcionario; Participar juntamente com outros profissionais, da claboragdo €
execucdo de programas de protegdo a satide do trabalhador; Receber atestados de saude €

examinar os funcionarios que precisaram s¢ afastar do trabalho; Elaborar relatorios €

ar consulta e atendimento médico ocupacionais, solicitar

demissional; Quando necessario realizar os procedimentos

especialidade; Fornecer dados para o preenchimento do

e as boas praticas, normas © procedimentos da fungo.
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Instituida pela Resolucao N2 12/82 do Conselho Universitario da UNITAU
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DAUHIVERSIDARE DE TAURA Tel.: 3633-3855/ e-mail: funcabes@uol.com.br / www.funcabes.com.br

10 AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS OCUPACIONAIS
IDENTIFICADOS

A avaliagdo qualitativa serd realizada nos postos de trabalho, com auxilio dos profissionais
totados no local em avaliagdo, serdo utilizados como parametros 0 conhecimento empirico
do profissional e a legislagdo vigente em medicina e seguranga do trabalho, além de outras
aplicaveis. Todas as informagdes serfio registradas nos formularios indicados no item 3.3
deste programa, para facilitar o Gerenciamento do Riscos Ocupacionais.

As informacdes contidas nestes formularios, serdo utilizadas para alimentar outros
programas de seguranga & medicina previsto Portaria 3214/78.

10.1. Agente fisico:

Conforme inventario do PGR e a verificagdo dos locais de trabalho ndo ha riscos fisicos, de
acordo com o prescrito nas normas regulamentadoras n° 09 € n°l5.

10.2. Agente quimico:

Conforme inventario do PGR e verificagao dos locais de trabalho ndo ha riscos quimicos,
de acordo com o prescrito nas normas regulamentadoras n° 09 e n°15.

10.3. Agente biologico:

Conforme inventario do PGR e verificacdo dos locais de trabalho ndo ha riscos bioldgicos,
de acordo com O prescrito nas normas regulamentadoras 7° 09 e n°15. Os profissionais
envolvidos nas atividades alimentacao, banhos, higiene e asseio dos alunos devem se
manter de luvas de latéx para estas atividades.

- 11. MEDIDAS DE CONTROLE

Com relacio as Medidas de Protecio a FUNCABES devera priorizar as medidas de
protegdio coletivas, ¢ na impossibilidade desta por qualquer motivo, deverd observar ©
disposto na NR 01 — MTE, nos itens gue segue:

1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizagdo 2 inviabilidade
sécnica da adogio de medidas de protegdio coletiva, Ou quando estas
niio forem suficientes ou encontrarem-se €m fase de estudo,
planejamento ou implantacdo ou, ainda, em cardter complementar
ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-
se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho;
b) utilizagdo de equipamento de protegdo individual - EPL
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15.5.13 A implantagdo de medidas de prevengao deverd ser
acompanhada de informacfo aos trabalhadores quanio a0s
procedimentos a serem adotados ¢ limitagdes das medidas de
prevengio.

12. DAS RESPONSABILIDADES
12.1. Responsabilidade da Fundag@o

A (FUNCABES - FUNDACAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES DA

.

UNIVERSIDADE DE TAUBATE), cumpridora de requisitos legais, vem através deste
implantar o seu L TCAT, conforme preconiza a legislag@o.

A reavaliagio deste LTCAT ¢ de responsabilidade da Fundagdo, que se compromete em
dar continuidade ao programna supracitado, implementando € assegurando 0 cumprimento
das medidas de controle que s¢ fizerem necessarias, de acordo com o cronograma de agdes
estabelecido, bem como SCU monitoramento continuo através do Gerenciamento Risco

Ocupacional.
12.2. Diretora Presidente.

. Estabelecer, implementar ¢ asseguray recursos para @ cumprimento deste
LTCAT e do PGR conforme preconiza a legislagdo.

12.3 Coordenador de Gestao de Pessoas.

« Coordenar a implantagdo ¢ desenvolvimento do deste LTCAT e do PGR;
« Rever informagdes sobre o controle dos programas,
o Delegar responsabilidade € autoridade;
« Flaborar orgamentos anuais do Programa, alocando recursos
financeiros necessarios a execucdo das agdes.
12.4 Cabe aos demais Coordenadores, Supervisores € ATAs.

o Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga €
medicina do trabalho;

Condriros
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DA UNIVERSIDAD!

12.5 Cabe a todos 08 Empregados.

o Colaborar e participar da implantagdo ¢ execucdo do PGR;

e Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos do PGR;

e [nformar aos seus superiores hierdrquicos as ocorréncias que a Seu julgamento,
possam implicar em riscos & satde dos trabalhadores;

s Apresentar propostas ¢ s¢ empenhar em receber informagdes ¢© orientagdes como
forma de prevengdo aos riscos ambientais identificados no PGR:

o O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situagao de
trabalho onde, a seu Ver, envolva um risco grave € iminente para a sua vida e sande,
informando imediatamente a0 seu superior hierarquico;

e (Comparecer sempre que convocado para realizar exames médicos ocupacionais;
12.6 Cabe ao RH em conjunto com SESMT.
Informar aos trabalbadores:

e Os riscos profissionais que possa originar-se nos locais de trabalho:

e (s meios pata prevenir e limitar tais riscos € as medidas adotadas pela empresa,

o Os resultados dos cxames médicos ocupacionais e dos exames complementares
de diagnostico a0s quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

e Os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos Jocais de trabalho;

e FElaborar ordens de servico sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, dando
cidncia aos empregados.
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13. RESPONSABILIDADE E TERMO DE CONCLUSAO

O LTCAT da Funcabes foi desenvolvido conforme estabelece legislagbes aplicavets,
devendo a Diregdio analisa-lo e debate-lo e apds garantir sua implantagdo ¢ monitoramento,
a fim de se obter um ambiente de trabalho seguro do ponto de vista da Seguranga €
Medicina do Trabalho.

Caber4 a Funcabes a responsabilidade de colocar em pratica e, na integra, O Planejamento €
Estratégias presentes neste documento-base.

Taubaté, 23 de novembro de 2022

Maria Angela Petrini
Diretora Presidente
RG - 7.987.300-5 — SSP/SP.

Tiago Norberto de Paiva
Coordenador de Gestdo de Pessoas
RG - 43.568.408-5 - SSP/SP

Andressa de Oliveira
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Registro: 5069070802 SP




