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DOCUMENTO — BASE

[ _ CARACTERIZACAO DE EMPRESA e

Razio Social: Fundagéo Caixa Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté

CNPJ: 51.637.593/0001-32 Grau de Risco: 01

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

CNAE: 84.12-4-00 - Regulag:ao das atividades de satde, educagdo, servigos culturais e
outros servigos sociais. g

Endereco

Av: Nove de Julho, 245
Bairro: Centro CEP: 12020-200 Cidade: Taubaté
Telefone: (12) 3633-3855

Diretora Presidente: Maria Angela Petrini
RG: 7.987.300-5 — SSP — SP CPF: 976.047.638-04 MATRICULA: 140.185

e,

B o RN

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO PPRA

Nome: Brenda Leite Cabrini

Funcio: Técnico Seguranca do Trabalho

Registro no MTE: 0108646/SP

REVISAO ' - MOTIVO DA REVISAO DO PPRA  DATA
DG “EMISSAO INICIAL 01.02.2022
01 ~ ATUALIZACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS 04.08.2022
)
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ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAQO INFANTIL URBANAS
N°d hdi
i de::n Cg:;;go Nome da Escola | Nome Usual Endereco Telefone
Rua José da Cruz, n°
| 211597 EM%aﬁﬁieI;aulo Agua Quente 128 - Bairro: Agua 3631-2677
Fl I Quente - CEP: 12072- 3621-0683
orengano
747
) Rua Tedfilo da Cruz, n°
T E%%Eitlhpgginl\gzga Agua Quente | 600 - Bairro: Agua | 3631-2925
; II Quente - CEP: 12060- 3631-0502
Moreira
600
Rua Antdnio Custddio
3 56923 EMEI Anténio Alto do Sdo | da Silva, n® 43 - Bairro: 3631-2925
Custddio da Silva Pedro Alto do S&o Pedro - 3631-0502
CEP: 12082-410
Rua Alexandrino Correa
EMEI Oswaldo e Leite, n° 160 - Bairro:
- ey Barbosa Guisard AmasHmil g Cavarucanguera - CEP: SREDEoN
12070-330
Avenida Lucia de
EMEI Prof. Luiz Oliveira Campos, s/n° -
5 EhEraEy dos S t Bardan Bairro: Residencial kAR A
bt Bardan - CEP: 12071-
208
B Vi e
6 57083 Aparecida da Silva | Baronesa | S 5 3633-6340
Ouintanilha Bairro: Caixa D’agua -
CEP: 12051-050
Rua Jodo Alcides
EMEI Profa. Maud ; Migoto, n° 10 - Bairro:
L Sa de Miranda Brler Belém - CEP: 12000~ | S022-7449
790
' Rua Nagib Sabino, n° 83
8 121861 E“IgPII Pﬁ’fa't silios i Belo .o | -Bairro: Continental - | 36312613
iler Monteiro orizonte CEP: 12092-798
Rua Clibas de
EMEI Prof. Alvarenga, n° 300 -
? FLLe0e Rubens Duarte Bontif Bairro: Piracangagua - 20350340
CEP: 12040-200
Rua Francisco Alves
EMEI Jodo Dias Bosque da Correa, s/n° - Bairro: i
10 21130 Monteiro Saude Alto do Séo Pedro - 3631-0277
CEP: 12082-130

e P
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- Rua Dos Gerénios, s/n° -
11 | 249415 Eli\fﬂgﬁa %ﬂl‘;‘slé’(‘;’ss Bairro: Imaculada - 3633-6516
CEP: 12090-290
Esiis Praca Miguel Luiz, n° 0
12 211680 | EMEI Miguel Luiz T — 1 - Bairro: Barranco - 3635-5011
e CEP: 12052-493
EMEI Diamantina i n\lfzzlii&irr];z;rirljg.nelh,
13 56947 Mendes de CECAPI : . . 3686-3869
Aliisidn Piracangagua - CEP:
12043-110
Rua Anténio de Padua
14 | 24947 |SMEloseAliteds| opoppyyy | Nescimento, 07- | gopc 316
Lopes Vieira Bairro: Piracangagua -
CEP: 12043-103
Rua Prof. Gentil de
EMETI Prof. Paulo Chacara Camargo, n° 1197 -
ks Z1631 Cicchi Silvestre I Bairro: Itaim - CEP: =hl=210a1
12080-150
Rua Izidoro Nogueira
16 249403 EMEI Prtzf._ José Qhacara Tlngco, n' 371 - Ba1}'ro: 3622-6745
Simplicio Silvestre II Itaim: Piracangagua -
CEP: 12083-080
EMEI Profa. Maria| -, . " - Sjo
17 | 121873 | Isabel Percira i Yarenes, A | 3621-9034
Ribeiro Silvestre 111 Bairro: Itaim - CEP:
12085-080
Rua Arnaldo Felipe
EMEI José Bento Chécara Sbruzzi, n° 115 - Bairro:
- il Alvarenga Florida Piracangagua - CEP: AG24-4208
12042-210
Rua Exp. Benedito de
EMEI Sebastido Chécara Moura, n° 500 - Bairro:
19 A0 Gongalves Leite Reunidas Caixa D’4gua - CEP: SR e
12091-300
Rua Julio Toftuli, n® 247
EMEI Vereador Cidade de Bairro - Itaim: Caixa
2D I Waldemar Bonelli Deus D’agua - CEP: 12091- & Bl
360
Rua Manoel Humia
EMEI Profa. Maria | . . | Duran, s/n° - Bairro: Sdo
A ok Pereira Santiago Cidadde Jandim Gongalo - CEP: 12091- aliké-alon
840
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EMEIEF Profa, Rua Igagib _S?big."’ n° 51
22 | 571921 |Ana Silvia Paolichi| Continental O . | 3622-5985
Ferro Continental - CEP:
12092-798
EMEI Profa, Maria Rua Bflm.lm das
23 | 249439 | Anunciagfio Bueno | Esplanada | clogaS 1" 100 -Bairror |- 504 5055
 Patrici ' Barranco - CEP: 12053-
atricio 350
EMEI Profa. Iné oni i .
s | [T i
24 70646 P Esplanada II . ? 3631-0477
Damasceno Bairro: Barranco - CEP: (Orelhtio)
Vanzella 12053-470 ©
EMEI Ondina Rua Adélio da Silva, n°
25 211692 Ortiz Amadei Estiva 115 - Bairro: Estiva - 3635-5024
Beringhs CEP: 12050-720
EMEI Profa. Eliete Av Alvaro Mj\rcondes 3681-1578
26 197002 Santos Pereira Estoril I de Maitos, n° 1051 -
Rodrigues Bairro: Estoril - CEP: 3682-0279
eu 12092-500 (Orelhdo)
. Rua Jofio Vanoni, n° 430
27 587011 131;4{31 Y&n‘%abrfd Estoril I | - Bairro: Estoril - CEP: | 3686-4679
ves Mendana 12092-703
v ot R O e
28 5979 | Benedito Oswaldo | Fazendinha | “n o2 b 2 O | 3633-4576
Salead Trés Marias - CEP:
algado 12081-590
e Rua Pedro Malazarte, n®
EMEI Profa. Nair B 50 - Bairro: Agua .
29 80512 Mouassab Gurildndia Quente - CEP; 12050- 3608-4838
710
EMEI Vereador Hercules Rua Heliépolis, n°® 1401
30 283368 | Eleozippo Silveira M - Bairro: Agua Quente - | 3608-5943
Pintos asson CEP; 12071-290
Rua Viriato Bandeira
EMEI vereado Hipica Duarte, n° 20 - Bairro: A
3 >978 Brasil Nathalino Pinheiro Hipica Pinheiro - CEP: 3624-5272
12091-550
Rua Benedita
EMEI Maria Semirames do Couto, n°
32 56984 Benedita dos Imaculadal | 91 - Bairro: Imaculada 3633-6415
Santos Conceicdo - CEP:
12090-450

Y
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Rua Imaculada
33 70798 | EMELProfa. Ana |y jagaqr | Conceigdo,n°2815- | 400 oo
Zarzur Bairro: Imaculada -
CEP: 12090-450
Rua Cap. Alberto
34 | 57071 |EMEIImé Celeste | Independéncia | & oo oiob 215 - | 3651 3476
airro: Independéncia -
CEP: 12031-310
Rua Prof. Walter
EMIEIEF Profa. . . Thaumaturgo, n® 1270 - 3621-0482
= A Simone dos Santos A cabgi Bairro: Sagnta Luzia - (orelhdo)
CEP: 12030-040
EMEI Iracema Fiﬁa a" O;fghéi‘_“gz;‘r"fo,
36 57061 | Dias de Carvalho Jaragua anea, | 3624-6975
ATt Agua Quente - CEP:
12062-490
Rua Brasilina Moreira
EMEI Prof. Fabio Jardim dos Santos, n° 1411 -
37 Lo Moura América Bairro: Itaim — CEP: Sa2l-2318
12081-380
EMEI Prof. José . Rua Alice.Brandﬁo-, n° 3633-6160
38 463644 Ortiz Monteiro Ja'rd'lm_ 309 *. I?au:ro: Jorim
Patto Calif6rnia Califérnia - CEP: 3621-0785
12062-150 (Orelhdo)
EMEIProfa, Maria| 5 o | e fobomse Toreire
39 283320 | de Lourdes Pereira . : i = 3624-5165
Quintanilha Paulista Bairro: Caixa D’agua -
CEP: 12091-600
EMEI Funice Rua JoséoMaria Mqura 3633-6160
40 | 211679 | AparecidaPereira | viariene | Santos,n’ 435~ Bairro:
Paulucei Mirandal |Marlene Miranda - CEP: | 3621-0785
12095-040 (Orelhdo)
Rua Antdnio de Angelis,
EMEI Eunice Miilere n® 75 — Lot. Marlene
41 211679 | Apparecida Pereira Nfisirida. Tl Miranda Bairro: 3631-1472
Pauluceci Marlene Miranda - CEP:
12093-530
Rua Antdnio Gomes de
42 | 87567 |EMEIMécMaria | Mongdo ﬁ;‘jé‘;;n_ il
340
EMETI Profa. Sirley Sb?u\;ziilxrr?’a}lc(l)% ljgg;:m_
43 5504 Aparecida OASIS o . | 3686-3409
Gonzaga Capucho Piracangaguéd — CEP:
12081-380
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Rua Salim Mansur
EMEI Prof. Roque Parque Abud, n° 361 - Bairro:
& car Passarelli Aeroporto | Barranco — CEP: 12051- SRS
270
Rua Cap. Antdnio
EMEI Miguel Parque Delgado Escobar, n°® 25 -
4 Ll Ribas Branco - Ipanema | Bairro: Barranco — CEP: Lo
12053-100
Rua Oscar Severino dos
EMEI Vicéncia Parque Anjos, n° 121 - Bairro:
. AP0 Geni Arantes | Paduan Cavarucanguera — CEP: SREl-6 L35
12081-380
: Rua Terezinha Binotti
EMEI Antonio de Parque Giovanelli, n° 55 -
W 225721 | Preitas Malaman Planalto | Bairro: Barranco — CEP: Sbianatls
12053-250
. . Rua Vicente Santoro, n°
4 | ust6 | O g‘lbemmm Parque Sabard| 151 - Bairro: Arefio— | 3635-5171
ARRSEREE CEP: 12061-170
EVEL Pof Olivers Costa n°20-
49 211709 Ulysses Carlos Piratininga I i i | 3635-5191
Schimidth Bairro: Barranco — CEP:
S 12051-750
o [ (e R R?:igg,tﬁ?f Birre: | 36089009
eresinha Alves do | Firalininga 1 | g ranco — CEP: 12051- | (Orelhéio)
Prado
730
EMEI Profa. ey hffiflfellgzﬁr? e
51 s740 | (ClawdiaMaria | Portalda | pogqeniaiportalda | 3633-3246
Labinas Roncon | Mantiqueira . )
Qi Mantiqueira — CEP:
12040-811
EMEI Profa. Maria Glilrfagflsnﬁeézz i 08O
52 279584 I;;bellPlstllh Quiririm Bairro: Quiririm — CEP: | 3686-0415
S 12043-380 (Orelhéio)
; . Travessa Sdo Miguel, n°
53 | s7o46 | PMEIMA@LUIZ | gonpe | 105 - Bairro: Bstiva~ | 3633-6432
S CEP: 12082-080
Rua Arthur Eugénio
EMEI Pastor Lopes, n° 30 - Bairro: y
54 | 4606 | o oevicldaSilya | SentaBelena | p o co—CEP: 12054- | 2031-3944
009
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Rua José Martins
EMEI Manoel de Ronconi, n° 129 -
35 57058 Almeida Barreto Santa.[sabel Bairro: Aredo — CEP: 3635-4777
12061-550
EMEI Dr. José. LR%&AT??%% daBSi.l"a_
56 56960 Dirceu de Castro | Santa Tereza | o 01 +20U~ alrr(?. 3686-2212
Carneiro Piracangagué — CEP:
12045-220
Rua André Cursino dos
- EMEI Cecilia . Santos, n° 261 - Bairro:
57 211618 Mattos Pereira Sdo Gongalo I S#io Gongalo ~ CEP: 3624-5080
12092-090
. Rua Jo#o Batista Xavier
EMEI Profa, Gilda | . . R .
58 249440 | Maria Bastos Abud | S20 Gongalo | Dias, n°275 - Bairro: | 40, 5409
Indiani I Sao Gongalo — CEP:
12092-180
Rua Amador Bueno da
EMEI Alexandre _ . o .
50 | 211588 | GandhideSouza | SLDES | Veiga, n°220-Baimo: | 4o, 5eqg
Lacerda Infantil Vila Sdo Geraldo —
CEP: 12062-400
Rua Antdnio Vieira de
: EMEI Frei Teéfilo Maia, n° 411 - Bairro: :
60 57095 Michelago Shalon Aoun Quento — CBp, | 36087564
12071-190
o Rua Anténio Antunes de
61 | 283344 PEM.EI \Df;rlhta SitioT | Andrade, n° 10 - Bairro: | 3608-5847
cletra Valente Una— CEP: 12080-700
EMEI Prof. Luiz _ Av. Bandeirantes, n° E
62 283344 Américo Sitio IT 1725 - Bairro: Una — 3608-7772
Pastorino CEP: 12080-700 .
Rua José Cassiano de 3621-9025
: EMEI Prof. Jodo . , Freitas. n° 170 - Bairro:
63 57009 Quintanilha Trés Marias | *1 2 Marias — CEP: 3621-0725
12081-300 {Orelhdo)
. Rua Dr. Cesar Costa, n° 3633-3658
64 | 57447 §M§I %9«1-"{;5“-- Ao | 800 - Bairro: Mongdo -
arreto L.oetho par CEP: 12052-000 3621-0976
EMEI Carmelita Vila Av. Dr. Cesar Costa, n° 3631-5101
65 196997 Santos de ) 557 - Bairro: Barranco —
Oliveira Aparecidall | ™™ ~pp. 19052000 3631-0494
(Orelhfio)
. . Rua Dr. Cesar Costa, n®
66 | seo0s2 | oo lerael VB2 11715 - Bairro: Mongio | 3631-3696
iana de Aquino parecida _ CEP- 12052-000
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EMEI Tenente Vila Sio Praga S&o Paulo, n° 30 -
67 283332 Coronel Péricles Geraldo Bairro: Arefio - CEP; 3631-3880
Nogueira Santos ' 12062-080
EMEI Maria - Rua ?Z?}dOBde. Bo-nna,
68 560121 Miriam de Vila Sdo José | TEVL - BAlle: ) 3691-8392
Almeida avaracanguera — CEP:
12070-612
ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAC;&O INFANTIL RURAIS
N de Cadigo Nome da Escola | Nome Usual Enderego Telefone
ordem CIE
: . Estr. Munic. Geraldo C. | 3626-1350
69 | 659514 | DMEIEEMAO | (icirag de Moura, n°40 - | 3626-0213
e a Bairro: Caieiras — CEP. | (Orelhio)
e e s
70 659538 | José Marcondes de | Monjolinho Voltas — CEP: 12010- 99752-2620
Moura
a70
Loteamento: Rod.
EMEIEF Antbnio , Osvaldo Cruz, Km 14 - .
71 654012 de Ang_elis Registro Bairro: Registro — CEP: 09706-7370
' 12010-970
. Estrada Municipal 99180-7853
72 60288 }iﬂl\:z%llf’:l\{;’;dﬂ: Vila Caetano | Visconde de Mossord -
~our Bairro: Pinheirinho 3686-0274
3631-9135
- . Rua Dos Canarinhos,.
73 | 419953 %MEEE f‘i{“;? Vila Velha | 560 — Bairro: Vila Velha 3(?)3 I 1}9190)7
ortes Lol Ret 11 - CEP: 12092-000 reihao
UNIDADES DE EDUC-ACAO INFANTIL CONVENIADAS
N°de | Codigo Nome da Escola | Nome Usual Enderego Telefone
ordem CIE
Lar Bom B Rua Maria T. de Moura,
74 | 164720 | Samaritanode | °I.’f[.1 | n° 150 — Bairro: Bstiva— | 3622-2520
Assisténcia Social | S2Mmarianc CEP: 12050-390 ‘
| Larma Amélia AV jose V. do Bartos, |- 5621-4430
75 164689 | Sob Patrocinio de | Irmd Amdlia | °, 70 220
. T Marli - CEP 12061 — :
SHo José 000 3621-8500
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Lar Escola Santa Santa | Av. Marec_hal Deodoro,
76 164690 Verdnica Veronica | ° 101 —Centro—CEP | 3621-2631
0 12080-000
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL
Av, Franeisco Alves 3686-3064
EMEIEF Madre .- | Monteiro, s/n° — Bairro:
77 79789 Cecilia Madre Cecilia Novo Horizonte — CEP: | 3686-3409
12042-420
FUNCABES SEDE - CONVENIO
N° de Cddigo CIE Nome do Posto Nome Usual Endereco Telefone
ordem
Fundaggo Caixa AV, Nove de Julho,
Beneficente dos 945. Centro
78 Se.ryldf)res da Sede Taubaté/SP — 12020 3633-3855
Universidade de
. —200
Taubaté
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1. INTRODUCAOQ

1.1.  Objetivo geral

Atender a NR-1 da Portaria n°3.214 de 8/6/78, em consonéncia com o texto aprovado e
publicado pela Nota Téenica SEI n° 6.730 de 09/03/2020, acompanhado de Nota Técnica
SEI n° 2619/2020/ME, prevendo, conforme acordado por consenso na 4° reunidio da CTPP,
que estabelece a obrigatoriedade pelas organizagfes, drgos piblicos da administragfo direta
e indireta, que possuam empregados regidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho de
claborar ¢ implementar por parte de todos, o “Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR”.

Este programa estabelece critérios’ necéssdrios para o Gerenciamento dos Riscos
Ocupacionais aos quais os trabalhadores possam estarem expostos.

Buscando preservar a satde e a integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipag3o,.
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle dos riscos ocupacionais acs quais os
trabalbadores estéjam expostos.

Assim de acordo com a NR 01 este documento deve ser revisto no minimo uma vez a cada
dois anos ou:

1.5.4.4.6 A avaliag@o de riscos deve constituir um processo continuo-
e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes
situagdes:

a) apos 1mplementa9ao das medidas de prevengdo, para avaliago de
riscos residuais;

b) apds inovagdes e modificagBes nas tecnologias, ambientes,
processos, condigdes, procedimentos e organizagio do trabalho que
impliqguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficcias
das medidas de prevengao; _

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
¢) quando houver mudanga nos requisitos. legais aplicéveis.

1.2.  Objetivos especificos

» Reconhecer. os riscos ocupacionais existentes para cada Grupo Homogéneo Ocupacional
GHE e as medidas de controle existentes;

* Avaliare quantificar os riscos ocupacionais e as' medidas de controle existentes ou apss
implantadas novas medidas de controle;

e Controlar os riscos ocupacionais identificados corh adogdo de medidas e agSes efetivas;
» Monitorar a exposi¢io dos trabalhadores aos riscos ocupacionais existentes no local de
trabalho, verificar e registrar a eficécia das medidas aplicadas e implantadas;

¢ O PGR ira interagir com os demais programas das NR,s da Portaria 3214/78 e, com outras
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leis, adotas para garantir a seguranga e a saide dos trabalhadores da Funcabes.

o Interagir com toda as demais Normas Regulamentadoras do Ministéric do Trabalho e
Emprego.

1.3. Metas

e Eliminar ou minimizar a exposigio do(s) trabalhador(es) aos riscos ocupacionais
identificados, utilizando-se da adog¢do de medidas de controles de protegiio coletiva,
administrativa e quando estas ainda n#o tiverem sido implantadas ou na impossibilidade da
implantagfo, serfio adotadas as medidas de protegéio individual EPI.

¢ Ter a equipe, permanentemente, bem preparada para a realizagdo dos trabalhos, seguindo
procedimentos que previia a ocorréncia de acidentes e danos & sua savide do trabalhador.

2. DEFINICOES

2.1 PGR-PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS,

E o conjunto de medidas necessérias 4 antecipacdo, reconhecimento e avaliagfio e controle
dos riscos ocupacionais inerentes as atividades laborativas, constituindo suporte & prevencgfio
de doencas ocupacionais e acidentes do trabalho.

2.2 Riscos Ocupacionais

Sdo aqueles proporcionados por todos os riscos capazes de causarem prejuizo 4 saude do
trabalhador, sendo eles os riscos de acidente, ergondmico, fisicos, quimicos e biolégicos,
presentes no ambiente de trabalho, os quais em razio de sua natureza, intensidade,
concentragio podem causar danos a satide dos trabalhadores que estio expostos.

a) Riscos Ergonémicos: compreendem esforgos fisicos intensos, levantamento de peso
manual em excesso, postura inadequada, ritmos de trabalho muito intensos e
ininterruptos, altas repeticGes, calor e outros. Ha longo prazo, estes riscos podem causar
graves problemas ao trabalhador, como limitagdo ou perda de movimentos e de
sensibilidade e stress.

b) Riscos de Acidentes estdo relacionados aoc ambiente de trabalho, as ferramentas e outros
objetos comuns que estdo presentes em qualquer 4rea de trabalho, e os principais sdo:
risco de queda, corte por objetos, risco de esmagamento, perfuragio e batida contra, Estes
riscos sfo capazes de causarem lesdes de corte contuso, batida contra fratura, perfuragio
€ outros.

¢) Riscos Fisicos: S#o todas as formas de energia capaz de se propagar 10s ambientes ¢
atingir os trabalhadores, podendo causar danos & satide ou a integridade- fisica dos
mesmos, tais como: calor, frio,-ruido, vibragfio, radiacfio ionizante, radiagfio nfio
ionizante, pressBes anormais e umidade. Com potencial de causar os seguintes danos
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para o trabalhador surdez, queimaduras, perda de sensibilidade, Sindrome de Raynaud e
outros.

d) Riscos Quimicos: SZo substincias ou produtos de origem orgénica ou mineral, natural
ou artificial, geradas e dispersas fios ambientes pelas mais variadas fontes, que podem
penetrar no organismo dos trabalhadores por inalagfo, absorgio cutinea ou ingestdo, e
causar danos & satide e/ou integridade fisica dos mesmos, sob a forma de poeiras, névoa,
gases, vapores ou outras substdncias, compostos ou produtos quimices em geral. Com
potencial de provocar os seguintes danos para o trabalhador queimadura, dermatite,
intoxicagfo, incéndio, doengas cancerigenas e outros.

¢) Agentes Biologicos: Sdo todos os virus, bactérias, protozodrios, fungos, parasitas ou
bacilos, que podem penetrar no organismo dos trabalhadores por meio do aparelho
respiratorio, contato com a pele, trato digestivo e que podem causar danos & satide dos
trabalhadores. Com potencial de causa contaminagdo pela pele, vias respiratérias, sangue
e outros.

2.3. EPC — Equipamentos de Protegﬁo' Coletiva

Todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os agentes agressivos
ao meio laboral, visando a preservacfio da satde e/ou integridade fisica dos trabalhadores.

2.4, Medidas de Proteciio Administrativa_

S#o acdes que que diminuem os riscos € nio precisam de nenhum equipamento especifico
de seguranga para serem implantadas. Exemplos treinamentos, adog¢io de procedimentos de
seguranga, ginasticas laboral, revezamento, layout e outros.

2.5. EPI - Equipamentos de Prote¢iio Individual

E todo meio ou dispositivo de uso exclusivamente pessoal, destinado aneutralizar, preservar
e proteger a saude e/ou integridade fisica dos trabathadores.

2.6. Andlise Qualitativa

A analise qualitativa dos processos de-trabalho ¢ a base fundamental para elaboragdo de um
Programa de Gerenciamento de Risco solido, € através dela que a Funcabes irad fazer o
levantamento das formas de execugfo dos trabalhos, das ferramentas e dos ambientes de
trabalho, buscando antecipar, reconhecer ¢ a adotar medidas de controle que eliminem ou
minimizem os possiveis riscos ocupacionais existentes.

" E primordial que este levantamento ocorra com a participacfo dos executores das atividades
€ no local/posto de trabalho.
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Daandlise qualitativa realizada para a elaboragéio de “Programa de Gerenciamento de Riscos
PRG?, irdo sair informacGes necessarias para o desenvolvimento de outros programas e para
implantag8o pratica das demais Normas Regulamentadoras e outras legislagdes aplicaveis.

2.7. Perigo

Perigo ocupacional é um aspecto ou ele
mento material ou imaterial, situagdo ou contexto do trabalho que, de forma isolada ou
combinada, tem o potencial real de dar origem a riscos 4 satide e seguranca do trabalhador.

2.8. Riscos Ocupacionais
Risco ocupacional € definido pela frequéncia com a qual uma pessoa pode sofrer danos
causados por uma fonte de perigo. Quanto maior a frequéncia de exposicdo ao fator de risco,

maior a probabilidade de haver consequéncias negativas.

3. ESTRUTURA DO PGR

- 3.1. Requisitos legais

A concepgéio do PGR atende as exigéncias da NR 01 relativas aos levantamentos qualitativos
e do controle dos fatores de perigos e riscos de natureza ergondmico, acidente/mecanico,
quimica, fisico e biolégico, estabelecendo critérios necessdrios para elaboracfio de um
adequado plano de agfo para alimentar o0 GRO, garantindo um ambiente de trabalho onde os
perigos e riscos sejam eliminados ou minimizados e monitorados em relagdio as atividades
laborativas do trabalhador.

3.2, Estratégia e metodologia de a¢do para levantamento dos riscos ocupacionais.

A estratégia para o levantamento dos riscos ocupacionais se inicia com as vistorias nos
setores de trabalho/instalages, entrevistas com os trabalhadores, anélise da documentagdo
e outras evidericias, e apds o levantamento dos dados, serfio utilizados como métodos para
classificagdo dos riscos ocupacionais, andlises empiricas e técmicas das informacdes
coletadas pelos profissionais do SESMT nos postos e da legislacdo vigente aplicdvel.,

3.3. Forma de registro, manutencio ¢ divulgacio de dados.

Os documentos do PGR esto registrados da seguinte forma:
» Descri¢Oes gerais dos cargos e atividades;
® Inventario dos Riscos Ocupacionais;
~# Avaliagfio dos Riscos Ocupacionais;
» Planejamento/cronograma das agdes.

3.4, Periodicidade e forma de avaliacio do desenvolvimento do PGR.
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A avaliago dos riscos deve constituir um processo continuo e ser revisto a cada 02 anos ou
quando da ocorréncia de situagGes de melhorias dos processos, mudangas na legislacdo,
ineficdcia das medidas de seguranga adotadas ou detectado mudanca nos procedimentos de
trabalho.

3.5. Implantag¢do do Cronograma de acio.

Ap6s a elaboragéio do cronograma, o mesmo serd analisado pela diregfio da Funcabes, que
poderd estabelecer novos prazos para o controle das situacSes de riscos ocupacionais
encontrados na conclusdo do PGR ¢ GRO e a metodologia para a execugio das melhorias.
Aprovado PGR e GRO serd implementado de acordo com o cronograma e devera ter a
participacéo e colaboragiio de todos.

3.6. Andlise de eficicia e corre¢des das metas e prioridades.

A andlise da eficacia e as corregBes das metas e prioridades serdio realizadas, considerando
as avaliagdes do ambiente de trabalho, os dados coletados com os trabalhadores e a
verificacfio de possiveis alteragBes nos setores de trabalho, O ‘cronograma de ag8es sera
alterado, conforme as corre¢Ges das metas ¢ prioridades estabelecidas no cronograma do
GRO.

4. POLITICA DE SEGURANCA DA FUNDACAO

A politica de Seguranca € Satide no Trabalho, dever4 ser definida e implementada pela alta
diregdo da Funcabes e divulgada entre todos os funciondrios.

5. DESENVOLVIMENTO

O PGR seré desenvolvido utilizando as informagaes identificadas em inspegdes realizadas
nos locais de trabalho por profissionais do SESMT, com informages trazidas pelos
empregados em todos os niveis operacionais, supervisores e coordenagfo.

O Documento terd as seguintes etapas;
5.1. Antecipacio e reconhecimento dos riscos ocupacionais.

A etapa “Antecipago dos Riscos™ envolve a analise de projeto de novas instalagées, analise
das instalagdes existentes, métodos de trabalho, visando a prevencio dos riscos que por
ventura venham a existir.

Identificados os riscos existentes nas instalagdes e nas atividades desempenhadas pelos
trabalhadores da Fundagfio, estes serfio inseridos na planilha de inventério de riscos
ocupacionais do PGR, atendendo no minimo os requisitos previstos no item 1.5.7.3.2 da NR
01.
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Reconhecido os riscos através do inventario, inicia-se a adogdo das medidas de protecdo
necessdrias para se eliminar, minimizar ou controlar dos riscos ocupacionais aos quais os
trabalhadores possam estar expostos.

Este processo de avaliagio qualitativa devera ser registrado nas planilhas anexas deste PGR.
"5.2. Avalia¢io ambiental.

Sendo identificadas exposicSes a riscos ambientais fisicos, quimicos e biolégicos, serd
avaliada a necessidade dé-se realizar avaligdes ambientais nos postos de trabalho.

Estas avali¢des serdo realizadas observando as metodologias e pardmetros previstos nas
Normas Regulamentadoras da portaria 3214/78 em especial nas NR,s 09 e 15, normas
técnicas nacionais aplicdveis ¢ na auséncia destas na American Conference of Governmental
Industrial Higyenists — ACGIH.

Identificados agentes ambientais em quantidade acima do limite de folerfincia nos locais de
trabalho, serdio adotadas medidas de controle capaz de eliminar ou minimizar a exposigao
dos trabalhadores.

5.3. A¢bes de controle.

As medidas de controle necessarias e suficientes para a eliminagfo, minimizacdo e/ou
conirole dos Riscos Ocupacionais, serdo tomadas sempre que forem verificadas uma ou mais
das seguintes situagdes:

a) Identificado risco potencial a'saiide do trabalhador na etapa “Antecipacio”;

b) Identificado risco potencial & saide na etapa “Reconhecimento/caracterizagio™;

¢) Quando na etapa “Avaliagio Ambiental” obtiver-se resultados que excedam os Limites
de Toleréncia”, previstos na NR-15 ou na auséncia de previsiio desta na norma ACGIH.

d) Quando através de controle médico da saude, ficar caracterizado “nexo causal” entre
danos observados na saide dos colaboradores ¢ a situagio de trabalho a que eles fiquem
expostos.

As agBes de controle sempre sdo tomadas com o objetivo de eliminar através de medidas
técnicas a utilizagdo EPI ou formaco de agentes prejudiciais & satide do trabalhador.

Caso isto n#o seja tecnicamente possivel, busca se prevenir a liberagio ou disseminacio de
agentes agressivos a salde no ambiente de trabalho, minimizando a exposi¢io dos
trabalhadores.

O monitoramento das exposicdes dos trabalhadores e das medidas de controle através de
avaliagdes sisteméticas ¢ repetitivas, visando a introduciio ou modificagio de controle,
sempre que necessario,

O desenvolvimento do PGR é acompanhado através do cronograma de agGes do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais GRO.
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6. REGISTROS

Todos os dados serfio mantidos arquivados no minimo por 20 anos, constituindo-se no banco
de dados com o histérico administrativo e téenico do desenvolvimento do PGR. Conforme
item 1.5.7.3.3.1.

O arquivamento serd feito na sede da Funcabes e deverd estar sempre 4 disposicio da
fiscalizacdo e dos trabalhadores.

7. MANUTENCAO DO PGR

O PGR sera:

¢ Avaliado periodicamente para verificar o andamento dos trabalhos e o cumprimento
das metas estabelecidas no cronograma GRO;

» Atualizado sempre que houver mudancas importantes e/ou dados relevantes a
acrescentar;

¢ Revisto e atualizado no minimo a cada 02 (dois anos).

8. DIVULGACAO DO PGR

Todos os dados deverdo estar & disposi¢io dos empregados, seus representantes legais e
orgios. competentes.

As informacBes sobre o PGR deverfio ser fomecidas aos trabalhadores através de
treinamentos de integracio, treinamentos espec1ﬁcos reunies da CIPA, boletins
eletrbnicos, palestras e outros meios de comunicaciio da empresa.

O tempo de arquivamento dos dados & de 20 (vinte) anos.

Os documentos anexos que complementam o PGR séo;

e inventdrio dos riscos ocupacionais;
* cronograma do Gerenciamentd de Risco Ocupacional GRO.

9. DESCRICOES GERAIS

9.1. Descrigdo das atividades da empresa:

Trata-se de uma Fundagao prestadora de servigos do ramo de REGULACAQ DAS
ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAO SERVICOS CULTURAIS E OUTROS
SERVICOS SOCIAIS, onde;

Sua administracfo estd centralizada na sua SEDE.
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DA UNIVERSIDADE BE TAUBATE

E as demais tarefas operacionais, técnicas e administrativas sio realizadas nas “CRECHES
MUNICIPAIS URBANAS E RURAIS, UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL
CONVENIADAS E ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ ESPECIAL”.

9.2. Horario de Trabalho

Setor Segunda a Sexta Sabado e Domingo
Educacio/Creches Das 07h as 17h
ou Livre
Sede/Administracio Das 08h as 18h

OBS: o
1 - Pausa para as refei¢des 1h
2 - Nas sexta-feira os expedientes sfo das 07h as 16h ou das 08h as 17h.

™ 3 - Durante a jornada ocorrem pausas regulares nos perfodos da manhd/tarde
para café e descanso.
- 9.3. Setores e funcdes:
Para efeito deste documento a FUNCABES est4 dividida em SEDE e Creches:
,. NoE |
SETOR CARGO/EUNCAO FUNC. C/H SEMANAL
Coordenador de Educacio Infantil-Integral . 2. 44
Supervisor Escolar 10 44
Supervisor Pedagbgico 4 44
Supervisor Pedagdgico de Expressio Musical/Corporal 2 44
Supervisor Pedag6gico de Expressio Pldstica 2 44
© | Supervisor Pedagégico de Expresso Teatral 2 44
"“fﬁ_}. Supervisor Pedagégico de Eixos Temiticos 3 44
8 Auxiliar de Educacfio Infantil 766 44
E" Auxiliar de Escolar e Transporte 50 44
% Auxiliar Escolar 76 44
8 Auxiliar Técnico-Administrativo _ 73 44
| Auxiliar de Tnclusio o 136 44
© | Auxiliar Intérprete de Libras 10 44
Oficineiro de Expressio Musical/Corporal - 32 44
Oficineiro de Expressio Teatral _ 32 44
Oficineiro de Expressio Plistica 32 44
Técnico em Manutenciio de Computadorés . 2 44
TOTAL DE FUNCIONARIOS 1248
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SETOR CARGO/FUNCAQ gUgg C/H SEMANAL
Diretor de Gestio de Pessoas 1 44
Diretor Financeiro 1 44
Diretor de Planejamento 1 44
Diretor de Compras e Licitagdo 1 44
o Gerente de Recursos Humanos 1 44
13 Gerente Financeiro 1 44
é Gerente de Planejamento 1 44
5; Gerente de Compras e Licifagio 1 44
z Analista Técnico Administrativo 3 44
E Supervisor Técnico Administrativo 5 44
"‘"‘»_E Advogado 1 44
% Contador 1 44
w Téenico em Seguranga do Trabalho 1 44
Engenheiro de Seguranc¢a do Trabatho 1 20
Técnico de Enfermagem do Trabalho 1 44
Médico do Trabalho 1 15
TOTAL DE FUNCIONARIOS 14
10. PRINCIPAIS EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES
Os equipamentos e mobilidrios utilizados s@o para servigos administrativos, educacionais ¢
de higiene, tais como: mesas, cadeiras, computadores, impressoras, armarios, materiais de
escritério/escolar, instrumentos musicais, banheiras e materiais ladicos.
— 11. MEDIDAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA PROTECAO COLETIVA

E INDIVIDUAL DO TRABALHADOR

11.1. Protegdo coletiva:

» Ex: iluminagfio, ventilagio, sinalizagOes, corrimdo, mobilidrio, escadas, piso
antiderrapante e outros.

11.2. Medidas Administrativas:

> Ex: Revezamento, pausas e repousos durante o expediente, treinamentos, gindstica
laboral, layout e outros;

11.3. Proteciio Individual:

> Ex: luvas, sapatos, mascaras de proteg@o respiratérias e outros.
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Com relagfio as Medidas de Protegdio a FUNCABES, deveré observar o disposto na NR 01
— MTE, nos itens que segue:

1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizagio a inviabilidade
técnica da adogdio de medidas de protegdo coletiva, ou quando estas
nio forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planegjamento ou implantagdo ou, ainda, em cardter completnentar ou
emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a
seguinte hierarquia:

a) medidas de cardter administrativo ou de organizagfo do trabalho;
b) utilizagio de equipamento de protecéio individual - EPL

1.5.5.1.3 A implaritagio de medidas de prevengiio devera ser
acompanhada de informagfio aos trabalhadores quanto aos
procedimentos a serem adotados e limitagBes das medidas de

prevengéo.

12. RECONHECIMENTO DOS GRUPO HOMOGENIO DE EXPOSICAO - GHE

Esta analise tem por objetivo desenvolver um inventario dos riscos ocupacionais existentes
por Grupo Homogéneos de Exposigdo - GHE, realizando uma ampla analise qualitativa nos
locais de trabalho e posteriormente classificando os niveis de riscos e as prioridades das
acOes para de exposi¢Ho para cada GHE.

Ou seja, este inventario setd elaborado utilizado se como método para reconhecimento e
classificagfo dos riscos ocupacionais, anélises empiricas e técnica das informacdes coletadas
em campo e da legislagdo vigente e aplicivel, devendo contemplar todos requisitos da
Norma Regulamentadora 01, item 1.5.7.3.2.

Inicialmente dever4 ser feita uma andlise global dos ambientes de trabalho para identifica¢io
dos possiveis riscos ocupacionais decorrentes dos processos ou métodos de trabalho,
identificagiio das fungdes, ntimero de trabalhadores expostos, caracterizacfo do tipo de
atividade, tipo de exposi¢fo, ambientes fisicos de trabatho, medidas de controle existentes e
fontes geradoras de potenciais riscos.. Além & claro, das entrevistas pessoais com 0s
colaboradores.

Ainda quanto aos resultados das vistorias ergondmicas contidas no PGR, serfio utilizados
para elaboragfo do laudo ergondmico, por isto desde o inicio os trabalhos deverdo ser
fundamentados nos preceitos da NR - 17 - Ergonomia.

A seguir serfo desenvolvidas planilhas para o reconhecimento e gerenciamento dos riscos
ocupacionais de acidente/mecénico, ergondmico, fisico, quimico, biolégico, fisicos,
considerando-se os GHE - Grupos Homogéneos de Exposiciio.
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TABELA DE GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO

GHE 01
EDUCACAO

Coordenador de Educagio Infantil - Integral

Supervisor Escolar

Supervisor Pedagdgico

Auxiliar Técnico Administrativo

GHE 02
EDUCACAO

Supervisor Pedagogico de Expressdo Musical/Corporal

Supervisor Pedagdgico de Expressdo Plastica

Supervisor Pedagogico de Expressio Teatral

Supervisor Pedagdgico de Eixos Teméticos

GHE 03
EDUCACAO

Oficineiro de Expressio Musical/Corporal

Oficineiro de Expressdo Teatral

Oficineiro de Expressdo Plastica

GHE 04
EDUCACAOQ

Auxiliar de Educacio Infantil

Auxiliar Escolar e Transporte

Auxiliar Escolar

Auxiliar de Incluso

Auxiliar Interprete de Libras

GHE 05
EDUCACAO

Técnico em Manutengdo de Comiputadores

GHE 06
SEDE

Diretor de Gestao de Pessoas

Diretor Financeiro

Dirctor de Planejamento

Diretor de Compras e Licitagio

Gerente Administrativo

Gerente Financeiro

Gerente de Plangjamento

Gerenie de Compras ¢ Licitagdo

Analista Técnico Administrativo

Supervisor Técnico Administrativo

Advogado

Contador

Técnico em Seguiranca do Trabalhe

Erigenheiro de Seguranga do Trabalho

GHE 07
SEDE

Médico do Trabalho

Técnico de Enfermagem do Trabalho

B



Hj nca bes Instituida pela Resolugiio N 12/82 do Conselho Universitrio da UNITAU

FUNDAGAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES - 3 S ) CNPJE 51.637.593/0001-32
A R EEAREDE A AT Avenida Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté/SP — CEP:12020-200
Tel.: 3633-3855/ e-mail: funcabes@uol.com.br / www.funcabes.com.br

12.1. Reconhecimento das Atividades e Postos de Trabalho:

RECONHECIMENTO DAS ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHO
SETOR CRECHE/EDUCACAO - GHE 01

Fune¢io: Coordenador de Educagio Niumero de trabalhadores expostos: 02
Infantil - Integral

Descri¢iio da atividade: Coordenar, planejar, elaborar, organizar o desenvolvimento das

atividades na Educagéo Infantil, transporte e apoio a inclusiio de alunos, administrar os
recursos humanos, patrimoniais e insumos, atuar junto aos servidores do Sistema Municipal
de Ensino e Secretaria de Educagdo com interface com a Fundagio no acompanhamento das
atividades do convénio; participar de reunides e capacitagdo e executar atividades correlatas

¢ outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Func¢io: Supervisor Escolar ’ Numero de trabalhadores expostos: 10
Descri¢do da atividade: Supervisionar o planejamento dos projetos de educaco, auxiliar a

claboragdo, a organizagéo e o desenvolvimento das atividades nas unidades de educagéo do
Programa Integral Infantil ¢ Fundamental; Auxiliar no controle dos insumo, acompanhar a
logistica de acondicionamento e distribui¢do dos insumos, registrar e informar ocorréncias
aos superiores; Participar, organizar, acompanhar reunides de formacgSes e Executar

atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Funcdo: Supervisor Pedagdgico | Numero de trabalhadores expostos: 04
Descricio da atividade: Supervisiona o desenvolvimento de amostras, a andlise e o

processamento de dados, a elaboragdo de instrumentos de coleta de dados; a criagdo de banco
de dados; o desenvolvimento de sistemas de codificagdo de dados; o planejamento de
pesquisa; comunica-se oralmente e por escrito. Assessora o desenvolvimento, implantagéo e
documentagfo de rotinas e projetos. Assessora o planejamento, a organizago, e o controle
do desenvolvimento de atividades nas dreas de recursos humanos, materiais, informagdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras. Participa de reunides e formagdes, assim como

desempenha outras fungdes correlatas conforme a demanda escolar.

| Func¢iio: Auxiliar Técnico Administrativo | Numero de trabalhadores expostos: 73 }
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Descricdo da atividade: Atuar no suporte técnico-administrativo da direcfio escolar e ho
apoio & Unidade de Educagio como um todo. Auxiliarna organizagio, manutengio ¢ higiene
dos materiais e equipamentos; Comunicar a Equipe gestora da Fscola acerca das condutas
dos alunos, ocorréncias e eventuais enfermidades; Executar agSes essenciais & Comunicacgéo
Organizacional, realizando atendimento ac publico intermo e externo, aos Processos
Administrativos: operacionalizando planilhas e documentos de interesse da unidade escolar;
correspondendo aos prazos existentes; Realizar controle de entrada e saida do almoxarifado
dos materiais advindos do Convénio para periodo integral, cuidando da organizacio fisica e
digital. Participar de reunides e formag@es; executar atividades correlatas e outras tarefas de

mesma natureza ou nivel de complexidade.

Avaliagio no Formulario — 19.1 Planilha de Inventario de Riscos. rev. 00 — GHE 01.

Fungéio: Supervisor Pedagdgico de Numero de trabalhadores expostos: 02
Expressfio Musical/Corporal
Descri¢iio da atividade: Supervisionam e orientam a elaboragdo e o desenvolvimento das

atividades da sua érea de atuagio em contato direto com os Oficineiros, fornecendo
elementos para o planejamento, 'org;anizag‘ﬁo ¢ desenvolvimento das atividades a partir da
observacdo das oficinas. Organizam, desenvolvem e orientam encontros formativos para os
Oficineiros que atuam no Programa de Educagdio Infantil. Atuam, desempenhando suas
fungdes, junto aos servidores do Sistema Municipal de Ensino e Secretaria de Educagdo na

orienta¢do pedagégica da sua drea de atuacfo.

Funcdo: Supervisor Pedagdgico de Numero de trabalhadores expostos: 02
Express#o Pldstica :
Descri¢fio da atividade: Supetvisionam e orientam a elaborac#o e o desenvolvimento das

atividades da sua drea de atuagfio em contato direto com os Oficineiros, formecendo
elementos para o planejamento, organiza¢io ¢ desenvolvimento das atividades a partir da
observaghio das oficinas. Organizam, desenvolvem e orientam encontros formativos para os

Oficineiros que atuam no Programa de Educacio Infantil. Atuam, desempenhando suas
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fungBes, junto aos servidores do Sistema Municipal de Ensino e Secretaria de Educagfio na

orientagdo pedagogica da sua drea de atuacgéo.

Fungao: Supervisor Pedagégico de Numero de trabalhadores expostos: 02
Expressfo Teatral

Descrigiio da atividade: Supervisionam e orientam a elaboracio e o desenvolvimento das

atividades da sua area de atuagdo em confato direto com os Oficineiros, fornecendo
elementos para o plancjamento, organizacio e desenvolvimento das atividades a partir da
observacio das oficinas. Organizam, desenvolvem e orientam encontros formativos para os
Oficineiros que atuam no Programa de Educagfo Infantil. Atuam, desempenhando suas
fungBes, junto aos servidores do Sistema Municipal de Ensino e Secretaria de Educacio na

orientagfio pedagogica da sua drea de atuagfo.

Fun¢io: Supervisor Pedagogico de Eixos | Ndimero de trabalhadores expostos: 03
Tematicos
Descrico da atividade: Supervisionam e orientam a elaboragfio ¢ o desenvolvimento das

atividades da sua 4rea de atuagfio em contato direto com os Oficineiros, fornecendo
elementos para o planejamento, organizagio e desenvolvimento das atividades a partir da
observagdo das oficinas. Organizam, desenvolvem e orientam encontros formativos para os
Oficineiros que atuam no Programa de Educagfio Infantil. Atuam, desempenhando suas
fungdes, junto aos servidores do Sistema Municipal de Ensino e Secretaria de Educagio na
orientagfio pedagdgica da sua rea de atuacgdo.

Avaliagio no Formulério — 19.1 Planilha de Inventério de Riscos. rev. 00 — GHE 02.

Fungiio: Oficineira de Expressiio | Niimero de trabalhadores expostos: 32
Musical/Corporal
Descri¢do da atividade: Acompanhar os alunos em sua rotina escolar; elaborar e

desenvolver atividades musicais e de-expressio corporal, em formato de oficina com préticas
diferenciadas e lidicas, utilizando todos os espagos disponiveis na escola e espagos

alternativos, com materiais estruturados e nfio estruturados, valorizando o aluno para o

resgate da autoestima e estimulando o desenvolvimento de seus talentos e aptiddes. Elaborar
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o planejamento das atividades a serem desenvolvoidas nas oficinas. Controlar a frequéncia
dos alunos ¢ avaliar o desenvolvimento dos mesmos nas oficinas, Comunicar ao gestor da
unidade escolar ocorréncias de qualquer natureza, Registrar as atividades desenvolvidas em
instrumento préprio. Auxiliar na elaboragdio de relatérios e atividades de sua competéncia.
Viabilizar apresentagbes dos alunos a comunidade local ¢ escolar como culminéncia de
projetos afins e dessa forma estreitar o relacionamento entre escola-comunidade. Participar
de reunides e formag¢des, Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza

ou nivel de complexidade.

Funcio: Oficineira de Expressdo Teatral l Nimere de trabalthadores expostos: 32

Descri¢io da atividade: Acompanhar os alunos em sua rotina escolar; Elaborar e
desenvolver atividades de expressfio teatral, ém formato de oficina com praticas
diferenciadas ¢ lidicas, utilizando todos os -espagos disponiveis na escola e espagos
alternativos, com materiais estruturados e ndo estruturados, valorizando o aluno para o
resgate da autoestima ¢ estimulando o desenvolvimento de seus talentos e aptiddes. Elaborar
o planejamentos das atividades a serem desenvolvoidas nas oficinas. Controlar a frequéncia
dos alunos e avaliar o desenvolvimento dos mesmos nas oficinas. Comunicar ao gestor da
unidade escolar ocorréncias de qualquer natureza. Registrar as atividades desenvolvidas em
instrumento proprio. Auxiliar na elaboragfio de relatérios e atividades de sua competéncia.
Viabilizar apresentagbes dos alunos & comunidade local ¢ escolar como culmindncia de
projetos afins e dessa forma estreitar o relacionamento entre escola-comunidade. Participar
de reunides e formagGes, Executar atividades correlatas ¢ outras tarefas de mesma natureza

ou nivel de complexidade.

Funedo: Oficineira de Expressio Pléstica | Ntimero de trabalhadores expostos: 02

Descri¢io da atividade: Acompanhar os alunos em sua rotina escolar; Elaborar e
desenvolver atividades em artes plasticas entre outras de mesma natureza, em formato de
oficina com préticas diferenciadas e ludicas, utilizando todos os espagos disponiveis na
escola e espagos alternativos, com materiais estruturados e ndo estruturados, valorizando o
aluno para o resgate da dutoestima e estimulando o desenvolvimento de seus talentos e

aptiddes. Elaborar o planejamento -das atividades a serem desenvolvoidas nas oficinas,
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Controlar a frequéncia dos alunos e avaliar o desenvolvimento dos mesmos nas oficinas,
Comunicar ao gestor da unidade escolar ocorréncias de qualquer natureza. Registrar as
atividades desenvolvidas em instrumento préprio. Auxiliar na elaboragio de relatérios e
atividades de sua competéncia. Viabilizar apresentacdes dos alunos 4 comunidade local e
escolar como culminéncia de projetos afins € dessa forma estreitar o relacionamento entre
escola-comunidade. Participar de reunides e formagdes, Executar atividades correlatas e

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Avaliag@o no Formulério — 19.1. Planilha de Inventério de Riscos. rev. 00 — GHE 03.

Funcio: Auxiliar de Educacio Infantil | Nfimero de trabalhadores expostos: 766
Descri¢fio da atividade: Atuar nas unidades de educagéio infantil, acolhendo, cuidando e

auxiliando na educagfo de criangas, em conformidade com a proposta do periodo integral;
Promover o contato afetive ¢ harmonioso entre adulto e a crianga; Conhecer e acompanhar
o desenvolvimento das criangas, a forma como vivem, seus progressos e dificuldades;
Subsidiar e orientar as criangas em suas eiﬁvidades recreativas, de cuidados com o corpo;
Zelar pela guarda e conservagdo do material de consumo da unidade educacional;
Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢es, estimulando-as e auxiliando-as no
desenvolvimento de bons habitos alimentares, tomando os devidos cuidados, de acordo com
a faixa etdria; Participar de reunides e formagdes; Corresponsabilizar-se pelo cuidado,
observagdo e orientagio &s criangas na aquisigio e desenvolvimento de hébitos de higiene;
Realizar as trocas de fraldas, sempre que necessario; auxiliar as criangas nos momentos de
banho, escovagdio de dentes e demais procedimentos de higiene; Acompanhar o aluno com
deficiéncia que necessite de cuidados especiais diariamente, eliminando barreiras, apoiando-
o e facilitando a locomogio, mobilidade no ambiente escolar (transferéncia da cadeira de
rodas para outros mobiliarios ou transporte, cuidados quanto ao posicionamento adequado),
higiene, alimentagfio ¢ ajuda na execugfio das atividades do atendimento educacional
especializado, sempre zelando pela seguranga e bem-estar dos alunos; Administrar

medicamentos mediante apresentagfo da receita médica € familiar com autorizagdo prévia

Pégina 28

P



HJ nca bes ., Instituida pela Resolugdo N2 12/82 do Conselho Universitario da UNITAU

) ) : CNPJ: 51.637.593/0001-32
FUNDAGAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES AZES " =

DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE Avenida Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté/SP — CEP:12020-200

Tel.: 3633-3855/ e-mail: funcabes@uol.com.br / www.funcabes.com.br

da equipe gestora da unidade escolar; Acompanhar as atividades recreativas e 0o momento de
repouso/sono das criangas pequenas; Colaborar na organizagdo da entrada e saida das
criangas, do espago das atividades, do material didatico e dos eventos em geral; Auxiliar no
desenvolvimento das atividades que favoregam a aprendizagem e a interagiio entre as
criangas € os adultos; Auxiliar na organizagio, manutengfio e higiene dos materiais e
equipamentos; Mediar e auxiliar na prevengdo das situagdes de conflitos no grupo, visando
a integridade fisica e emocional da crianga; Comunicar a equipe gestora ocorréncias
envolvendo a integridade da crianga; Responsabilizar-se, em seu horario de trabalho, pelo
registro de todas as ocorréncias e atividades da unidade educacional; Participar da avalia¢io
e planejamento da unidade educacional; Participar de atividades que visem integrar a escola
com as familias e comunidade; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma

natureza ou nivel de complexidade.

Func¢io: Auxiliar Escolar e Transporte | Niumero de trabalhadores expostos: 50

Descrigido da atividade: Atuar nas unidades de Educagfo Infantil do Sistema Municipal de
Educag@o para auxiliar no desenvolvimento das atividades do Programa de Ensino infantil
integral, e realizar o translado dos alunos no trajeto casa/escola, passeios, visitas a espagos
ptblicos ou privados e demais deslocamentos e afins; Auxiliar as criancas nas atividades de
alimentagdo e higiene e locomog&o; Acompanhar as criangas nas atividades recreativas e no
momento repouso/sono; Colaborar na organizagio da entrada e saida das criangas, dos
espagos de atividades, do material didatico e dos eventos em geral; Executar assisténcia as
questdes de mobilidade no ambiente escolar (transferéncia da cadeira de rodas para outros
mobilidrios ou transporte, cuidados quanto ao posicionamento adequado);Participar de
reunides e formagdes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou

nivel de complexidade.

Funcio: Auxiliar Escolar | Niimero de trabalhadores -expostos: 76

Descrigdo da atividade: Atuar nas unidades de Educagdo Infantil do Sistema Municipal de
Educagéo para auxiliar no desenvolvimento das atividades do Programa de Ensino infantil
integral; Auxiliar as criancas nas atividades de alimentagdo e higiene e locomogio;

Acompanhar as criangas nas atividades recreativas e no momento repouso/sono; Colaborar
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na organizagdo na entrada ¢ saida das criancas, dos espagos de atividades, do material
didatico e dos eventos em geral; Executar assisténcia as questdes de mobilidade no ambiente
escolar (transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios ou transporte, cuidados
quanto ao posicionamento adequado);Participar de reunides e formagdes; Apoiar em
atividades administrativas quando necessério; Executar atividades correlatas e outras tarefas

de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Funcio: Auxiliar de Inclusdo | Nimero de trabalhadores expostos: 136
Descri¢do da atividade: Atuar nas unidades de educacdo infantil, acolhendo, cuidando e

auxiliando na educagfio de criangas, em conformidade com a proposta do periodo integral,;
Promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a crianga; Acompanhar o aluno com
deficiéncia que necessite de cuidados especiais diariamente, eliminando barreiras, apoiando-
o e facilitando a locomogdo, mobilidade no ambiente escolar (transferéncia da cadeira de
rodas para outros mobilidrios ou transporte, cuidados quanto ao posicionamento adequado),
Auxiliar as criangas nas atividades de alimentagdo e higiene e locomog@o; Realizar as trocas
de fraldas, sempre que necessério; auxiliar as criangas nos momentos de banho, escovagio
de dentes e demais procedimentos de higiene, alimentaco e ajuda na execug¢do das atividades
do atendimento educacional especializado, sempre zelando pela seguranga e bem-estar dos
alunos; Administrar medicamentos mediante apresentacio da receita médica e familiar com
autorizagdo prévia da equipe gestora da unidade escolar; Auxiliar na organizagio,
manutencdo e higiene dos materiais e equipamentos; Mediar e auxiliar na prevencio das
situagdes de conflitos no grupo, visando 2 integridade fisica e emocional da crianca;
Comunicar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a integridade da crianga;
Responsabilizar-se, em seu horario de trabalho, pelo registro de todas as ocorréncias e
atividades da unidade educacional; Participar da avaliagdo e planejamento da unidade
educacional; Participar de atividades que visem integrar a escola com as familias e
comunidade; Participar de reunides e formagdes; Executar atividades correlatas e outras

tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.
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Funciio: Auxiliar Interprete de Libras | Nitmero de trabalhadores expostos: 10
Descrigdo da atividade: Atuar nas unidades de educagéo infantil para efetuar comunicagio

entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral e vice- versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais -
Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagégicas e culturais desenvolvidas no periodo
integral, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos; Promover o contato afetivo e
harmonioso entre adulto ¢ a crianga; Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as
atividades da escola. Participar de reunides e formagdes; Corresponsabilizar-se pelo cuidado,
observagio e orientagdo 4s criangas na aquisicdo e desenvolvimento de hibitos de higiene;

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Avaliago no Formuldrio ~ 19.1. Planilha de Inventério de Riscos, ver.01 — GHE 04.

RECONHECIMENTO DAS ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHO
SETOR CRECHE/EDUCACAO - GHE 05
Funcdio: Técnico em Manutencdo de | Nitmero de trabalhadores expostos: 02

Computadores
Descricao da atividade: Instalar e configirar equipamentos, sistemas operacionais,

aplicativos e sistemas; prestar suporte aos usudrios de aplicafivos e/ou sistemas de
informatica no que-se refere a sua instalago e/ou utilizagfo; realizar revisdes e manutencdes
periddicas dos equipamentos, sistemas operacionais, aplicativos e sistemas; executar

atividades afins determinadas; participar de reunides e formagdes; executar atividades

correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Avaliagio do Formulério - 19.1. Planilha de Inventdrio de Riscos. ver. 01 -GHE 05.

RECONHECIMENTO DAS ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHO
' _SETOR FUNCABES SEDE/CONVENIO - GHE 06 '

Fungiio: Diretor de Gestio de Pessoas | Niimero de trabalhadores expostos: 01
Descricao da atividade: Planejar, coordenar, supervisionar, orientar, executar ¢ avaliar as

atividades de ingresso, capacitacfio, desenvolvimento, identificacdo, manutengio, cadastro,
lotagdo, movimentagfo, remuneraco; examinar as questdes relacionadas com direitos e
deveres dos servidores da Funcabes emitindo, quando necessario, manifestagio sobre o

assunto; comprir e fazer cumprir a Legislagio Trabalhista, Previdenciaria e Estatutaria,
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diligenciando, em tempo hébil, para que os setores competentes da FUNCARES ordenem e
efetuem os recolhimentos nos prazos estabelecidos pela Lei; organizar ¢ manter atualizado o
arquivo de leis, decretos, portarias ¢ outros documentos legais de interesse para a
administragdo de pessoal; incumbir-se da execugdo dos programas de desenvolvimento e
treinamento de pessoal e elaboragfo da folha de pagamento; encaminhar a cada servidor, em
teémpo hébil, o comprovante de rendimento anual, para efeito de declaragfio de imposto de
renda; manter cadastro atualizado e unificado de pessoal, bem como, ofganizar, centralizar e
manter atualizados todos os registros relativos a administrag:io ¢ capacitacdo ¢
desenvolvimento de pessoal; organizar ¢ acompanhar a escala de férias dos servidores;
propor sistema de acompanhamento e controle de frequéncia e manter lotacio de servidores;
manter controle e fornecer informagdes, certificados e outros documentos relativos dos
funcionarios relatdrios para 6rgdos conveniados e fiscalizadores, com prévia autorizagio da
Diretoria Executiva; anotar ¢ atualizar as carteiras de trabalho e previdéncia social, bem
como promover a retificacdo de dados do trabalhador junto aos 6rgdos competentes;
acompanhar a emissdo mensal de informagGes sociais para o Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados; acompanhar os estigios de estudantes, e coordenar a execugio de
atividades do menor aprendiz; propor programas de capacitagio ¢ treinamento de pessoal,
mediante convénios, acordos e contratos com enfidades especializadas em capacitagio de

Recursos; desenvolver outras atividades correlatas.

Funcio: Diretor Financeiro | Nimero de trabalhadores eéxpostos: 01

Descri¢io da atividade: Coordenar o departamento de orgamento e de relatérios financeiros,
atuar no processo de planejamento ¢ tomada de decis3o para as finangas; capacidade de
lideranga, integridade e inteligénicia sistémica (compreensdo de si mesmo ¢ de outros através
de experiéncias); definir e supervisionar os procedimentos de gestdo de tesouraria,
desenvolver e preparar o relatdrio mensal e anual financeiro para o funcionamento de
empresas; coordenar o processo de orgamento; aconselhar a geréneia sobre as alocagtes de
financiamento da empresa; preparar langamentos para ajustar a contabilidade geral;
responsabilizar pela drea financeira coordenando e controlando os processos relacionados a

tesouraria, contas a pagar, contas a receber e folha de pagamento; elaborar a execugio dos

orgamentos ¢ investimentos; prestar assisténcia ao departamento de planejamento na
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formulagdo de metas e objetivos financeiros determinando os caminhos para alcanga-los; e
analisar as fontes de renda da organizago e sugerir formas de melhorar as fontes produtivas,

apoiar os chefes de departamento em controlar as despesas.

Fung¢io: Diretor de Planejamento | Numero de trabalhadores expostos: 01
Descricio da atividade: Conduzir o processo de posicionamento estratégico, subsidiando o

conselho em analises de oportunidade de negocio; Desenhar as politicas e processos criando
os fluxos da drea; Realizar o levantando e andlise de informagdes sobre os aspecios
econdmicos e financeiros, a fim de contribiir na elabora¢io de planos de-agfo para alcance
dos objetivos da organizacéo; Elaborar reportes gerenciais com os principais indicadores da
empresa; Promover a orientacéio ¢ o desenvolvimento da programaciio, acompanhamento e
controle das atividades inerentes & elaboragfio de relatorios anuais, do plano anual e
plurianual, da estatistica e do tratamento automatizado de informacdes, incluindo o

processamento de dados.

Funcio: Diretor de Compras e Licitacdo | Niimero de trabalhadores expostos: 01
Descri¢io da atividade: Formalizar o processo licitatorio; elaborar minuta de edital e do

contrato; entregar convite e, quando se tratar de tomada de pregos e concorréncia, publicar
resumo do edital no Diario Oficial da Unido, em jornal de grande circulagfio ¢ nos murais da
Institui¢do; anexar ao processo uma copid da publicagdo resumida do Diario Oficial da
Unido; informar o processo licitatério ao Sistema de Divulgagfio Eletrénica de Compras;
realizar a abertura do processo licitatério (convite, tomada de prego, concorréncia e pregio);
analisar recurso de licitante e respectiva decisdo se houver; realizar adjudieagdo do processo
licitatorio; claborar atas, relatorios e deliberagbes da CPL; encaminhar o processo para
homologa¢do pelo Presidente; elaborar e encaminhar do relatéric das atividades

desenvolvidas pela geréncia; desenvolver outras atividades correlatas.

Fungao: Gerente de Recursos Humanos I Numero de trabalhadores expostos: 01
Descricio da atividade: Responsavel por supervisionar as operagdes de apoio da

organizacdo; Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades das Aareas

administrativas da organizacfo. Definir e gerenciar estratégias a eurto e médio prazo.

Acompanhar resultados visando o mellor desempenho das atividades da organizagZo:
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Acompanhar resultados visando o melhor desempenho das atividades da organizacgo;
conhecimento em finangas (contas a pagar, a receber, tesouraria); conhecimento em
contabilidade e controladoria; capacidade de negociagfo, raciocinio l6gico, empatia e

construgido de relacionamentos; visfio sistémica e analitica.

Fune¢io: Gerente Financeiro ! Nimero de trabalhadores expostos: 01

Descrigfio da atividade: Gerenciar informagges de fluxo de caixa, contas a pagar ¢ a receber,
desenvolver o planejamento financeiro e elaborar planos para melhoria do desempenho
econdmico-financeiro da organizagio; responsével pela organizagéo, -acompanhamento,
planejamento e gestéio das atividades, fluxos e processos que afetarn diretamente as financas
da empresa. Tais como: controladoria, auditoria, contas a pagar ¢ receber, fluxo de caixa,
tesouraria, pagamento de tributos; planeja ¢ implementa acles que visam um crescimento
econémico da organizagho, partindo de uma andlise de dados e interpreta¢do dos
demonstrativos financeiros. Realizar atividades de controladoria e auditoria; controlar
assuntos bancdrios, tais como: aplicagdes financeiras e saldos disponiveis; controlar e
administrar o fluxo de caixa ¢ o capital de giro; analisar as demonstragdes financeiras e
interpretar dados.; Elaborar relatérios gerenciais para fornecer & diretoria informacdes
financeiras relevantes, das quais irfo nortear planejamentos estratégicos, tomadas de
decisGes ou a defini¢do de metas para as finangas da empresa.

Funeiio: Gerente de Planejamento | Nitmero de trabalhadores expostos: 01

Descrigdo da atividade: Conduzir o processo de posicionamento estratégico, subsidiando o
conselho em analises de oportunidade de negécio; Desenhar as politicas e processos criando
os fluxos da drea; Realizar o levantando e andlise de informagBes sobre os aspectos
econdmicos e financeiros, a fim de contribuir na elaboragdo de planos de agfio para alcance
dos objetivos da organizacéio; Elaborar reportes gerenciais com os principais indicadores da
empresa; Promover a orientagfo e o desenvolvimento da programacéo, acompanhamento e
controle das atividades inerentes a.elaboragdo de relatérios anuais, do plano anual e
plurianual, da estatistica e do tratamento automatizado de informagdes, incluindo o

processamento de dados.

Funciio: Gerente de Compras e Licitacdo | Niimero de trabalhadores expostos: 01

Descriciio da atividade: Responsavel por planejar, dirigir ¢ controlar as compras de

materiais, equipamentos, servigos ¢ obras, de acordo com as politicas e necessidades da
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organizago publica.; facilidade em relacionamento interpessoal, dinamismo e capacidade de
negociagfio; conhecer o processo administrativo da licitagdo, verificar se estd em
conformidade com. os procedimentos; articular-se com os demais setores a fim de adequar
convenientemente toda a documentacfio; autuar o processo e registrar no sistema; pré-
analisar o edital para o setor juridico; marcar a data da licitagfio; fazer a publicacfo do aviso
da licitagdo; registrar a movimentacéo ¢ a situagfio dos proceséos em andamento no sistema;
analisar todos os recursos em primeira instdncia e subir os -autos; elaborar o cadastro de

empresas,

Fungiio: Analista Técnico Administrativo | Naumero de trabalhadores expostos: 03
Descrigio da atividade: Coordena, orienta, fiscaliza e controla as atividades.

administrativas, orcamentdrias ¢ financeiras do convénio (Recursos Humanos e Materiais),
através de andlise de planilha de dados (Controle de Valores da conta do Convénio,
Movimentagiio de Insumos e Custos); participa de reunides fornecendo informaces ao

Coordenador do Convénio.

s

Funcio: Supervisor Técnico | Nimero de trabalhadores expostos: 05
Administrativo

Descrigdo da atividade: Supervisiona, administra Recursos Humanos (funcionérios

contratados e eventuais), emite relatorios e planilhas de controle de fluxo para prestagio de
conta do convénio junto aos Grgéos competentes; acompanha reunides e formages assim
como desempenha outras fungSes administrativas correlatas conforme a demanda do

convénio.

Funcio: Advogado | Nitmero de trabalhadores expostos: 01
Descri¢iio da atividade: Emitir pareceres-juridicos em todas as areas do poder executivo

municipal sobre a constitucionalidade dos atos municipais, em especial quando solicitado,
nas dreas ¢ atividades relativas a: tributagfio, fiscalizagéio, licitagBes, plano diretor, gestio de
pessoas, tepresentando- o em juizo ou fora dele; Coordenar, redigir, elaborar, analisar e
emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios informes técnicos e
relatdrios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento. e

aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuacdo; Contribuir na elaboragfo de projetos
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de lei do executivo municipal, analisando legislagio para atualizagdo e implementagdo;4
Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder executivo
municipal, em qualquer foro ou instdncia, por delegagdo do seu Dirigente; Assessorar
Jjuridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientacdo
preventiva; Adequar os fatos a legislagfo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra
natureza ¢ consultando cédigos, leis e ,_jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;
Participar, quando designado, de coﬁlissﬁes, conselhos e grupos de trabalho para andlise ¢
emissfio de pareceres juridicos; Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando
necessario. Executar outras atividades compativeis com a formagfo. profissional; Postular em
juizo, propondo ou contestando agBes; Solicitar providéncias junto ao magistrado ou
ministério piblico, Avaliar provas documcntals e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis; Preservar interesses individuais ¢ coletivos, denfro dos principios.
éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito; Cumprir prazos legais ;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e a formag#io profissional

Funeio: Contador | Niimero de trabalhadores expostos: 01 _
Descricéo da atividade: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o

ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagSes acessérias, tais como: declaragdes
acessorias ao fisco, Orgdos competentes ¢ contribuintes e administrar o registro dos livros
nos drgdos apropriados; elaborar derfidnstrégﬁes contdbeis; prestar consultoria e informagdes
gerenciais; realizar auditoria interna ¢ externa; atender solicitacdes de drgdos fiscalizadores

e realizar pericia.

Fungio: Técnico em Seguranga do | Namero de trabalhadores expostos: 01
Trabalho
Descrigiio da atividade: Elaboram, participam da elaboragfo e implementam politica de

saude e seguranga no trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliagio na
area; identificam varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida € meio
ambiente.. desenvolvem agles educativas na drea de saide e seguranca no trabalho:
participam de pericias ¢ fiscalizagGes e integram processos de negociagio; participam da
adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentagéo de SST; investigam,

analisam acidentes e recomendam medidas de prevenco e controle.
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Fungdio: Engenheiro de Seguranca do’| Numero de trabalhadores expostos: 01
Trabalho

Descri¢ao da atividade: Supervisionar, coordenar e orientar servigos da drea; Realizar

estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos; Implantar técnicas de
gerenciamento e controle de risco; Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o
grau de exposigdo aos riscos fisicos, quimicos & biologicos, etc; Propor medidas preventivas
e corretivas e orientar trabalhos estatisticos; Propor normas e politicas de seguranca do
trabalho, fiscalizando o seu cumprimento; Elaborar projetos de sistema de seguranca do
trabalho e assessorar a elaboragdio de projetos e obras para garantir a seguranga; Analisar
instalagdes, maquinas e equipamentos, projetando dispositivos de seguranca; Atuar em
projetos de proteg@io contra incéndios; Delimitfar as 4reas de periculosidade; Fiscalizar os
sistemas de prote¢do coletiva e os EPI; Acompanhar a aquisicdo de substincias e

equipamentos que oferegam riscos; Elaborar planos para prevenir acidentes; Realizar

treinamentos; Emitir Anotagfio de Responsabilidade Técnica — ART.

Avaliagdo no Formulario - 19.1. Planilha de Inventario de Riscos. rev. 00 — GHE 06.

Func¢do: Técnico de enfermagem de | Ntmero de trabalhadores expostos: 01
enfermagem do trabalho

Descric¢do da atividade: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem -do trabalho

em consultério na sede da Funcabes; Prestar assisténcia aos funciondrios da Funcabes,
atuando sob supervisio do médico do trabalho, desempenhar tarefas técnicas e
administrativas correlatas a fungfo, emitir e preencher documentos com autorizaciio e
supervisdio do médico do trabalho “ASO,s, PCMSO, relatér'ids € outros, manter o local de

trabalho organizado, Trabalhar em conformidade s boas préticas, normas e procedimentos
da fung¢fo.

Fun¢io: Médico do Trabalho _ | Nimero de trabalhadores expostos: 01
Descrigdo da atividade: Realizar consulta e atendimento médico ocupacionais, solicitar

exames clinicos complementares e interpretar dados dos exames solicitados, manter
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prontuario médico dos funcionérios- atualizados. Emitir atestados de saude admissional,
retorno ao trabalho, periédicos e demissional; Quando necessério realizar os procedinientos
de readaptacdo funcional instruindo a administragéio da fundagfio para mudanga de atividade
do funcionério; Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragfio e execugfio de
programas de protegdio & satde do trabalhador; Receber atestados de satide e examinar os
funcionarios que precisaram se afastar do trabalho; Elaborar relatérios e laudos técnicos em

sua drea de especialidade; Fornecer dados para o preenchimento do CAT; Trabalthar em

conformidade as boas praticas, normas e procedimentos da funcdo.

13 AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS OCUPACIONAIS
IDENTIFICADOS

A avaliagio qualitativa serd realizada nos postos de trabalho, por profissionais
especializados na 4rea de medicina e seguranga do trabalho, com auxilio dos profissionais
lotados no local em avaliagfio, serfio utilizados como parimetros o conhecimento empirico
do profissional ¢ a legislagfo vigente em medicina e seguranga do trabalho, além de outras
aplicaveis. Todas as informagdes serfio registradas nos formularios indicados no item 3.3
deste programa, para facilitar o Gerenciamento do Riscos Ocupacionais.

As informagBes contidas nestes formuldrios, serdio ut'i_lizadas para alimentar outros
programas de seguranga e medicina previsto Portaria 3214/78.

13.1. Agente acidente/mecéinico:
Em analise.

13.2. Agente ergondmico:

Em analise.

13.3. Agente fisico:

Em andlise.

13.4. Agente quimico:

Em anélise.

13.5. Agente biol6gico:
Em andlise.
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14, MEDIDAS DE CONTROLE

Com relagio s Medidas de Prote¢io a FUNCABES devers priorizar as medidas de protegio
coletivas, e na impossibilidade desta por qualquer motivo, deverd observar o disposto na NR
01 — MTE, nos itens que segue:

1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizagio a inviabilidade
técnica da adogéio de medidas de protegfio coletiva, ou quando estas
ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
plancjamento ou implantag#o ou, ainda, em caréter complementar ou
emergencial, deverdo ser adotadas ouiras medidas, obedecendo-se a
seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagfo do trabalho;
b) utilizagdo de equipamento de protecdo individual - EPI.

1.55.13 A iiﬁplaﬂfagéo de medidas de prevengfio deverd ser
acompanhada de informagfio aos trabalhadores quanto aos

procedimentos a serem adotados e limitagdes das medidas de
prevencéo.

15. DAS RESPONSABILIDADES

15.1. Responsabilidade da Fundagao

A (FUNCABES - FUNDACAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE DE TAUBATE), cumpridora de requisitos legais, vem através deste
Documento Base, implantar o seu PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme
preconiza a Lei n® 6514/77 da portaria 3214/78 ¢ a Portaria n.” 6730/20, que traz a redagfio
da Norma Regulamentadora 01 — NR 01.

A reavaliag8o deste PGR ¢ de responsabilidade da Fundagdo, que se compromete em dar
continuidade ao programa supracitado, implementando e assegurando o cumprimento das
medidas de controle que se fizerem.necessérias, de acordo com o cronograma de acles
estabelecido, bem como seu monitoramento continuo através do Gerenciamento Risco
Ocupacional.

15.2. Diretora Presidente.

» Estabelecer, implemeritar e assegurar recursos para o cumprimento do PGR
conforme preconiza a legislagéio.
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15.3 Coordenadora de Gestfio de Pessoas.

+ Coordenar a implantagio e desenvolvimento do PGR;

» Rever informagdes sobre o controle do progratha;

¢ Delegar responsabilidadé e autoridade;

» Elaborar orgamentos anuais do Programa, alocando recursos

financeiros necessérios & execugio das agdes.

15.4 Cabe aos demais Coordenadores, Supervisores ¢ ATA,s,

* Cumprir ¢ fazer cumprir as disposi¢des legais ¢ regulamentares sobre seguranca ¢
medicina do trabalho;

15.5 Cabe a todos os Empregados.

 Colaborar e participar da implantagio ¢ execugio do PGR;

* Seguir as orientages recebidas nos treinamentos do PGR;

+ Informar aos seus superiores hierdrquicos 4s ocorréncias que a seu julgamento,
possam implicar em riscos & saide.dos trabalhadores;

* Apresentar propostas e se empenhar em receber informacdes € orienta¢Oes como
forma de prevengio aos riscos ambientais identificados no PGR;

* O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situacio de
trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para.a sua vida e satde,
informando imediatamente ao seu superior hierdrquico;

* Comparecer sempre que convocado para realizar exafries médicos ocupacionais;

15.6 Cabe ao RH em conjunto com SESMT.
[nformar aos trabalhadores:

* Osriscos profissionais que possa originar-se nos locais de trabalho;

* Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

e Os resultados dos exames médicos ocupacionais e dos exames complementares
de diagnéstico aos quais os préprios trabalhadores forem submetidos;

* Osresultados das avaliages ambientais realizadas nos locais de trabalho;

s Elaborar ordens de servigo sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados.

16. _ANALISE DOS INCIDENTES  E ACIDENTES E DAS DOENCAS
OCUPACIONAIS
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Todas as ocorréncias de acidente ou incidente deverdo ser investigadas, com o objetivo se
identificar as causas e fatores que geraram os eventos, sendo cothido o maximo de
informages sobre a ocorréncia, para que sejam adotadas medidas que eliminem ou
mitiguem a chance de novas ocorréncias pelas mesmas circunstancias.

A comunicagiio da ocorréncia de acidente de trabalho tipica, deverd ser realizada de
imediato, ou seja, ocorreu o acidente, comunique ao seu gestor logo em seguida. A nio
comunicagio poderd descaracteriza a ocorréncia ¢, gerar riscos de novos acidentes
pelos mesmos fatores e causas.

Deverdio participar da investigagio do incidente ou acidente no minimo a(s) pessoa(s)
envolvida(s), o superior imediato do acidentado, o Técrico de Seguranca. do Trabalho e
outras pessoas quando convidadas “testemunhas, membros da CIPA, médico do trabalho,
etc™,

Os acidentes de trajeto devem ser investigados com o mesmo rigor, os funciondrios serfio
orientados a comunicarem a ocorréncia de acidente de trajeto no médximo em 12h apés a
ocorréneia, a comunicagfio serd feita para o seu gestor direto, por qualquer meio de
comunicagio “pessoalmente, eletrdnico, parente € outros™.

Apbs a conclusio da investigagfio do acidente, serd definido pelo RH em conjunto com o
SESMT, se é cabivel ou nfio abertura do C_(__)municado de Acidente do Trabalho — CAT do
Instituto Nacional da Previdéncia Social.

As ocorréncias de incidente e acidente serfo registradas no anexo “17.4. Ficha de
Investigagdio de Incidente ¢ Acidente” e serfio arquivadas na sede da Funcabes, juntas com

o prontuario do funcionario.

17. PREPARACAO PARA EMERGENCIAS

A Funcabes ird estabelecer e implantar um plano de atendimento a emergéncias, para
respostas rapidas e imediatas em caso de situacdes de emergéncia.

O procedimento de emergéncia serd implantado nos postos de trabalho creches/escolas
fundamentais e na sede da Funcabes. .-

Caberd a lideranca direta de cada setor, indicar quais serfio os funciondrios a. serem
orientados/treinados.

Dentro dos cendrios e das atividades realizadas por nossos funciondrios, os funciondrios
indicados receberam os seguintes treinamentos;

> Bésico de Primeiros Socorros.

» Combate a principio de incéndio com uso de extintores.
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» Abandono de 4rea.

> Como proceder para acionar socorrd externo “SAMU, Corpo de Bombeiros, Policia.

Militar™,

Cabe ao departamento de Recursos Humanos, providenciar meios e recursos para
realizagfo dos treinamentos.

18. PLANEJAMENTO DAS ACOES

E proposto para a Fundag#o o seguinte cronograma de agSes:

Elabora e implantar o
PGR - Programa de
Gerenciamento de
Riscos

De 01/2022
2
02/2022

1 — Elaborade documento
base — concluso.

2 — Elaborar formularios
para levanta/nto/avaliagio

.| PGR — concluso,

3 — Elaborar formulérios
para monitoramento das
acbes GRO — concluso.

SESMT

Realizar avaliacGes
qualitativas dos perigos
€ riscos nos setores e
manter o
monitoramento

dos processos,

De 01/2022
12/2022

e sede

1 - Fazer visitas nas creches
para levantar
informagdes dos ambientes
de trabalho, instalacdes,
atividades, produtos
utilizados e outros. em
andamento.

2 — Alimentar planilhas
PGR ¢ GRO e analisar
dados. em andamento.

3 - Divulgar resultados das

.| avaliacBes p/ Diregio. em

andamento.

4 — Propor e adotar agdes
de controle. em
andamento.

SESMT
Funcionarios
locados nas
creches
Direcio
Coordenadores

Supervisores
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5

1 — Elaborar documento. SESMT
Elaborar Ordem de concluso.
Servigo de Seguranca e Coordenadores
Satde no Trabalho para 2 - Divulgar para 08
orientar os furiciondrios 01/2022 funciondrios os perigos/ | Supervisores
dos riscos das suas - ‘| riscos e as medidas
atividades. protetivas encontradas ou ATA

implantadas apds deteceéio
dos riscos ocupacionais por
meio de Ordem de Servico.
-continuo.

1 - Elaborar ficha de
investigacfo de incidentes SESMT
/acidentes - concluso.

Elaborar ficha de Coordenadores
investigacsio de | De01/2022 |2 - Utilizar formuldrio para
incidentes/acidentes. realizar as investigagdes de | Supervisores
acidentes/incidentes  qdo
houver  ocorréncia - ATA
continuo.

De 06/2022 1 — Elaborar treinamento SESMT

Realizar  treinamento a conforme item 17 deste
para atendimentos 10/2022 programa. Coordenadores
basicos de emergéncias. Pedagogico e

- 2 — Ministrar treinamento | de pessoal
tebrico e pratico de
atendimento basico de
emergéncia.

Organizar o processo | De07/2022 .[1 — Elaborar cronograma SESMT
eleitoral e implantar a a do processo eleitoral e
Comissfio Interna de 09/2022 eleicGes. Diregéo
Prevengéo de Acidentes
2 — Realizar treinamento | Coordenagio
dos membros da CIPA.
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I - Manter e divulgar SESMT
registro de dados em
Registro ¢ divulgagdo | De01/2022 | arquivo fisico ou eletrdnico | Coordenadores
de dados. na forma e periodo da lei | Pedagdgico e
vigente. continuo. de pessoal
A reavaliagiio
deste PGR
deverd ser
realizada SESMT
sempre que | 1 - Reviso total ou parcial
Analise  global do| surgirnovos |[do Documento base do | Coordenadores
documento base do riscos ou a PGR e dos anexos no
PGR e dos anexos. troca de equip. | minimo a cada 02 anos. Supervisores
ou a inclusfo
de nova ATA
atividades ou a _
cada 02 anos.

A _empresa podera fazer um novo cronogsrama de acordo com as suas necessidades

técnicas e econdmicas.

19. ANEXOS

19.1. Planilha de Inventario de Riscos. rev. 01.

19.2, Planilha de Gerenciamento de Riscos Ambientais. rev. 01,
19.3. Formulario de Ordem de servigos. rev. 00,

19.4. Ficha de Investigagfo de Acidente. rev. 00

20. RESPONSABILIDADE E TERMO DE CONCLUSAQ

O Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais da Funcabes, foi desenvolvido
conforme estabelece a Norma Regulamentadora NR - 01 e demais legislagBes aplicaveis,
devendo a Diregfo analisa-lo e debate-lo e ap6s garantir sua implanta¢@io e monitoramento,
afim de se obter um ambiente de trabalho seguro do ponto de vista da Seguranga e Medicina

do Trabalho,

- Vem o presente documento em 45 folhas digitadas e rubricadas, com o verso em branco,

acompanhado dos anexos.

Caberd a Funcabes a responsabilidade de colocar em prética e, na fntegra, o Planejamento e
Estratégias presentes neste documento-base:
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Todas as alteragdes e complementagdes deverdo ser apresentadas e discutidas nas reunides
da dire¢@o e da CIPA.

Taubaté, 04 de agosto de 2022

¥ ~Q?’—2>Eu‘w\

Maria Angela Petrini
Diretora Presidente
RG - 7.987.300-5 — SSP/SP

Coordenador de Gestao de Pessoas
RG - 43.568.408-5 — SSP/SP

Brenda Leite Cabrini
Técnico de Seguranga do Trabalho
RG - 63.745.884-9
Registro: 0108646/SP.

M
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FULBAGED CHXADERTHSTING B0% SednboRLs
2R BRI IADE DE TACSATE
S ————————

ORDEM DE SERVICO DE SEGURANCA DO TRABALHO. PORTARIA 3214/78
-NR-01 -ITEM 1.4.1, ALINEA IV, C.

Funcabes_-@

eficente dos Servidores da Universidade de Taubaté

REGRAS GERAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA TODOS OS
FUNCIONARIOS.

1 - Cumprir com todas as normas e regras relacionadas 4 seguranga ¢ medicina no trabalho orientadas pelo
empregador;
2 - Comunicar todas as condigSes inseguras encontradas no ambiente de trabalho ao seu superior imediato;

3 - A comunicagéo de ocorréncia de acidente de trabalho tipica, dever4 ser realizada de imediato, ou seja, ocorreu o
acidente comunique seu superior imediato logo em seguida;

4 - A comunicagfio de ocorréneia de acidente de trajeto, devera ser realizada no maximo em 12h apés a ocorréncia.,
~+A comunicagfio devera ser feita para o RH da Funcabes, por meio de ligagfo telefonica, e-mail, mensagens
eletrénicas, por familiares na Sede da Funcabes e outros meios.

5 - Deixar de comunicar a ocorréncia de acidentes de trabalho nos termos dos itens 3 e 4, podera prejudicar o
reconhecimento-da ocorréncia;

6 - Constitui falta grave deixar de observar qualquer regra prevista no Cédigo Nacional de Transito, quando o
funcionario estiver no trajeto de ida e volta para o trabalho ou quando estiver externo a-servigo da Funcabes;

7-E proibido comparecer no trabatho portando ou sobre efeito de substincia alcodlicas e de outras drogas ilicitas;

8 - E proibido comparecer no trabalho portando qualquer tipo de armas branca ou de fogo;
9 - E obrigatdrio manter a ordem, arrumagio e limpeza rio local de trabalho.
G2
RISCOS OCUPACIONAIS IDENTIFICADOS PARA FUNCAO.,

1 - Riscos de acidentes - queda de mesmo nivel ¢ batida contra;

2 .- Riscos ergondmicos - postura incorreta, movimentos repetitivos/digitagéio, stress em razéio da temperatura fio
periodo das estagles mais quentes. '

A MEDIDAS DE CONTROLE AOS RISCOS IDENTIFICADOS.

. - Risco queda de mesmo nivel - Piso de materiais antiderrapante, escadas, rampas e corrimao;

1.1 - Risco Batida Contra - Orientagdes para manter os locais de trabalho e de circulagdo organizado;

2 - Risco de postura incorreta - orientagdes p/ manter a postura correta e pausas regulares na atividades;

2.1 - Risco de movimentos repetitivos/digitagio - orientagSes para pratica regular e correta de movimentos. d¢
alongamento e pausas regulares nas atividades.

2.2 - Risco de stress em razdo das altas temperatura - ventilagio natural e artificial com uso de-aparelhos de ar
condicionado e ventiladores.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o art. 158, § unico, alinea A, item I, constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao fiel
cumprimento desta ORDEM DE SERVICO, no todo ou em partes, sujeitando o funcionério is penalidades
previstas na lei.

Data Assinatira do funciondrio

19.3. Formuldrio de Ordem de servigos. rev. 00.
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FUNICKG e S IBEACERE DOS £EMNgOReY
TR UNKERUTALE G SUBIE

1 - DADOS DO LOCAL DE TRABALHO

Creche:

Cidade:

|Teief0ne:'

Enderecgo:

2 - DADOS DO ACIDENTADO

Nome:

Idade:

[Sexo:

Cargo;

Data de admissfio;

Funcdo:

Tempo na fungio:

3 - DADOS DO ACIDENTE

Local do acidente:

Data do acidente:

Hora do acidente:

Apds quantas horas trabalhadas:

Dias de afastamento:

Parte do corpo atingida:

Natureza da lesfo:

égente causador:

4 - TIPO DE CASO

Com lesfio

Sem leséio

Obito

Com afastamento

Sem afastamento

Incidente

5- TIPO DE ACIDENTE

|T1'pico

| X Trajéto

6 - DESCRICAO DO ACIDENTE

7- PARTE DO CORPO ATINGIDA

it

Observacies

ANEXAS

9 - CAUSAS DO ACIDENTE

Perguntas

Sim

N/aplica

Esclarecimento:

Usava o EPI adequado para tarefa?

Recebeu orientagio/treinamento p/tarefa?

As condigBes do local/ambiente eram adequadas?

Existe outra maneira de éxecutar a tarefa?

Houve tentativa de ganhar tempo/pressa?

10 - CONCLUSAOQ

[Ato inseguro |

| Condigiio insegura |

[Ambos | |

CID

11 - MEDIDAS PROPOSTAS PARA EVITAR REPETICAO DA OCORRENCIA.

Acdo

Responsivel {is)

Data prevista

Assinatura dos Responsdveis

(nitros

Téc. de Seg. do Trab.

Acidentado

Cordenador(a) de RH

19.4. Ficha de Investigagfio de Acidente. rev. 00,
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™ Nome: Brenda Leite Cabrini

Instituida pela Resolugdo Ne-12/82 do Conselho Universitario da UNITAU
CNPJ: 51.637.593/0001-32

Avenida Nove de julho, 245, Centro, Taubaté/SP — CEP:12020-200
Tel,: 3633-3855/ e-mail: funcabes@uol.com.br / www.funcabes.com.br

-uncabes

FUNDAGAQ CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES
DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE -

«

DOCUMENTO — BASE

Razio Social: Fundagfio Caixa Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté

CNPJ: 51.637.593/0001-32 Grau de Risco: 01

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

CNAE: 84.12-4-00 - Regulac;ao das atividades de satide, educagio, servigos culturais e
outres servigos sociais,

Endereco

Av: Nove de Julho, 245

Bairro: Centro .CEP: 12020-200 Cidade: Taubaté

Telefone: (12) 3633-3855

Diretora Presidente: Maria Angela Petrini

RG: 7.987.300-5 -SSP - SP CPF: 976.047.638-04 MATRICULA: 140.185

Funcdo: Técnico Seguranca do Trabalho

Registro no MTE: 0108646/SP

00 EMISSAO INICIAL 01.02.2022
01 ATUALIZACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS 04.08.2022
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FUNDAGAD CAIXA BENEFICENTE DOS senvmoasg ™
DA UKIVERSIDADE DE TAUTAT] A

Instituida pela Resolugdo N2 12/82 do Conselho Universitario da UNITAU
CNPJ: 51.637,593/0001-32

Avenida Nove de Julhe, 245, Centro, Taubaté/SP — CEP:12020-200

Tel.: 3633-3855/ e-mail: funcabes@uol.com.br / www.funcabes.com.br

-

| POSTOS DE TRABALHO AVALIADOS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL URBANAS
N°de | Cédigo Nome da Escola | Nome Usual Endereco Telefone
ordem CIE
. Rua José da Cruz, n°
T P xon PO | Agua Quente | 128 - Baimo: Agua | 36312677
1 Quente --CEP; 12072- 3621-0683
Florengano 747
. Rua Tedfiio da Cruz, n®
2 | 20006 Eﬁfﬁ"ﬁﬁi‘a Agua Quente | 600 - Bairro: Agua | 3631-2925
- erhanae I Quente - CEP: 12060- | 3631-0502
Moreira 600
Rua Anténio Custddio _
3 56923 EMEI Anténio Alto do Sdo | da Silva, n° 43 - Bairro: 3631-2925
Custddio da Silva Pedro Alto do S&o Pedro - 3631-0502
CEP: 12082-410
Rua Alexandrine Correa
EMEI Oswaldo e Leite, n® 160 - Bairro:
4 80834 Barbosa Guisard Ana Emilia Cavarucanguera.- CEP: 3622-2584
12070-330
Avenida Licia de
. Oliveira Campos, s/n°-
5 ko ENflEI l;rof; Luiz Bardan Bairro: Residencial ok dokokok
o5 Samos Bardan - CEP: 12071-
208
= i s Bl
6 57083 | AparecidadaSilva| Baronesal aria ce Jesus, 8 3633-6340
Quintanilha Bairro: CaixaD’agua -
. CEP: 12051-050
, Rua Jofio Alcides
EMEI Profi. Maud ; Migoto, n° 10 - Bairro:
T ST 1S4 de Miranda Belém | “pelém - CEP: 12000- | 36227449
790
: Rua Nagib Sabino, n° 83.
8 | 121861 | bl brofa Alice Hoeo | - Baimo: Continental - | 36312613
er Mon elro. orizonte CEP: 12092798
Rua Clibas de
- EMEI Prof, . Alvarenga, n° 300 -
? 211606 Rubens Duarte Bonfim Bairro: Piracangagu4 - 3633-6373
CEP: 12040-200
Rua Francisco Alves
. EMEI Jo#o Dias Bosque da Correa, s/n® - Bairro: -
10} 57150 Montéito ~ |  Satde Alto do St Pedro- | 203170277
CEP: 12082-130

Pagina 3
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PUNDAGAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES ~ ~

DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE.

Instituida pela Resolugiio N¢ 12/82 do Conselho Universitario da UNITAU

CNPI: 51.637.593/0001-32

Avenida Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté/SP — CEP:12020-200
Tel.: 3633-3855/ e-mail: funcabes@uol.com.br / www.funcabes.com.br

EMEI Irma “ Caminos Rua Dos Gerfnios, s/n° -
11 | 249415 Placidin Tiscos Bairro: Imaculada - | 3633-6516
' CEP: 12090-290
_ Canuto Praga Miguel Luiz, n° 0
12 211680 | EMEI Miguel Luijz Bors 1 - Bairro: Barranco - 3635-5011
orges CEP: 12052-493
| EMEI Dismantina e Waldernat Bonelll,
13 56947 Mendes de CECAP1I (IR BAmIOl 56063869
Almeida Piracangagua - CEP:
o 12043-110
Rua Antdnio de Padua
14 | 249427 |EMELIoséAlftedo) opeypyy | Nascimento,n07- | 00 0o
Lopes Vieira Bairro: Piracangaguad -
CEP: 12043-103
Rua Prof. Gentil de
_ ._ EMEI Prof. Paulo Chacara Camargo, n° 1197 - )
15 ] 211631 Cicchi Silvestre] | Bairro: Itaim - CEP; | 202179031
12080-150
Rua Izidoro Nogueira
16 249403 EMEI l_’r__o'f.. José Ché.cara Tinqco, nf’ 371 —-Baifro: 3622-6745
Simplicio Silvestre II Itaim: Piracangagud -
CEP: 12083-080
. . Rua Clibas de
EMEI Profa. Maria -
. Chécara Alvarenga, n® 940 -
17 121873 Isa];{ig;?m“ Silvestre III Bairro: Ttaim - CEP: 3621-9034
12085-080
Rua Arnaldo Felipe
: EMEI José Bento Chécara | Sbruzzi, n° 115 - Bairro:
18 283336 Alvarenga Florida Piracangagus - CEP: 3624-4268
12042-210
. Rua Exp. Benedito de
EMEI Sebastido Chacara Moura, n°:500 - Bairro:
19 211624 Gongalves Leite Reunidas Caixa D’agua -~ CEP: 3621-9391
12091-300
Rua Jalio Toffuli, n°® 247
y EMEI Vereador Cidade de Bairro - Itaim: Caixa e
201 2998 Waldemar Bonelli | Deus | D’Agua. CEP: 12001. | 36317771
360
Rua Manoel Humia
_ - EMEI Profa. Maria | .. . i Duran, s/n°® - Bairro: Sdo |
21 211667 Percira Santiago Cidade Jardim Gongalo - CEP: 12091- 3624-5056
840
EMEIEF Profa: Rua Hagib Sabino, n° 31
22| 571921 |AnasSilviaPaolichi| Continental | 2o Jardim 3622-5985
Ferro Continental - CEP:
' 12092-798
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Instituida pela Resolugio N2 12/82 do Conselho Universitario da UNITAU
) CNPJ: 51.637.593/0001-32

Avenida Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté/SP - CEP:12020-200

Tel.: 3633-3855/ e-mail: funcabes@uol.com.br / www.funcabes.com.br

FUNDAGAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORE!
DA UNIVERSIDADE DE TAUBAT|

EMEI Profa. Maria Rl Bf kmiro das.
23 | 249439 | Anunciagdo Bueno | FEsplanada | Cn28as,n°100-Bairro: | oo o0
. p Barranco - CEP: 12053-
Patricio
350
ST e CoGEo szt
24 70646 patecida Esplanada I | o . oia F1ino, 3631-0477
Damasceno Bairro: Barranco - CEP: (Orelhio)
Vanzella 12053-470 e
EMEI Ondina Rua Adélio da Silva, n°
25 211692 Ortiz Amadei Estiva 115 - Bairro: Estiva - 3635-5024
Beringhs CEP: 12050-720
EMEI Profa. Elicte Av. Alvaro M(;arcondes 3681-1578
26 | 197002 | SantosPereira | Estorill | d¢Mattos,n®1051-
Rodri Bairro: Estoril - CEP: 3682-0279
Oarignes 12092-500 (Orelhio)
; Rua Jodo Vanoni, n° 430
27 | ssro1n | PN Y&z%af;;el Estoril Il | - Bairro: Estoril - CEP: | 3686-4679
o8 e 12092-703
B ot e et
28 5979 Benedito Oswaldo | Fazendinha Tré ) : EP: ' 3633-4576
Salgado rés Marias - CEP:
12081-590
Rua Pedro Malazarte, n°
EMETI Profa. Nair ——— 50 - Bairro: Agua
29 80512 Mouassab Gurilandia Quente - CEP: 12050- 3608-4838
710
EMEI Vereador Hetsules Rua Heliépolis, n° 1401
30 283368 | Eleozippo Silveira | eS| Bairro: Agua Quente - | 3608-5943
Pintos G2 CEP: 12071-290
Rua Viriato Bandeira
EMEI vereado Hipica Duarte, n° 20 - Bairro:
g 78 | Brasil Nathalino | Pinheiro | Hipica Pinheiro - CEP: | 36245272
12091-550
Rua Benedita
EMEI Maria Semirames do Couto, n°
32 56984 Benedita dos ~ Imaculadal | 91 - Bairro: Imaculada 3633-6415
Santos Conceigdo - CEP:
12090-450
Rua Imaculada
33 | 70798 | PMELProfaAna |y lagerr | Comeeisho,w2815- | ho0 o
Zarzur Bairro: Imaculada -
CEP: 12090-450
Rua Cap. Alberto
34 | 57071 |EMEI Irmé Celeste | Independéncia| Mondes Jinior, i°215 - | 400y 50
Bairro: Independéncia -
CEP: 12031-310
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nca bes % Instituida pela Resolug&o N2-12/82 do Conselho Universitario da UNITAU

FUNDACAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES o, L . CNPJ: 51.637.593/0001-32
DAUIVERGIDADE DE TAUBATE: Avenida Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté/sP — CEP;12020-200

Tel.: 3633-3855/ e-mail: funcabes@uol.com.br/ www.funcabes.com.br

Rua Prof. Walter
: EMIEIEF Profa. . . Thaumaturgo, n® 1270 - 3621-0482
35 567000 Simone dos Santos Jabuticabeiras Bairro: Santa Luzia - (orelhio)
CEP: 12030-040
EMEI Iracema pra ] 01?0091\64?%;?1:;’0, .
36 57061 | Diasde Carvalho | Jaragua A I 3624-6975
Almeida Agua Quente - CEP:
12062-490
Rua Brasilina Moreira
. : EMEI Prof. Fabio Jardim dos Santos, n® 1411 - _
37 211655 Moura - América Bairro: Itaim — CEP: 3621-9319
12081-380
T . Rua Alice Brandio, n° 3633-6160
-~ 38 | 463644 | OrtisMonien | Jadim | 309 Bairo: Jardim
' Patto California Califérnia - CEP: 3621-0785
12062-150 (Orelhdo)
EMEIProfa Maria | o o | ge g0 D0 Toele
39 283320 | de Lourdes Pereira S e 3624-5165
Quintanilha Paulista Bairro: Caixa D’4gua -
' CEP: 12091-600
EMEI Eunice RuaJ oséoMaria Mp'ura 3633-6160
40 | 211679 | Aparecida Pereira | iariene | Santos, n° 435 — Bairro:
D Ponloco: Mirandal | Marlene Miranda - CEP: | 3621-0785
? 12095-040 (Orelhdo)
Rua Anténio de Angelis,
. n°® 75 — Loteamento
EMEI Eunice o
. . Marlene Marlene Miranda
4] 211679 Appa;ﬁgi (I:’ierelra Miranda II Bairro: Matlene 3631-1472
Miranda - CEP: 12093- :
530
-, Rua Antdnio Gomes de
~ . ~ Araujo, n® 420 - Bairro: :
42 87567 EMEI M3e Maria Mongéo Mongdo — CEP: 12060- 3635-5204
340
. Av. Amaldo Felipe
EMEI Profa. Sirley R RS
$ | 5504 Aparedida oass | Sormzel, o 400 oammo: | 3686-3409
Gonzaga Capucho fracangagua - LLL:
' 12081-380
Rua Salim Mansur
EMETI Prof. Roque Parque Abud, n° 361 - Bairro: | :
44 56935 Passarelli Aeroporto | Barranco — CEP: 12051~ 3635-3213
, 270
Rua Cap. Antdnio
_ EMEI Miguel Parque Delgado Escobar, n° 25 - _
45 S7113 Ribas Branco Ipanema | Bairo: Barranco — CEP: | 02070134
12053-100
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Instituida pela Resolucdo N2 12/82 do Conselho Universitario da UNITAU
CNPJ: 51.637.593/0001-32

.. Avenida Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté/SP — CEP;12020-200
Tel.-'3633-3855/ e-mail; funcabes@uol.com.br / www.funcabes.com.br

ncabes¢

FUNDAGAD CAIXA BENEFICEMTE DOS sssvmoneg S
DA UNMIVERSIDADE DE TAUBAT

R
N

Rua Oscar Severino dos
EMEI Vicéncia Parque Anjos, n® 121 - Bairro:
46 57010 Geni Arantes T Paduan Cavarucanguera — CEP: 3621-8734
: 12081380
Rua Terezinha Binotti
EMEI Anténio de Parque Giovanelii, n° 55 - -
¥ | 25721 | PrcitasMalaman | Planalto | Bairo: Bamanco— CEp: | 36355213
12053-250
. Rua Vicente Santoro, n°
48 | 21576 EMIEi ‘g*lherilmna Parque Sabar4 | 151 - Bairro: Arefio— | 3635-5171
ceee CEP: 12061-170
EMEI Prof é?jeMagﬁ tcarff,lg})c’_
49 | 211709 | Ulysses Carlos | Piratiningal |-t 8 =052 1 200 | 36355191
Schimidth airro: Barranco — :
12051-750
EMEI Profa. B ey e 3608-9009
50 70774 | Teresinha Alves do | Piratininga II Barranco — CEP: 12051.- (Orelhao)
Prado 730
EMEI Profa. Rua l\s;,{/?ltglfelgi{i(r)rf}gues,
51 s7ag | ClawdiaMara | Portalda | p i o Portalda | 3633-3246
Labinas Roncon Mantiqueira _ .. :
Saud Mantiqueira — CEP:
12040-811
EMEI Profa. Maria Gﬁgfa?ﬁgnﬁeéf& | 3686-4423
52| 279584 Iﬁgﬁggft;m QuIFItIM. | - ro: Quiritim — CEP: | 3686-0415
¢ 12043-380 (Orelhdo)
_ x o Travessa Sdo Miguel, n°
53| sro45 |PMEMEaLuie ) qogpe | 105 Bairo: Estiva~ | 36336432
asiva CEP: 12082-080
Rua Arthur Eugénio
EMEI Pastor _ y Lopes, n° 30 - Bairro: :
>4 4606 Ezequiel da Silva Sadta Heleita Barranco — CEP: 12054 | 20313944
009
Rua José Martins
_ EMEI Manoel de Ronconi, n® 129 - _
> 57038 Almeida Barreto Santa Isabel Bairro: Aredo — CEP: 3635-4777
12061-550
EMEI Dr, José™ LR‘;a Ant?g;% %?Bililr‘r’ °
56 56960 Dirceu de Castro | Santa Tereza 000,11 . _ CEP: Tl 3686-2212
Carneito Piracangagud — CEP:
T 12045-220
EMEI Cecilia - Rua André Cursino dos S
57 211618 Mattos Pereira Sao Gongalo I Santos, n° 261 - Bairro: 3624-5080
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FUNDAGAO CAIKA BENEFILENTE DOS SERVIDORES %, "

DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE

instituida pela Resolugdo N2'12/82 do Consetho Universitdrio da UNITAU
CNPJ: 51, 637.593/0001-32

Avenrda Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté/SP - CEP;12020-200
Tel.: 3633-3855/ e-mail: funcabes@uol.com.br / www.funcabes.com.br

Séo Gongalo — CEP:
12092-090
- e Rua Jodo Batista Xavier
EMEI Profa. Gilda | __ . o Tt
S8 | 249440 |Maria Bastos Abud | Se0 Gongalo | Dias, n°275 - Bairmo: |40 o400
Indiani 1I S&o Gongalo - CEP
| 12092-180
EMEI Alexandre SEDES }\{fu‘?1 AﬁgigroB-uBeggr? g
59 | 211588 | Gandhide Souza ) o B | 3622-2838
Lacerda Infantil Vila S&o Geraldo —
CEP: 12062-400
‘Rua Antdénio Vieira de
: EME] Frei Teofilo Maia, n® 411 - Bairro:
60 57095 Michelaco Shalon Agua Quento  CEP: | 36087564
IR 12071-190
- Rua Antdnio Antunes de
61 | 283344 | MEI S;Ial”hta Sitiol | Andrade, n° 10 - Bairro: | 3608-5847
-crelra valenie Una — CEP: 12080-700
EMEI Prof. Luiz Av. Bandeirantes, n° E
62 283344 Amdérico Sitio 11 1725 - Bairro: Una — 3608-7772
Pastorino CEP: 12080-700
Rua José Cassiano de 3621-9025
EMEI Prof. Jodo . . Freitas. n° 170 - Bairro:
63 | 57009 Quintanilha | ~XeSMarias | " Marias— CEP: | 36210725
12081-300 (Orelhdo)
_ ) . Rua Dr. Cesar Costa, n® | 36333658
64 | s7aar | EMEI %Oloﬂfs e a1 | 800 - Bairro: Mongdio —
arteto L-oeto parecica ' CEP: 12052-000 3621-0976
EMEI Carmelita Vila Av. Dr. Cesar Costa, n° 3631-5101
65 196997 Santos de A 557 - Bairro; Barranco —
Oliveira Aparecida Il |\ ™ opp. 19052-000 3631-0494
, (Orelhéo)
" . Rua Dr. Cesar Costa, n°
66 | 569082 ViEanI‘iE;eIaA"dﬂf;o A arVﬂiz 7 | 1715 - Bairro: Mongéo | 3631-3696
au \pareciaa ~ CEP; 12052-000
EMEI Tenente Vila Sio Praca S#o Paulo, n® 30 -
67 | 283332 | Coronel Péricles Glea ; ;‘0 Bairro: Arefio— CEP: | 3631-3880
Nogueira Santos T 12062-080
EMEI Maria | Rua ?nglld‘?Bd": Bgnna’
68 560121 Miriam de Vila Sio Jos¢ | , & *Y° - balT cpp. | 3621-8392
Almeida Cavaracanguera - :
12070-612
ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAQ INFANTIL RURAIS
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Funcabes:

FUNDAGAO CAIXA BENEFICENTE D08 SERVIDOFIE!
© DAUNIVERSIDADE OF TAUBATE

Institiiida pela Resolugiio N2 12/82 do Conselho Universitario da UNITAU

CNPJ: 51.637.593/0001-32

Avenida Nove de Julho, 245, Cenitro, Taubaté/SP~ CEP:12020-200

Tel:: 3633-3855/ e-mail: funcabes@uol.com.br / www.funcabes.com.br

N° de Cédigo Nome da Escola | Nome Usual Enderego Telefone
ordem CIE
h Estr. Munic, Geraldo C. 3626-1350
69 | 659514 Lfi’IOESIdEf cﬁfgﬁa Caieiras de Moura, n°40 - [3626-0213
' Bairro: Caieiras — CEP. | (Orelhdo)
BMEIERM Frot. R
70 659538 | José Marcondes de | Monjolinho Voltas — CEP: 12010- 99752-2620
Moura
970
Loteamento: Rod.
EMEIEF Anténio . Osvaldo Cruz, Km 14 - :
71 654012 de Angel'is- Registro Bairro: Registro — CEP: 99706-7370
12010-970
o Estrada Municipal | 99180-7853
72 60288 iMEII?FR{IUdlth Vila Caetano | Visconde de Mossoré -
azetia Moura Bairro: Pinheirinho 3686-0274
| EMEIEE Tomé Rua Dos Canarinhos, | 0219133
73 419953 _ . Vila Velha | 560 — Bairro: Vila Velha
Portes Del Rei : 3631-9007
S T H — CEP: 12092-000 n
(Orelh&o)
UNIDADES DE EDUCACI&O INFANTIL CONVENIADAS
N°de Cadigo - . -
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runcabes

FUNDAGAQ CANA BENEFICENTE DOS SERVIDORES
LA UNIVERSIDADE DE TAUBATE

1. INTRODUCAO

1.1.  Objetivo geral

Atender a NR-9 da Portaria n°3.214 de 8/6/78, em consonancia com as alteragdes do texto
vigente das Portarias SEPRT n° 1358 e n°® 1359 de 09 dezembro de 2019 e Portaria SEPRT
n° 6.735 de 10 margo de 2020, que estabelece os requisitos para a avaliagio das exposicdes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidig-lo quanto as medidas de
prevengdo para os riscos ocupacionais.

1.2.  Objetivos especificos

* Reconhecer os riscos ambientais existentes em cada funcdo e as formas de controle
existentes;

* Controlar os riscos ambientais identificados com adogfio de medidas e agdes efetivas;

* Monitorar a exposiciio dos trabalhadores aos riscos ambientais existentes no local de
trabalho;

* Melhorar as condigdes do meio ambiente de trabalho.

1.3. Metas

* Eliminar ou minimizar a niveis compativeis com os limites de tolerincia da NR 15 da
Portaria 3214/78, ou na auséncia de limites de tolerdncia previstos na NR-15 e seus anexos,
devem ser utilizados como referéncia para a adogdo de medidas de prevencdo aqueles
previstos pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists —~ ACGIH.

» Realizadas as avaliagdes qualitativas representativas dos postos de trabalho e das
atividades realizadas pelos trabalhadores, analisar se estas se enguadram como atividades ou
operages insalubres ou perigosas, aplicando-se as disposigdes previstas na NR-15 -
Atividades e operagBes insalubres ¢ NR-16 - Atividades e operagdes perigosas.

e Caso scja identificada a exposi¢io de trabalhadores a riscos ambientais, avaliar a
exposigio com os pardmetros das referidas normas acima indicadas e quais medidas de
controle deverdo serem implantadas.

* Ter a equipe, permanentemente, bem preparada para a realizagéio dos trabalhos seguindo
procedimentos que previna a ocorréncia de acidentes e danos & sua saide.

2. DEFINICOES

2.1 PPRA ~ PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTALS.

E o conjunto de medidas necessarias a antecipagfio, reconhecimento ¢ avaliagdo e controle
dos riscos ambientais inerentes & atividade produtiva, constituindo suporte a prevencio de
doengas ocupacionais, acidentes do trabalho, preservagio do meio ambiente e dos recursos
naturais.

2.2 Riscos ambientais
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S&o aqueles proporcionados pelos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando presentes
no ambiente de trabalho, os quais em razdo de sua natureza, intensidade, concentragio e
tempo de exposigdo podem causar danos a satide dos trabalhadores expostos.

a) Agentes Fisicos: Sio todas as formas de energia capaz de se propagar nos ambientes e
atingir os trabalhadores, podendo causar danos 4 satde ou a integridade fisica dos
mesmos, tais como: calor, frio, ruido, vibragdo, radiagdo ionizante, radiacdo ndo
ionizante, pressdes anormais e umidade,

b) Agentes Quimicos: Sfo substéncias ou produtos de origem orgénica ou mineral, natural
ou artificial, geradas e dispersas nos ambientes pelas mais variadas fontes, que podem
penetrar no organismo dos trabalhadores por inalagdo, absor¢io cutinea ou ingesto, e
causar danos a satde e/ou integridade fisica dos mesmos, sob a forma de poeiras, névoa,
gases vapores ou outras substancias, compostos ou produtos quimicos em geral.

c) Agentes Biolégicos: S#o todos os virus, bactérias, protozodrios, fungos, parasitas ou
bacilos, que podem penetrar no organismo dos trabalhadores por meio do aparelho
respiratério, contato com a pele, trato digestivo e que podem causar danos a satde dos
trabalhadores.

Portanto os riscos de acidentes e ergondmicos ndo séo objetivo deste programa e devem ser
controlados por outros programas de seguranga especificos, se porventura existirem na
empresa.

2.3 EPI - Equipamentos de Proteciio Individual

E todo meio ou dispositivo de uso exclusivamente pessoal, destinado a neutralizar, preservar
¢ proteger a satide e/ou integridade fisica dos trabalhadores.

2.4. EPC - Equipamentos de Proteciio Coletiva

Todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os agentes agressivos
a0 meio laboral, visando a preservagio da satude e/ou integridade fisica dos trabalhadores.

2.5. Analise Qualitativa

A avaliagdo quantitativa deve ser representativa da exposicgdo qualitativas dos trabalhadores,
abrangendo aspectos organizacionais, operacionais e das condigdes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio de suas fungdes.

2.6. Analise Quantitativa

Deve ser realizada andlise preliminar das atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis
no Programa de Gerenciamento de Riscos relativos aos agentes fisicos, quimicos e
biol6gicos, a fim de determinar se hd necessidade de adogdo direta de medidas de prevengdo
ou de realizagio de avaliagdes qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagdes

quantitativas.
Pagina 14 % :
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Quando a avaliagdo preliminar ndo for suficiente para permitir a tomada de decisio quanto
a necessidade de implantagdio de medidas preventivas e corretivas, deve-se proceder &
avaliag8o quantitativa da exposigfio,

Sendo realizadas avaliages quantitativas sero utilizados os pardmetros previstos nas NR,s

15 ¢ 16 ¢ seu anexos, para determinar se as exposices dos trabathadores se-enquadram como
insalubre ou perigosa.

3. ESTRUTURA DO PPRA

3.1. Requisitos legais

A concepgdo do PPRA atende as exigéneias da NR 09 relativas & avaliagio e controle de
fatores de riscos ambientais de naturezd quimica, fisica e biologica. Para avaliar a
aceitabilidade da exposigdo a agentes ambientais e respectivos riscos  satide, os ctitérios
legais sdo os Limites de Exposi¢do constantes da NR 15 e seus anexos, € na auséncia destes,
sio utilizados os limites estabelecidos pela ACGIH — American Conferenceof
Governamental Industrial Hygienists,

Entretanto, a¢Gies devem ser tomadas.quando a exposigio estimada ultrapassar o nivel de
acdo que, segundo a NR 09, corresponde 4 metade do limite de exposigfio, Essas agdes ndo
se restringem apenas a modificagfo das medidas de controle, mas inclui também a pesquisa
aprofundada das fontes geradoras, o monitoramento mais frequente da exposi¢io e a
intensificagdo da vigilincia médica, com atengfio especial para identificaciio de efeitos
precoces.

3.2. Estratégia e metodologia de a(}?i'b.

Apos as vistorias ¢ levantamento de evidéncias, entrevistas, -analise de documentagio
avaliagSes, cria-se o cronograma de acdes, onde constarfio as proximas atividades a serem
desenvolvidas,

3.3. Forma de registro, manutencio’e divulgagio de dados.

Os documentos do PPRA estdo registrados da seguinte forma:
Descrigdes Gerais

Planilhas de Reconhecimentos dos Riscos Ambientais;
Avaliac¢8o dos riscos Ambientais;

Planejamento das Ages. .

3.4, Periodicidade ¢ forma de avaliagiio do desenvolvimento do PPRA.

Todos os documentos integrantes do. PPRA serfio revisados a cada 02 anos, juntamente com
o Programa de Gerenciamento de Riscos, ou ainda, se ocorterem mudangas significativas
dos processos de trabalho e que possam colocar o trabalhador exposto a algum tipo de risco
ambiental. Anualmente serd realizada uma analise Global do documento.
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3.5. Implantagiio do Cronograma de agﬁd.

Apbs a elaboragdo do cronograma, o mesmo sera analisado pela dire¢éio da Fundagdo, que
podera estabelecer novos prazos para o controle das situagdes dos riscos encontrados no
reconhecimento/caracterizag@o e na metodologia para a execugdo das mesmas.

O cronograma do PPRA serd incorporado a planilha - 19.2.PLANILHA DE
GERENCIAMENTO, anexo do Programa de Gerenciamento de Risco.

3.6. Analise de eficicia e correcdes das metas e prioridades.

A andlise da eficdcia e as corregdes das metas e prioridades serfio realizadas, considerando
as avaliagdes do ambiente de trabalho, os dados coletados com os trabalhadores e a
verificagdio de possiveis alteragdes nos setores de trabalho. O cronograma de agdes serd
alterado conforme as corregdes das metas e prioridades estabelecidas.

4. POLITICA DE SEGURANCA DA FUNDACAO

A politica de Seguranga e Saude no Trabalho, devera ser definida e implementada pela alta
dire¢do da Funcabes e divulgada entre todos os funcionérios.

5. Desenvolvimento

O PPRA sera desenvolvido utilizando as informag@es identificadas em inspegoes realizadas
nos locais de trabalho, e informagdes trazidas pelos empregados e da andlise das informagdes
do Programa de Gerenciamento de Riscos e seus anexos.

O Documento tera as seguintes etapas:
5.1. Antecipacfio e reconhecimento dos riscos ambientais.

A etapa “Antecipacio dos Riscos™ envolve a anélise de projeto de novas instala¢des, novos
meétodos de trabalho e novos processos de ensino, visando a prevengéo dos riscos ambientais
que por ventura venham a existir.

O registro destes levantamentos qualitativo e quantitativo, se dara através das planilhas
anexas ao Programa de Gerenciamento de Riscos e quando houver a necessidade da
realizag@o de laudos ambientais, estes estardo registrados nos préprios laudos emitidos pelos
equipamentos utilizados nas avaliacdes.

Também serfio transmitidos os dados dos registrados dos laudos ambientais emitidos pelos
equipamenﬁos utilizados nas avaliagGes, para as planilhas “ANALISE QUALITATIVA DA
EXPOSICAO AOS RISCOS POR GHE?”, contida neste PPRA.

5.2. Avaliacdao ambiental.
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Quando necessdrias serfio realizadas avaliacBes ambientais empregando-se técnicas
atualizadas de Higiene Ocupacional e equipamentos especificos e homologados para
realizagfio destes trabathos, tendo como objetivo quantificar a intensidade dos agentes e
avaliar os potenciais danos para o trabalhador em relagfio os agentes presentes nos. postos
de trabalho, de acordo com a sua concentragdo no ambiente de trabalho e do tempo de
exposicio dos trabalhadores. "

5.3. Acoes de controle.

As medidas de controle necessdrias e suficientes para a eliminagfo, minimizagdo e/ou
controle dos Riscos Ambientais, setfio tomadas sempre que forem verificadas uma ou mais
das seguintes situagdes: - '

a) ldentificado risco potencial & satide do trabalhador na etapa de antecipagio;

b) Identificado  risco potencial & satde do  trabalhador na etapa
reconhecimento/caracterizagio;

¢) Quando apds a realizagdo das avaliaces ambientais obtiver-se resultados que excedam
os Limites de Toleréncia”, previstos na-NR-15 ou na auséncia de previsio desta norma
ACGIH.

d) Quando através de controle médico da satide, ficar caracterizado “nexo causal” entre
danos observados na satude dos colaboradores e a situagio de trabalho a que eles fiquem
expostos.

As agbes de controle sempre sdo tomadas com 0 objetivo de primeiramente, eliminar através
de medidas técnicas a utilizagfio ou formagio de agentes prejudiciais a satde. Caso isto nfo
seja tecnicamente possivel, busca se prevenir a liberagio ou disseminacfio de agentes
agressivos & satde no ambiente de trabalho, minimizando a exposi¢io dos trabalhadores.

O monitoramento s exposi¢Ses dos trabalhadores e das medidas de controle através de
avaliagBes sistemdticas e repetitivas, visando & introdugfio ou modificagio de controle,

sempre que necessario. '

O desenvolvimento do PPRA ¢ acompanhado em paralelo com o cronograma de agdes do
PGR.

6. REGISTROS

Todos os dados serfio mantidos arquivados no minimo por 20-anos, constituindo-se no banco
de dados com o histérico administrativo e técnico do desenvolvimento do PPRA.

O arquivamento serd feito na sede da Funcabes e devera estar sempre a disposi¢io da
fiscalizag¢o.

7. MANUTENCAO DO PPRA

O PPRA sers:
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* Avaliado periodicamente para verificar o andamento dos trabalhos ¢ o cumprimento
das metas estabelecidds no cronograma;

* Atualizado sempre que houver mudangas importantes e/ou dados relevantes a
acrescentar; :

* Revisto no minimo uma vez a cada 01 ano.

8. DIVULGACAO DO PPRA

Todos os dados deverdo estar 4 disposigio dos empregados, seus representantes legais e
drgios competentes.

As informagdes sobre 0 PPRA deverdo ser fornecidas aos trabalhadores através de palestras
¢ oufros meios de comunicac¢do da empresa.

O tempo de arquivamento dos dados & de 20 (vinte) anos.

9. DESCRICOES GERAIS

9.1. Descriciio das atividades da Fundaciio:

Trata-se de uma Fundagio prestadora de servigos no ramo de REGULACAO DAS
ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAO, SERVICOS CULTURAIS E OUTROS
SERVICOS SOCIAIS. Sua administragio e suas acdes estdo centralizadas em sua sede.

Para realiza¢o destas tarefas os empregados estariio expostos aos potenciais riscos
ocupacionais existentes no local de trabalho.

9.2. Horario de Trabalho

Setor Segunda a Sexta Sibado e Domingo |

Das07has 17h
Educaciio/Creches Livre
ou
Sede/Administraciio . .
Das 08h 4s-18h

OBS:
1 - 1 -Pausa para as refeicdes de 1h:00
2 - Nas sexta-feira os expedientes sio das 07h as 16h ou das 08h as 17h.

9.3. Setores e funcdes:

Para efeito deste documento a Fundagio pode ser dividida em:
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j N°DE

SETOR CARGO/FUNCAO FUNC. C/H SEMANAIL
Coordenador de Educagéo Infantil-Integral 2 44
Supervisor Escolar 10 44
Supervisor Pedagégico | 4 44
Supervisor Pedagdgico de Expressio Mﬁéical/(forporal 2 44
Supervisor Pedagdgico de Expressiio Plastica 2 44
Supervisor Pedagégico de Expressao Teatral 2 44
o~ Supervisor Pedagdgico de Eixos Tematicos 3 44.
z% Augxiliar de Educacfio Infantil 766 44
S::} Auxiliar de Escolar ¢ Transporte 50 44
g Auxiliar Escolar 76 44
a Auxiliar Técnico-Administrativo 73 44
Auxiliar de Inclusio 136 44
Auxiliar Intérprete de Libras 10 44
Oficineiro de Expressiio Musical/Corporal 32 44
Oficineiro de Expressdo Teatral 32 44
Oficineiro de Expressdo Plastica 32 44
Técnico em Manutengiio de Computadores 2 44

TOTAL DE FUNCIONARIOS 1244
SETOR CARGO/FUNCAQ FUNC C/H SEMANAL
— Coordenador de Gestdio de Pessoas i 44 '
’ Coordenador de Financeiro 1 44
‘Coordenador de Planejamento 1 44
o Coordenador de Compras e Licitagdo 1 44
!Et)* Gerente Administrativo 1 44
§ Gerente Financeiro 1 44
£ | Gerente de Planejamento 1 44
Z Gerente de Compras ¢ Licitagdo 1 44
= Analista Técnico Administrativo 3 44
% Supervisor Técnico Administrativo -~ 5 44
EA Advogado 1 44
N Contador 1 44
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 44
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 20
Técnico de Enfermagem do Trabalho., 1 ij@
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.....

Meédico do Trabalho 1 } 15

TOTAL DE FUNCIONARIOS 14

10. PRINCIPAIS EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Os equipamentos e mobilidrios utilizados séo para servigos administrativos, educacionajs e
de higiene, tais como: mesas, cadeiras, computadores, impressoras, armérios, materiais de

escritorio/escolar, instrumentos musicais, materiais esportivos (tatame, bolas, cordas e
outros) e muateriais lidicos,

11. MEDIDAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA PROTECAO COLETIVA
- E INDIVIDUAL DO TRABALHADOR

11.1. Proteciio coletiva:

» Ex: iluminaggo, ventilacgo, sinalizagBes, corriméo, mobilidrio, escadas, piso
antiderrapante e outros.

11.2. Medidas Administrativas:

Revezamento, pausas e repousos durante o expediente, treinamentos, ginastica laboral,
lay out e outros;

11.3. Protecdo Individual:

> Ex: luvas, sapatos, mascaras de prtecdo respiratérias e outros.

Com relagfio as Medidas de Protegdo a FUNCABES, deverd observar o disposto na NR 01
—~ MTE, nos itens que segue:

1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizagdo a inviabilidade
técnica da adogfio de medidas de prote¢do coletiva, ou quando estas
ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantagéo ou, ainda, em caréter complementar ou
emergencial, deverfio ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a
seguinte hierarquia:

a) medidasdé-:”caréter administrativo ou de organizagio do trabatho;
b) utilizaco de equipamento de protegfo individual - EPI,

1.5.5.1.3 A implantaggo de medidas de prevencdo devera ser
acompanhada de informagfio aos trabalhadores quanto aos

procedimentos a serem adotados e limitages das medidas de
prevengéo.
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12. RECONHECIMENTO DOS GRUPOS HOMOGENIOS DE EXPOSICAO - GHE

Esta andlise tem por objetivo desenvolver o reconhecimento dos riscos ambientais existentes
por fungdo, realizando uma ampla analise qualitativa no local de trabalho e caracterizando a
exposi¢do ocupacional de cada trabalhador.

Inicialmente deverd ser feita uma andlise global do ambiente de trabalho para identificagdo
dos possiveis riscos ocupacionais decorrentes dos processos ou métodos de irabalho,
identificag@o das fungdes, trabalhadores expostos, caracterizagio do tipo de atividade, tipo
de exposicdo, medidas de controle existentes ¢ fontes geradoras.

A seguir serdo apresentadas as planilhas, para reconhecimento de riscos ambientais,
considerando-se o Grupo Homogéneo de Exposicio.

TABELA DE GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO

GHEOl
EDUCAGAO

Coordenador de Educagio Infantil - Integral

Supervisor Escolar

Supervisor Pedagdgico

Auxiliar Técnico Administrativo

GHE02
EDUCACAO

Supervisor Pedagogico

Supervisor Pedagégico de Expressio Musical/Corporal

Supervisor Pedagdgico de Expressio Plastica

Supervisor Pedagdgico de Expressio Teatral

Supervisor Pedagdgico de Eixos Tematicos

GHE 03
EDUCACAO

Oficineiro de Expressao Musical/Corporal

Oficineiro de Expressio Teairal

Oficineiro de Expressdo Plastica

GHE04
EDUCACAO

Auxiliar de Educacio Infantil

Auxiliar Escolar ¢ Transporte

Auxiliar Escolar

Auxiliar de Inclusdo

Auxiliar Interprete de Libras

GHE 05
EDUCACAO

Técnico em Manutengio de Computadores

GHE 06
SEDE

Coordenador de Gestio de Pessoas

Coordenadot Financeiro

Coordenador de Planejamento

Coordenador de Compras e Licitagio.

Gerente Administrativo

Gerente Financeiro

Gerente de Plancjamento

Gerente de Compras e Licitagdo

Analista Técnico Administrativo

supervisor Técnico Administrativo

Advogado

Contador

Técnico em Seguranga do Trabalho

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
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GHE 06 Meédico do Traballio L
SEDE Técnico de Enfermagem do Trabalho

12.1. Reconhecimento dos Riscos Ambientais por GHE;

Funcfo: Coordenador de Educacio Infantil- | Ndmero de trabalhadores expostos: 02
Integral B

Descrigfio da atividade: Coordenar, planejar, elaborar, organizar o desenvolvimento das

atividades na Educagfio Infantil, transporte e apoio & inclusio de alunos, administrar os
recursos humanos, patrimoniais e insumos, atuar junto aos servidores do Sistema Municipal
de Ensino ¢ Secretaria de Educagdo com interface com a Fundago no acompanhamento das
atividades do convénio; participar de reunides e capacitacdo e executar atividades correlatas

€ outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Fungiio: Supervisor Escolar | Niimero de trabalhadores expostos: 10
Descri¢do da atividade: Supervisionar o planejamento dos projetos de educagfo, auxiliar a

elaboragfo, a organizacgéio e o desenvolvimento das atividades nas unidades de educacio do
Programa Integral Infantil e Fundamental; Auxiliar no controle dos insumo, acompanhar a
logistica de acondicienamento e distribuigio dos insumos, registrar e informar ocorréncias
ao0s superiores; Participar, organizar, acompanhar reunides de formagSes e Executar

atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Fune¢do: Supervisor Pedagdgico | Nitmero de trabalhadores expostos: 04
Descrigio da atividade: Supervisiona o desenvolvimento de amostras, a andlise e o

processamento de dados, a elaboraggio de instrumentos de coleta de dados: a criacfio de banco
de dados; o desenvolvimentq' de sistemas de codificagio de dados; o planejamento de
pesquisa; comunica-se oralimente e por escrito. Assessora o desenvolvimento, implantagfio e
documentagfio de rotinas e projetos. Assessora o plangjamento, a organizagio, € o controle
do desenvolvimento de atividades nas 4reas de recursos humanos, materiais, informacdes,

financeira, tecnoldgica, entre outras. Parficipa de reunides e formacdes, assim como

desempenha outras fungdes correlatas conforme a demanda escolar.
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Funeio: Auxiliar Técnico Administrative | Némero de trabalhadores expostos; 73

Descrigiio da atividade: Atuar no suporte técnico-administrativo da diregdio escolar e no
apoio & Unidade de Educago como um todo. Auxiliar na. organizag#o, manutengdo e higiene
dos materiais € equipamentos; Corﬁ;nicar a Equipe gestora da Escola acerca das condutas
dos alunos, ocorréneias e eventuais enfermidades; Executar acdes essenciais & Comunicacio
Organizacional, realizando atendimento ao publico interno e externo, aos Processos
Administrativos: operacionalizando planilhas e documentos de interesse da unidade escolar,
correspondendo aos prazos existentes; Realizar controle de entrada e saida do almoxarifado
dos materjais advindos do Convénio para periodo integral, cuidando da organizag#io fisica e
digital. Participar de reunides e formaces; Executar atividades correlatas e outras tarefas de

mesma natureza ou nivel de complexidade.

GHE 01

ANALISE QUALITATIVA DA EXPOSI_CZ\O AOS RISCOS POR GHE

|
Fonte Gradaciio Medidas de
Risco Fisico Agente Geradora Prevenciio ¢
Exposicdo | Possiveis Grau de Controle
efeitos a Prioridade existentes
saide EPC
Fisico Nio - Nio Nio Nio Néo aplicavel | Néo aplicavel
identificado | identificado | aplicavel aplicavel
Quimico Nio Ngo Nio Néo Nio aplicdvel | Nio aplicdvel
identificado | identificado | aplicdvel | aplicavel
Bioldgico Nio Nio ...| ~Nfo | Nio Nio aplicavel | Nio aplicével
identificado | identificado | aplicdvel | aplicavel

Funefio: Supervisor Pedagdgico de .
Expresso Musical/Corporal

~| Niimero de trabalhadores expostos: 02

Descrigiio da atividade: Supervisionam e orientam z elaboragéo e o desenvolvimento das
atividades da sua 4rea de atuagio em contato direto com os Oficineiros, fornecendo
clementos para o planejamento, organizagéio e desenvolvimento das atividades a partir da
observagdo das oficinas. Organizam; deserivolvem e orientam encontros formativos para os
Oficineiros que atuam no Programa de Educagéio Infantil. Atuam, desempenhando suas
fungdes, junto dos servidores do Sistema Municipal de Ensino e Secretaria de Educagfio na

orientacdo pedagdgica da sua 4rea de atuagdio.
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Fungdo: Supervisor Pedagégico de | Nitmero de trabalhadores expostos: 02
Expressdo Pléstica

Descri¢do da atividade: Supervisionam e orientam a elaboracfio e o desenvolvimento das

atividades da sua 4rea de atuagiio em contato direto com os Oficineiros, fornecendo
elementos para o planejamento, organizaco e desenvolvimento das atividades a partir da
observagéo das oficinas. Organizam, desenvolvem e orientam encontros formativos para os
Oficineiros que atwam no Programa de Educagéio Infantil. Atuam, desempenhando suas
fungdes, junto aos servidores do Sistema Municipal de Ensino e Secretaria de Educagdo na

orientagdio pedagégica da sua 4rea de atuacio.

Funcio: Supervisor Pedagbgico de | Nimero de trabalhadores expostos: 02
Expresséo Teatral .
Descri¢do da atividade: Supervisionam e orientam a elaboragfio € o desenvolvimento das

attvidades da sua é4rea de atmagio em contato direto com oS Oficineiros, fornecendo
elementos para o planejamento, organizacio e desenvolvimento das atividades a partir da
observagéo das oficinas. Organizam, desenvolvem e orientam encontros formativos para os
Oficineiros que atuam no Programa de Educagéo Infantil. Atuam, desempenhando suas
fungdes, junto aos servidores do Sistema Municipal de Ensino e Secretaria de Educacfo na

orientagfio pedagdgica da sua drea de atuagsio.

Fungiio: Supervisor Pedagégico de Fixos | Niimero de trabalhadores expostos: 03
Tematicos _
Descericdo da atividade: Supervisionam e orientam a elaboraciio e o desenvolvimento das

atividades da sua 4rea de atuagfo em contato direto com os Oficineiros, fornecendo
elementos para o planejamento, organiza¢io e desenvolvimento das atividades a partir da
observagio das oficinas. Organizam; desenvolvem e orientam encontros formativos para os
Oficineiros que atuam no Programa de Educagio Infantil. Atuam, desempenhando suas
fungdes, junto aos servidores do Sistema Municipal de Ensino e Secretaria de Educagfo na

orientacdio pedagdgica da sua drea de atuacdio.

GHE 02 ANALISE QUALITATIVA DA EXPOSICAO AOS RISCOS POR GHE

~Fonte Gradacio Medidas de
Risco Fisico Agente Geradora Prevencio e

.
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Exposicio | Possiveis Grau de Controle
efeitos a Prioridade existentes
----- saide EPC
Fisico Néo Nio Nio Nio N&o aplicdvel | Nao aplicavel
identificado | identificado | aplicivel | aplicavel
Quinmico Nio Néo Néo Néo Nio aplicavel | N&o aplicavel
identificado | identificado | aplicivel | aplicivel
Biolégico Nio Nio Nio Nio Nio aplicavel | No aplicivel
identificado | identificado | aplicavel | aplicavel

Fungio: Oficineira de
Musical/Corporal

Expressio | Ntimero de trabalhadores expostos: 32

Descricdo da atividade: Acompanhar os alunos em sua rotina escolar; Elaborar e desenvolve
atividades musicais e de expressdo corporal, em formato de oficina com praticas
diferenciadas e lidicas, utilizande todos os espagos disponiveis na escola e espacos
alternativos, com materiais estruturados e nfo. estruturados, valorizando o aluno para o
resgate da autoestima e estimulando 0 desenvolvimento de seus talentos e aptidGes. Elaborar
o planejamento das atividades a serem desenvolvoidas nas oficinas. Controlar a frequéncia
dos alunos e avaliar o desenvolvimento dos mesmos nas oficings. Comunicar ao gestor da
unidade escolar ocorréncias de qualquer natureza. Registrar as atividades desenvolvidas em
instrumento préprio. Auxiliar na elaboragio de relatérios ¢ atividades de sua competéncia.
Viabilizar apresentagdes dos alunos & comunidade local e escolar como culmindncia de
projetos afins e dessa forma estreitar o relacionamento entre escola-comunidade. Participar
de reunides e formagdes, Executar atividades. correlatas e outras tarefas de mesma natureza

ou nivel de complexidade.

Funciio: Oficineira de Expressdo Teatral | Niimero de trabalhadores expostos: 32

Descrigio da atividade: Acompanhar os alunos em sua rotina escolar; Elaborar e desenvolve
atividades de expressfio teatral, em formato de oficina com préticas diferenciadas e ludicas,
utilizando todos os espagos disponiveis ha escola & espagos alternativos, com materiais
estruturados e nfo estruturados, valorizando o aluno para o resgate da autoestima e
estimulando o desenvolvimento de seus talentos e aptiddes. Elaborar o planejamentos das
atividades a serem desenvolvoidas nas oficinas. Controlar a frequéncia dos alunos e avaliar

0 desenvolvimento dos mesmos nas oficinas. Comunicar ao gestor da unidade escolar
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ocorréncias de qualquer natureza, Registrar as atividades desenvolvidas em instrumento
préprio. Auxiliar na elaboraggio de relat6rios e atividades de sua competéncia. Viabilizar
apresentacfes dos alunos 4 comunidade local e escolar como culminancia de projetos afins
¢ dessa forma estreitar o relacionamento entre escola-comunidade. Participar de reunides e

formac@es, Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade.

Funcio: Oficineira de Expressdo Plastica | Numero de trabalhadores expostos: 02

Descricfio da atividade: Acompanhar os alunos em sna rotina escolar; Elaborar e desenvolve
atividades em artes plasticas entre outras de mesma natureza, eni formato de oficina com
praticas diferenciadas e ludicas, utilizando todos os espagos disponfveis na escola € espagos
alternativos, com materiais estruturados e néio estruturados, valorizando o aluno para o
resgate da autoestima e estimulando o desenvolvimento de seus talentos e aptiddes. Elaborar
o planejamento das atividades a serem desenvolvoidas nas oficinas. Controlar a frequéncia
dos alunos e avaliar o desenvolvimento dés mesmos nas oficinas. Comunicar ao gestor da
unidade escolar ecorréncias de qualquer natureza. Registrar as atividades desenvolvidas em
instrumento préprio. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios e atividades de sua competéncia.
Viabilizar apresentagdes dos alunos & comunidade local e escolar como culmindncia de
projetos afins e dessa forma estreitar o relacionamento enire escola-comunidade. Participar
de reunides ¢ formagdes, Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza

ou nivel de complexidade.

GHE 03 | ANALISE QUALITATIVA DA EXPOSICAO AOS RISCOS POR GHE
Fonte Medidas de
Risco Fisico Agente Geradora Gradacio Prevengio e
Controle
Exposicio | Possiveis Grau de existentes
efeitos a Prioridade EPC
satude
Fisico Nio Nio Nio Nio Nto aplicavel | Nao aplicavel
identificado | identificado | aplicavel | aplicével
Quimico Néo Nio Nio Néo Nio aplicavel | Nio aplicavel
identificado | identificado | aplicdvel | aplicével
Bioldgico Nio Néo Nio Nio N#o aplicivel | Nio aplicavel
identificado | identificado | aplicdvel | aplicavel
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Fungdo: Auxiliar de Educagdo Infantil Niimero de trabalhadores expostos: 766

Descri¢sio da atividade: Atuar nas unidades de educagdo infantil, acolhendo, cuidando e
auxiliando na educagfio de criangas, em conformidade com a proposta do perfodo integral;
Promaver o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a crianga; Conhecer e acomparhar
0 desenvolvimento das criangas, a forma como vivem, seus progressos e dificuldades;
Subsidiar ¢ orientar as criangas em suas atividades recreativas, de cuidados com o corpo;
Zelar pela guarda e conservagio"do miaterial de consumo da unidade educacional;
Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢des, estimulando-as e auxiliando-as no
desenvolvimento de bons habitos alimentares, tomando os devidos cuidados, de acordo com
a faixa etdria; Participar de reunides e formagtes; Corresponisabilizar-se pelo cuidado,
observagfio e orientagfo as criangas.na aquisicdo & desenvolvimento de habitos de higiene;
Realizar as trocas de fraldas, sempre que necessario; auxiliar as criangas nos momentos de
banho, escovagéio de dentes e demais procedimentos de higiene; Acompanhar o aluno com
deficiéneia que necessite de cuidados especiais diariamente, eliminando barréitas, apoiando-
o e facilitando a locomocio, mobilidade no ambiente escolar (transferéncia da cadeira de
rodas para outros mobilidrios ou transporte, cuidados quanto ao posicionamento adequado),
higiene, alimentagio e ajuda na execucdo das atividades do atendimento educacional
especializado, sempre zelando pela seguranca e bem-estar dos alunos; Administrar
medicamentos mediante apresentagao da receita médica e familiar com autorizagfio prévia
da equipe gestora da unidade escolar Acompanhar as atividades recreativas e 0 momento de
repouso/sonc das criancas pequenas; Colaborar na organizaciio da entrada e saida das
criangas, do espago das atividades, do material didatico e dos eventos em geral; Auxiliar ne
desenivolvimento das atividades que favore(;am a aprendizagem e a interaglio entre as
criangas e os adultos; Auxiliar na orgamzag;ao, manutencdo ¢ higiene dos materiais e
equipamentos; Mediar e auxiliar na prevengéo das situacdes de conflitos no grupo, visando
a integridade fisica e emocional da crianga; Comunicar a equipe gestora ocorréncias
envolvendo a integridade da crianca; Responsabilizar-se, em seu horério de trabalho, pelo
registro de todas as ocorréncias e atividades da unidade educacional; Participar da avaliagio
e planejamento da unidade educacional; Participar de atividades que visem integrar a escola
=
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com as familias ¢ comunidade; Executar atividades correlatas e outras tarcfas de mesma

natureza ou nivel de complexidade.

Numero de trabalhadores expostos: 50

Funcfio: Auxiliar Escolar e Transporte

Descri¢dio da atividade: Atuar nas unidades de Educagdo Infantil do Sistema Municipal de
Educagio para.auxiliar no desenvolvimento das atividades do Programa de Ensino infantil
integral, e realizar o translado dos alunos no trajeto casa/escola, passeios, visitas a espacos
publicos ou privados e demais deslocamentos e afins; Auxiliar as ¢riangas nas atividades de
alimentacdo e higiene e locomogéo; Acomijanhar as criangas nas atividades recreativas e no
momento repouso/sono; Colaborar na organizacfio da entrada e saida das criangas, dos
espacos de atividades, do material didatico e dos eventos em geral; Executar assisténcia as
questdes de mobilidade no ambiente escolar (transferéncia da cadeira de rodas para outros
mobilidrios ou transporte, cuidados quanto ao posicionamento adequado);Participar de
reuniSes e formagdes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou

nivel de complexidade.

.| Numero de trabalhadores expostos: 76

Funcdo: Auxiliar Escolar o

Descrigfio da atividade: Atuar nas unidades de Educagdo Infantil do Sistema Municipal de
Educagdio para auxiliar no desenvolvimento das atividades do Programa de Ensino infantil
integral; Auxiliar as criangas nas atividades de alimentagfio ¢ higiene e locomogso;
Acompanhar as criangas nas atividades recreativas e no momento repouso/sono; Colaborar
ha organizago na entrada e saida das criangas, dos espacos de atividades, do material
didético e dos eventos em geral; Executar assisténcia as questdes de mobilidade no-ambiente
escolar (transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios ou transporte, cuidados
quanto ao posicionamento adéqugg_o);Participar de reunides ¢ formagdes; Apoiar em
atividades administrativas quando necessério; Executar atividades correlatas e outras tarefas

de mesma natureza ou nivel de complexidade:

Funefio: Auxiliar de Inclusdo | Nitmero de trabalhadores expostos: 136

Descrigio da atividade: Atuar nas unidades de educagfo infantil, acolhendo, cuidando e

auxiliando na educa(;éio de criangas, em conformidade com a proposta do perfodo integral;

St
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Promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a crianga; Acompanhar o aluno com
deficiéncia que necessite de cuidados especiais diariamente, eliminando barreiras, apoiando-
o e facilitando a locomocio, mobilidade no ambiente escolar (transferéncia da cadeira de
rodas para outros mobilidrios ou tranisporte, cuidados quanto ao posicionamento adequado),
Auxiliar as criangas nas atividades de alimentagdo ¢ higiene e locomoc#o; Realizar as trocas
de fraldas, sempre que necessario; auxiliar as criangas nos momentos de banho, escovagio
de dentes e demais procedimentos de higiene, alimentag&o e ajuda na execugfo das atividades
do atendimento educacional especializadg: semmpre zelando pela seguranca ¢ bem-estar dos
alunos; Administrar medicamentos mediante apresentacdo da receita médica e familiar com
autorizagdo prévia da equipe gestora da unidade escolar; Auxiliar na organizacdo,
manutencdo ¢ higiene dos materiais e equipamentos; Mediar e auxiliar nia prevencéo das
situagdes de conflitos no grupo, visando a integridade fisica e emocional da crianga;
Comunicar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a integridade da crianca;
Responsabilizar-se, em seu hordrio de trabalho, pelo registro de todas as ocorréncias e
atividades da unidade educacional; Participar da avaliagdo e planejamento da unidade
educacional; Participar de atividades que visem integrar a escola com as familias e
comunidade; Participar de reunites e formages; Executar atividades correlatas ¢ outras

tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Fungdio: Auxiliar Inferprete de leras Nimero de trabalhadores expostos: 10

Descriciio da atividade: Atuar nas umdades de educagdo infantil para efetuar comunicagio
entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdose surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral ¢ vice- versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais -
Lingua Portuguesa, as atividades dldatlco—pedagoglcas e culturais desenvolvidas no periodo
integral, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos; Promover o contato afetivo e
harmonioso entre adulto e a crianga; Atuar no apoio & acessibilidade aos servicos e as
atividades da escola. Participar de reunides e formagGes; Corresponsabilizar-se pelo cuidado,
observacio e orientagfio as criangas na aquisi¢iio e desenvolvimento de hébitos de higiene;

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

W
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GHE 04 | ANALISE QUALITATIVA DA EXPOSICAO AOS RISCOS POR GHE
Fonte Medidas de
Risco Fisico Agente Geradora: Gradaciio Prevenciio e
Controle
Exposi¢io | Possiveis Grau de existentes
efeitos a Prioridade EPC
satide
Fisico Nio Nao Nio Nio Néo aplicavel | Nio aplicavel
identificado | identificado | aplicdvel | aplicdvel
Quimico Nio Nio Nio Nio Nio aplicavel | Nao aplicavel
identificado | identificado | aplicdvel aplicdvel
Biolégico Nao Nio Nio Nio Néo aplicavel Nio aplicdvel
identificado | identificado | aplicdvel | aplicdvel
~
Fungiio: Técnico em Manutencio de | Niimero de trabalhadores expostos: 02
Computadores
Descricio da atividade: Instalar e configurar equipamentos, sistemas operacionais,
aplicativos e sistemas; prestar suporte aos usudrios de aplicativos efou sistemas de
informatica no que se refere a sua instalaggo e/ou utilizacfio; realizar revisdes e manutengdes
periédicas dos equipamentos, sistemas operacionais, aplicativos e sistemas; executar
atividades afins determinadas; participar de reunides e formagdes; executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.
GHE 05 | ANALISE QUALITATIVA DA EXPOSICAO AOS RISCOS POR GHE
Fonte Medidas de
Risco Fisico Agente Geradora Gradacio Prevengio e
Controle
| Exposicio | Possiveis Grau de existentes
efeitos a Prioridade EPC
saude
Fisico Nio Nio Néo Nio Nao aplicdvel | Nio aplicdvel
identificado | identificado | aplicivel | aplicével
Quimico Néo Nio Nio Nio Nio aplicdvel | Nio aplicdvel
identificado | identificado.| aplicavel | aplicdvel
Biolégico Néo Néo Niéo Nio Nio aplicdvel | Néo aplicavel
identificado | identificado | aplicdvel | aplicavel
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Fun¢fio:Diretor de Gestio de Pessoas | Namero de trabalhadores expostos: 01
Descricdo da atividade: Planejar, coordenar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as
atividades de ingresso, capacitagfio, desenvolvimento, identificag@o, manutencio, cadastro,
lotagio, movimentag#o, remuneragio: examinar as questdes relacionadas com direitos e
deveres dos servidores da Fuiicabes emitindo, quando necessério, manifestagio sobre o
assunto; cumprir e fazer cumprir a Legislagdo Trabalhista, Previdencidria e Estatutaria,
diligenciando, em tempo hébil, para que os setores competentes da FUNCABES ordenem e
efetuem os recolhimentos nos prazos estabelecidos pela Lei; organizar e manter atualizado o
arquivo de leis, decretos, portarias ¢ outros documentos legais de interesse para a
administracdo de pessoal; incumbir-se da execugfio dos programas de desenvolvimento e
treinamento de pessoal e elaboragio da fotha de pagamento; encaminhar a cada servidor, em
tempo habil, o comprovante de rendimento anual, para efeito de declaragiio de imiposto de
renda; manter cadastro atualizado e unificado de pessoal, bem como, organizar, centralizar e
manter atualizados todos os registros relativos a4 administracio e capacitaciio ¢
desenvolvimento de pessoal; organizar e acompanhar a escala de férias dos servidores;
propor sistema de acompanhamento e controle de frequéncia e manter lotacio de servidores;
manter controle e fornecer informacdes, certificados e outros documentos relativos dos
funciondrios relatdrios para 6rgdos conveniados ¢ fiscalizadores, com prévia autorizacfio da
Diretoria Executiva; anotar e atualizar as carteiras de trabalho ¢ previdéncia social, bem
como promover a retilicaclio de dados do trabalhador junto aos Orgdos competentes;
acompanhar a emissdo mensal de informagdes sociais para o Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados; acompanhar os estagios de estudantes, e coordenar a execugdo de
atividades do menor aprendiz; propor programas de capacitagdo ¢ treinamento de pessoal,
mediante convénios, acordos e contratos com entidades especializadas em capacitagfo de
Recursos; desenvolver outras atividades correlatas.

Funcéio: Diretor Financeiro | Niimero de trabalhadores expostos: 01
Descricdo da atividade: Coordenar o departamento de orgamento ¢ de relatérios financeiros,

atuar no processo de planejamento ¢ tomada de decis@o para as finangas; capacidade de
lideranca, integridade e inteligéneia sistémica (compreensio de si mesmo e de outros através
de experiéncias); definir e supervisionar os procedimentos de gestiio de tesouraria,
desenvolver ¢ preparar o relatdrio mensal e anual financeiro para o funcionamento de
empresas; coordenar o processo de orgamento; aconselhar a geréncia sobre -as alocagdes de
financiamento da empresa; preparar lancamentos para ajustar a contabilidade geral;
responsabilizar pela drea financeira coordenando e controlando os processos relacionados a
tesouraria, contas a pagar, contas a receber e folha de pagamento; elaborar a execugdo dos
orgamentos ¢ investimentos; prestar assisténcia ao departamento de planejamento na
formulagio de metas e objetivos financeiros determinando os caminhos para alcangd-los; e

analisar as fontes de renda da organizagdo e sugerir formas de melhorar as fontes produtivas,

apoiar os chefes de departamento em controlar as despesas.
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Descri¢io da  atividade: Dirctor de | Ndmero de trabalhadores expostos: 01
Planejamento

Descriciio da atividade: Conduzir o processo de posicionamento estratégico, subsidiando o
consetho em andlises de oportunidade de negécio; Desenhar as politicas e processos criando
os fluxos da érea; Realizar o levantando e andlise de informagdes sobre os aspectos
econdmicos e financeiros, a fim de contribuir na elabo__ragﬁo de planos de agdo para alcance
dos objetivos da organizagiio; Elaborar reportes gerenciais com os principais indicadores da
empresa; Promover a orientagdio ¢ o desenvolvimento da programag¢do, acompanhamento ¢
controle das atividades inerentes a elaboracio de relatérios anuais, do plano anual e
plurianual, da estatistica e do tratamento automatizado de informagdes, incluindo o

processamento de dados.

Descri¢io da atividade: Diretor de ! Niimero de trabalhadores expostos: 01
Compras ¢ Licitagdo

Descrigdo da atividade: Formalizar o processo licitatério; elaborar minuta de edital e do
contrato; entregar convite ¢, quando se tratar de tomada de pregos e concorréncia, publicar
resumo do edital no Didrio Oficial da Unifio, em jornal de grande circulagfio ¢ nos murais da
Instituigdo; anexar ao processo uma cdpia da publicagio resumida do Didrio Oficial da
Unifio; informar o processo licitatério ao Sistema de Divulgagio Eletrdnica de Compras;
realizar a abertura do processo licitatério (convite, tomada de prego, concorréncia ¢ pregao);
analisar recurso de licitante e respectiva decisfio se houver; realizar adjudicacgo do processo
licitatério; elaborar atas, relatérios e deliberagdes da CPL; encamirhar o processo para
homologagdo pelo Presidente; elaborar e encaminhar do relatério das atividades

desenvolvidas pela geréncia; desenvolver outras atividades correlatas.

Descricdo da atividade: Gerente de | Namero de trabalhadores expostos: 01
Recursos Humanos

Responsavel por supervisionar as operagdes de apoio da organizagdo; Gerenciar, planejar,
organizar € controlar as atividades das Areas administrativas da organizagfo. Definir e
gerenciar estratégias a curto ¢ médio ptrazo. Acompanhar resultados visando o melhor
desempenho das atividades da organizacio; conhecimento em financas (contas a pagar, a
receber, tesouraria); conhecimento em contabilidade e controladoria; capacidade de
negociagéo, raciocinio 1égico, empatia e construcio de relacionamentos; visdo sistémica e

analitica.

Pagina 32



Instituida pela Resolugdo N2 12/82 do Conselho Universitario da UNITAU
CNPJ: 51.637.593/0001-32

Avenida Nove de Julho, 245, Centro, Taubat&/SP — CEP:12020-200

Tel.: 3633-3855/ e-mail: funcabes@uol.com:br / www.funcabes.com.br

Incabes:

FUNDAGAD GAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORE!
DA UNIVERBIDADE DE TAUBATI

ke

D_escrig:z‘io da  atividade: Gerente | Niimero de trabalhadores expostos: 01
Financeiro
Descricéio da atividade:; Gerenciar informagdes de fluxo de caixa, contas a pagar e areceber,

desenvolver o planejamento financeiro e elaborar planos para melhoria do desempenho
econdmico-financeiro da organizagdo; Responsavel pela organizag3o, acompanhamento,.
planejamento e gestdo das atividades, fluxos e processos que afetam diretamente as financas
da empresa. Tais como: controladoria, auditoria, contas a pagar e receber, fluxo de caixa,.
tesouraria, pagamento de tributos; Planeja e implementa acles que visam um crescimento
econdmico da organizagdio, partindo de uma anilise de dados e interpretacdo dos
demonstrativos financeiros. Realizar atividades de controladoria e auditoria; Controlar
assuntos bancarios, tais como: aplicagSes financeiras e saldos disponiveis; controlar e
administrar o fluxo de caixa e o capital de giro; Analisar as demonstragdes financeiras e
interpretar dados.; Elaborar relatorios gerenciais para fornecer a diretoria informagdes
financeiras relevantes, das quais irfio. nortear plancjamentos estratégicos, tomadas de

decisdes ou a definigdo de metas para as finangas da empresa.

Descri¢io da atividade: Gerente. de | NGmero de trabalhadores expostos: 01
Planejamento s
Conduzir o processo de posicionamento estratégico, subsidiando o conselho em anélises de

oportunidade de negécio; Desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area;
Realizar o levantando e anélise de informagGes sobre os aspectos econdmicos e financeiros,
a fim de contribuir na elaboragfio de planos de aclo para alcance dos objetivos da
organizacfio; Elaborar reportes géfénciais com os principais indicadores da empresa;
Promover a orientagio ¢ o desenvolvimento da programacédo, acompanhamento e corntrole
das atividades inerentes & elaboracio de relatorios anuais, do plano anual e plurianual, da

estatistica e do tratamento automatizado de informagdes, incluindo o processamento de
dados.

Descri¢io da atividade: Gerente de | Ntimero de trabalhadores expostos: 01
Compras e Licitacfo _ '
Descrigio da atividade: Responsivel por planejar, dirigir & controlar as compras de

materiais, equipamentos, servigos e-obras, de acordo com as politicas e necessidades da

organiza¢do publica.; facilidade em relacionamento interpessoal, dinamismo e capacidade de
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negociagdo; conhecer o processo administrativo da licitagdo, verificar se estd em
conformidade com os procedimentos; articular-se com os demais setores a fim de adequar
convenientemente toda a documentagfio; autuar o processo e registrar no sistema; pré-
analisar o edital para o setor juridico; marcar a data da licitagio; fazera publicac¢io do aviso
da licitagdo; registrar a movimentag#o e a situagio dos processos em andamento no sistema;
analisar todos os recursos em-primeira instancia e subir os autos; elaborar o cadastro de

empresas.,

Descri¢do da atividade: Analista Técnico | Ndtmero de trabalhadores expostos: 03
Administrativo

Coordena, orienta, fiscaliza e controla as atividades administrativas, orcamentdrias e
financeiras do convénio (Recursos Humanos e Materiais), através de andlise de planilha de
dados (Controle de Valores da conta do Convénio, Movimentagio de Insumos e Custos);

participa de reuniSes fornecendo informagdes ao Coordenador do Convénio.

Descrigio da atividade: Supervisor | Niimero de trabalhadores expostos: (5
Técnico Administrativo -

Descricio da atividade: Superviéiona,. adminisira Recursos Humanos (funciondrios
contratados e eventuais), emite relatérios e planilhas de controle de fluxo para prestagio de
conta do convénio junto aos érgos competentes; acompanha reunides ¢ formagGes assim
como desempenha outras fungSes administrativas correlatas conforme a demanda do

convenio.

Descri¢dio da atividade: Advogado | Ntimero de trabalhadores expostos: 01

Descri¢iio da atividade: Emitir pareceres juridicos em todas as 4reas do poder executivo
municipal sobre a c‘onsti_tucionalida:d'e dos atos municipais, em especial quando solicitado,
nas dreas e atividades relativas a: tributacfo, fiscalizagdo, licitagBes, plano diretor, gestdio de
pessoas, representando- o em juizo ou fora dele; Coordenar, redigir, elaborar, analisar e
emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato, convenios informes-técnicos e
relatérios, fazendo observag@es e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua éreé de atuagdio; Contribuir na elaboragio de projetos
de lei do executivo municipal, analisando. legislagdo para atualizagfio e implementagéo;4

Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder executivo
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municipal, em qualquer foro ou instancia, por delegagdio do seu Dirigente; Assessorar
juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientagfo
preventiva; Adequar os fatos legislagdo aplicével, estudando a matéria Jjuridica e de outra
natureza e consultando codigos, leis ¢ ’j'urisprudéncia,_ doutrina e outros documentos;
Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para andlise e
emisséo de pareceres juridicos; Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando
necessario. Exceutar outras atividades compativeis com a formago profissional; Postular em
juizo, propondoe ou contestando agbes; Solicitar providéncias junto ao magistrado ou
ministério ptblico, Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis; Preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios
éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito; Cumprir prazos legais ;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e a formacio profissional

Descriciio da atividade: Contador | Niimero de trabalhadores expostos; 01

Descricfio da atividade: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar ¢
ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigages acessérias, tais como: declaragtes
acessorias ao fisco, 6rglos competeites e contribuintes e administrar o registro dos livros
nos 6rgéos apropriados; elaborar demonstragdes contdbeis; prestar consultoria e informagdes

gerenciais; realizar auditoria interna e externa; dtender solicitagdes de érgéos fiscalizadores

¢ realizar pericia.

Descri¢io da atividade: Técnico em | Nimero de trabalhadores expostos: 01
Seguranca do Trabalho

Descrigdo da atividade: Elaboram, participam da elaboragfio e implementam politica de
saude e seguranga no trabalho (SS]:); realizam auditoria, acompanhamento e avaliaciio na
area; identificam varigveis de coﬂ&éle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambierite. desenvolvem acdes educativas na 4rea de satide e seguranga no trabalho;
participam de pericias e fiscalizagGes e integram processos de negociagéo; participam da
adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentaggo de SST: investigam,

analisam acidentes e recomendam medidas de prevengdo e controle.

Descri¢io da atividade: Engenheiro de | Numero de trabalhadores expostos: 01

Seguranca do Trabalho
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Descri¢io da atividade: Supervisionar, coordenar e orientar servigos da drea; Realizar
estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos; Implantar técnicas de
gerenciamento e controle de risco; Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o
grau de exposi¢do aos riscos fisicos, quimicos e biolégicos, etc; Propor medidas preventivas
€ corretivas e orientar trabalhos estatisticos; Propor normas e politicas de seguranca do
trabalho, fiscalizando o seu cumprimento; Elaborar projetos de sistema de seguranga do
trabalho e assessorar a claboragio de projetos e obras para garantir a seguranga; Analisar
instalagdes, méquinas e equipamentos, projetando dispositivos de seguranga; Atuar em
projetos de protegdo contra incéndios; Delimitar as dreas de periculosidade; Fiscalizar os
sistemas de protegfio coletiva ¢ os EPI: Acompanhar a aquisicio de substincias e
equipamentos que oferecam riscos; Elaborar planos para prevenir acidentes; Realizar

treinamentos; Emitir Anotagiio de Responsabilidade Técnica — ART.

GHE 06

l ANALISE QUALITATIVA DA EXPOSICAO AOS RISCOS POR GHE
Fonte Medidas de
Risco Fisico Agente Geradora’ Gradacdo Prevencio e
Controle
Exposicio | Possiveis Grau de existentes
efeitos a Prioridade EPC
saude
Fisico Nao Nio Néo ‘Nio Néo aplicdvel | N&o aplicivel
identificado | identificado | aplicavel aplicdvel
Quimico Nio Nio Néo Nio Nio aplicavel | Nio aplicdvel
identificado | identificado | aplicavel aplicdvel
Bioldgico Nio Néo Nio Néo Ndo aplicavel | Nio aplicavel
identificado_| identificado | aplicdvel | aplicdvel

Descri¢io da atividade:
enfermagem de enfermagem do trabalho

Técnico de | Nitmero de trabalhadores expostos: 01

Descriciio da atividade: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem do trabalho
em consultério na sede da Funcabes, Prestar assisténcia aos funciondrios da Funcabes,
atuando sob supervisio do médico do trabalho, desempenhar tarefas técnicas e
administrativas correlatas a fungéio, emitir e preencher documentos com autorizagio e

superviso do médico do trabalho “ASO,s, PCMSO, relatérios ¢ outros, manter o local de
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trabalho organizado, Trabalhar em conformidade s boas praticas, normas € procedimentos

da func#o.

Descrigio da atividade: Médico do | Niumero de trabalhadores expostos: 01
Trabalho

Descri¢io da atividade: Realizar consulta e atendimento médico ocupacionais, solicitar

exames clinicos complementares ¢. interpretar dados dos exames solicitados, manter
prontudrio médico dos funciondrios atualizados. Emitir atestados de satde admissional,
retorno ao trabatho, periédicos e demissional; Quando necessario realizar os procedimentos
de readaptacdo funcional instruindo a administragfio da fundagfio para mudanga de atividade
- do funciondrio; Participar juntamen’cg:= com outros profissionais, da elaboragfo € execugio de
programas de protegdio & savide do trabalhador; Receber atestados de satide & exarminar os
funciondrios que precisaram se afastar do trabalho; Elaborar relatérios e laudos técnicos em

sua- drea de especialidade; Fornecer dados para o preenchimento do CAT; Trabalhar em

conformidade as boas préticas, normas e procedimentos da fungéo.

13. AVALIACAO QUALITATIVA

13.1. Agente fisico:

Nio foram encontrados riscos ﬁsicdsdtulb. 'mc;;nento da vistoria.
13.2. Agente quimicos:

Nio foram encontrados riscos quimicos no momento da vistoria,
13.3. Agente biolégicos:

Néo foram encontrados riscos biologices no momento da vistoria.

14. MEDIDAS DE CONTROLE

seappke”

* Com relagdo as Medidas de Protegio a FUNCABES, devera observar o disposto na NR 01
—MTE, nos itens que segue:

1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizacio a inviabilidade
técnica da adoggio de medidas de protegiio coletiva, ou quando estas
nfio forem  suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantagdo ou, ainda, em carater complementar ou ﬁ_
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emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a
seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacfo do trabalho;
b) utilizagfio de equipamento de protegdo individual - EPL.

1.5.5.1.3 A implantagio de medidas de prevencdo deverd ser
acompanhada de informaco aos (rabalhadores quanto aos
procedimentos a serem adotados e limitagSes das medidas de

prevengdo.

Como medida de controle para os riscos identificados, deverio ser implantadas as seguintes
medidas:

Nao foram recomendadas medidas de controle devido 4 auséncia de agentes ambientais de
riscos nestes ambientes de trabalho.

15. DAS RESPONSABILIDADES

Sempre que aplicavel serfio o PPRA, havers a obrigagdo da Fundagdio e de todos os seus
niveis de empregados de colaborarem com o desenvolvimento do Programa.

15.1 Responsabilidade da Fundacio
Cabe a Funcabes:

* Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade
‘Permanente na empresa;

" Informar aos trabalhadores de maneira apropriada e suficiente, sobre os riscos
ambientais em seus locais de trabalho e sobre as formas adequadas de se prevenir de
tais riscos; Crasn

* Garantir aos trabalhadores a interrupgfio imediata de suas atividades, com a
comunicago do fato-ao superior hierarquico, em caso de situagiio de risco grave e
iminente ou de agravos a satide por agentes ambientais;

* Executar ag8es integradas com outros empregados, caso realizem simultanecamente
atividades num mesmo local, visando a protecdio de todos os trabalhadores expostos
a riscos ambientais; -

* Levar em consideraco o Mapa de Riscos, para fins de planejamento e execucdio do
PPRA, eni todas as suas fases; '

* Contribuir com informagdes técnicas sobre os riscos 3 saide que podem ser causados
por exposi¢Ses aos agentes de risco;

* Avaliar a eficicia das medidas de controle tomadas;

* Desenvolver o PCMSO.

PO

15.2. Responsabilidade dos empregados
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Incabes:

Cabe aos empregados:

Colaborar e participar da implantagio e.execugio do PPRA:
Seguir as orientagGes recebidas nos treinamentos do PPRA;
Informar aos seus superiores hierdrquicos as ocorréncias que, a seu julgamento,
possam implicar em riscos  satide dos trabalhadores;

* Apresentar propostas e se empenhar em receber informagdes e orientagdes como
forma de preven¢fo aos riscos ambientais identificados no PPRA.

15.3. Da informacio

Os empregados interessados terfio o direito de apresentar propostas e receber informagdes e
orientagdes a fim de assegurar a protegéio aos riscos ambientais quando identificados.

Cabe a*Dire¢do da Fundag8o, informar aos empregados de maneira apropriada e suficiente
sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios
disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para protege-los dos mesmos, assim como
os resultados das avaliagdes realizadas nas dreas sobre sua responsabilidade.

Importante: A Fundaciio deverd através de Ordens de Servigo informar aos
trabalhadores os riscos envolvidos em cada atividade, conforme o disposto na NR 01,
item 1.4.1, como segue:

1.7 - Cabe a0 empregador: )
a) Cumprir e. fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho;

b} Informar aos trabalhadores:

I — Os riscos profissionais que possa originar-se nos locais de trabalho;

II - Os meios para prevenir e limitartais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

I — Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnéstico aos
quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

IV — Os resultados das avaliag6es ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e medicina do trabatho, dando ciéncia aos
empregados, ¢ 0s seguintes objetivos:

15.4. Procedimentos

e Cabe a Direglio e superiores hierdrquicos: apoiar a implantagio, manuten¢io e
desenvolvimento do PGR e PPRA e das atividades prevencionistas e efetivar normas,
instruges e programas estabelecidos pelo Ministérie do Trabalho.

* Desenvolver, administrar ¢ inspecionar as atividades de prevencdo de acidentes
cumprindo os dispositivos legais vigentes. 3%
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* Montar ¢ manter em funcionamento a CIPA — Comissfo Interna de Prevencéo de
Acidentes como Orgfo responsével em prevenir acidentes do trabalho ou designar
um responsavel.

* Orientar e assessorar os diversos 6rgos da Empresa de forma a garantir o
desempenho dos mesmos, na aplicagéio dos programas de Segurangca estabelecidos.

* Elaborar ¢ propor normas, instiugdes e regulamentos de Seguranca e Higiene do
Trabalho.

» Manter, obrigatoriamente, programa de inspegio de seguranca visando levantar os
riscos de acidentes.

* Recomendar medidas corretivas e acompanhar o processo de execucdo até o seu
final.

» Investigar os acidentes, elaborar e por em préatica os procedimentos especificos,
incluindo atribuig3es a todos que possam vir a participar as investigagdes.

* Emitir parecer conclusivo sobre as causas dos acidentes e medidas aplicaveis para
prevenir ocorréncias semelhantes,

* Manter registros de acidentes e todos os detalhes necessdrios aos estudos estatisticos
e funcionais, da prevengfio de acidentes.

* Elaborar programas e ministrar tréinamento geral ¢ especifico, de seguranga e
medicina do trabalho.

* Promover campanhas internas de prevenciio de acidentes e higiene do trabalho.

15.5. Coordenadores do RH ¢ SESMT

* Executar os programas de seguranga do frabalho, nas 4reas de trabalho, fazendo
cumprit normas, regulamentos, instrugGes, etc., atuando junto aos seus subordinados
e nas areas fisicas sob sua responsabilidade.

» Comunicar a Administrago, registrar todos os acidentes ocorridos.

* Encaminhar o acidentado ao Servigo Médico credenciado pelo INSS, para os devidos
atendimentos. Confeccionar € encaminhar a Comunicagdo de Acidente de Trabalho
—CAT. e

*.Inspecionar, permanentemente, as operagdes, equipamentos, méquinas e edificagées,
em suas areas de atuagdo, visando eliminar riscos de acidentes.

¢ Instruir os subordinados na época da admissio e periodicamente, quanto a0s riscos
inerentes ao trabalho a executar.

e Conscientizar os subordinados, quanto aos assuntos ligados & Seguranga do
Trabalho, transmitindo-lhes informag@es ¢ ensinamentos das préticas seguras de
trabalho.

16. PLANEJAMENTO DE ACOES

E-proposta para a empresa o seguinte Cronograma de A¢des que contempla o PPRA e PGR:
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Elabora e implantar o
PGR - Programa de

1 — Elaborado documento
base — concluso.

Gerenciamento de | De 01/2022
Riscos a 2 — Elaborar formularios SESMT
02/2022 | para levanta/nto/avaliagio
PGR - concluso.
3 — Elaborar formularios
para monitoramento das
acdes GRO — concluso.
1 - Fazer visitas nas creches
e sede para levantar
informagdes dos ambientes SESMT
de trabalho, instalacdes,
atividades, produtos | Funcionarios
Realizar avaliagoes utilizados e outros. locados nas
qualitativas dos perigos | De 01/2022 creches
€ riscos nos setores e a 2 — Alimentar planilhas
manter o 12/2022 | PGR e GRO e analisar Diregéo
monitoramento dados.
dos processos. Coordenadores

| 3 — Utilizar as informagdes
para elaborar o PPRA. Supervisores

3 - Divulgar resultados das
avaliacdes p/ Diregéo.

4 — Propor e adotar agdes
de controle

Elaborar Ordem de
Servico de Seguranca e
Satide no Trabalho para
orientar os funciondrios
dos riscos das suas
atividades.

1 — Elaborar documento.

concluso. SESMT
12 - Divulgar para os | Coordenadores
funcionarios os perigos/

01/2022 riscos e as medidas | Supervisores
protetivas encontradas ou
implantadas apds detec¢do ATA

dos riscos ocupacionais por
meio de Ordem de Servigo.
continuo.
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1 - Elaborar ficha de SESMT
Elaborar ficha de investigagio de incidentes
investigacdo de /acidentes - concluso. Coordenadores
incidentes/acidentes. De 01/2022 ~
2 - Utilizar formuldrio para | Supervisores
realizar as investigagdes de
acidentes/incidentes  gdo ATA
houver  ocorréncia -
continuo.
De 06/2022 | 1 — Elaborar treinamento. SESMT
Realizar  treinamento a
para atendimentos 10/2022 2 — Ministrar treinamento | Coordenadores
basicos de emergéncias. | tedrico e pratico de| Pedagdgicoe
atendimento bdsico de| de pessoal
emergéncia,
Organizar o processo | De04/2022 |1 — Elaborar cronograma SESMT
eleitoral e implantar a a | do processo eleitoral e
Comissdio Interna de 06/2022 eleigdes. Diregdo
Prevencéo de Acidentes
2 — Realizar treinamento | Coordenagio
dos membros da CIPA.
11 - Manter e divulgar SESMT
, registto de dados em
Registro e divulgagde | De 01/2022 | arquivo fisico ou eletronico | Coordenadores
de dados. na forma e periodo da lei | Pedagogico e
vigente. continuo. de pessoal
A reavaliagfio
deste PGR
devera ser
realizada SESMT
sempre que | 1 - Revisfo total ou parcial
Analise glebal do| surgirnovos .| do Documento base do | Coordenadores
documento base do| riscosoua |PGR e dos anexos no
PGR e dos anexos. troca de equip. | minimo a cada 02 anos. Supervisores
ou a inclusdo
de nova ATA
atividades ou a
cada 02 anos.
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A reavaliagéio deste PPRA devera ser realizada sempre que surgir novos riscos ambientais
ou a troca de equipamentos ou a inclusio de nova atividades.

A analise global e revisdo deste PPRA dever ser realizada em conjunto com PGR.

A _empresa poderi fazer um novo cronograma de acordo com as suas necessidades
técnicas e econdmicas.

17. RESPONSABILIDADE E TERMO DE CONCLUSAQ

Por solicitagdo da Fundagdo, foi desenvolvido este programa devendo a Fundagdo dar
continuidade implementando as medidas de controle de acordo com o cronograma de agdes
estabelecido, bem como o seu monitoramento conforme preceitua as NR,s — 01 e 09 da
Portaria 3.214. '

Vem o presente documento em 42 folhas digitadas e rubricadas, com o verso em branco,
acompanhado dos anexos. :

Caberd ao Fundagdo a responsabilidade de colocar em prética na integra, o Planejamento e
Estratégias presentes neste documento-base.

Todas as alteragdes e complementagdes deverdo ser apresentadas e discutidas nas reunides
e aos responsaveis técnicos pelo PGR, PPRA e PCMSO.

Taubaté, 04 de agosto 2022

\_@Qm‘
Maria Angela Petrini
Diretora Presidente

RG - 7.987.300-5 — SSP/SP

Tiago Norberto de Paiva

Tiago Norberto de Paiva
Coordenador de Gestdo de Pessoas

RG - 43.568.408-5 — SSP/SP
\

Brenda Leite Cabrini
Técnico de Seguranga do Trabalho

Registro: 0108646/SP w
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